


PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA

ESTADO DE SAO PAULO \ Y 4

UNINDO FORGAS PARA
UMA CIDADE MELHOR

DECRETO N° 72, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016.

expediente normal. os Departamentos e/ou Setores de .:-"\guzl ¢ Esgoto. Pronto Atendimento.
Escolas € Creches Municipais. Coleta de Lixo ¢ outros que prestem servicos imprescindiveis
ao bem estar publico.

§ 37 O disposto no caput deste artigo se aplica as UBS's (1. 11
e Rural). Pago Municipal. COLAP. Vigilancia Sanitaria. Setor de Zoonose. CRAS e
Promogio Social.

§ 4° Os servidores sujeitos a jornada de trabalho definida no
caput deste artigo devem prestar servigo didrio de forma ininterrupta. sem intervalo para
refei¢io. com 15 (quinze) minutos de descanso.

§ 3% Nao se aplica a jornada de trabalho especial prevista no
caput deste artigo aos estagiarios ¢ nem a servidores que cumpram jornada de trabalho
diferenciada fixada em lei ou regulamento.

§ 6° O servi¢o eventualmente realizado além da jornada
especial definida no capur deste artigo. mas dentro do limite da jornada normal. nio resultard
em pagamento de hora extraordindria ou qualquer outro acréscimo pecunidrio ao servidor.

Art. 2% Caberd ao  Assessor e/ou  Diretor de cada
Departamento/Setor da  Administragdo Municipal a aplicagio ¢ controle das medidas
elencadas no artigo 1° deste Decreto.

Art. 3° A realizagliio de horas extraordinarias durante o
periodo a que se refere o artigo 1° deste Decreto fica condicionada a prévia ¢ expressa
aprovagdo do seu superior hierdrquico. devendo ser justificada a necessidade.

Art. 4% A Diretoria de Recursos Humanos implementara
medidas para uniformizagdo do controle de ponto nos setores da administracio. abrangidos
pela alteragfio da carga hordria de trabalho, por meio do ponto eletronico.

Art. 5" Este Decreto entra em vigor em 17 de outubro de
2016.
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