
MUNICÍPIO DE SANTA BRANCA - SP

Plano Plurianual

Anexo II

Descrição dos Programas Governamentais / Metas e Custos

29/06/2021

03:18:17

PPA - Ciclo de 2022 a 2025

Programa:

Tipo: Classificação:

Un. Resp.:

Objetivo: Justificativa:ATOS E PROCEDIMENTOS DO PODER LEGISLATIVO DE LEGISLAR E

0001 - AÇÃO LEGISLATIVA

Plurianual (continuado) Plurianual (continuado)

REALIZAÇÃO DE SESSÕES ORDINÁRIAS, CONFORME REGIMENTO

01.01 - CAMARA MUNICIPAL

FISCALIZAR! INTERNO; REALIZAÇÃO DE SESSÕES EXTRAORDINÁRIAS QUANDO CONVOCADOS;

REALIZAÇÃO DE REUNIÕES PELAS DIVERSAS COMISSÕES.

Inclusão

Alteração
ü

Custo Estimado para o Programa "0001 - AÇÃO LEGISLATIVA"

2022 2023 2024 2025 Total

1.724.000,00 1.760.000,00 1.830.000,00 1.930.000,00 7.244.000,00

Indicadores do Programa "0001 - AÇÃO LEGISLATIVA"

Descrição UN. Medida
Evolução por exercício

2022 2023 2024 2025

000001 - MANUTENÇÃO DA CÂMARA PERCENTUAL 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000

Programa:

Tipo: Classificação:

Un. Resp.:

Objetivo: Justificativa:1. Dar publicidade dos atos administrativos, orientar o atendimento

0002 - GESTÃO DAS AÇÕES DO MUNICÍPIO

Plurianual (continuado) Plurianual (continuado)

1. Elevar a efetividade da gestão municipal e a qualidade dos serviços

02.02 - ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

ao público interno e exterono da Administração Pública e  organização dos arquivos do

Município.

2. Centralizar a gestão dos serviços administrativos que apoiam a execução das ações

do Município.

3. Ampliar adequadamente a infraestrutura, intensificar o uso e subsidiar o

gerenciamento de recursos, ativos e serviços de tecnologia da informação, com vistas

à melhoria da oferta dos serviços públicos prestados direta e indiretamente ao

cidadão, atendendo os dispositivos de transparência e acesso à informação.

4. Promover a gestão e realização do inventário dos bens materiais do Município.

5. Formular e implementar a política de pessoal do Município e aperfeiçoar os

mecanismos de gerenciamento de sua despesa, que resultem em maior eficiência e

efetividade na gestão dos gastos públicos. 

6. Promover a valorização dos servidores públicos municipais, através de política de

recursos humanos de capacitação e desenvolvimento, na perspectiva da melhoria

contínua da prestação do serviço público.

7. Gerenciar processos administrativos.

8. Gestão de Conflitos e Análise estratégica de riscos. 

públicos prestados ao cidadão.

2. Atender a demanda de espaço físico para funcionamento dos setores e atendimento

ao público.

3. Implementar serviços de atendimento direto ao cidadão, via internet.

4. Definir a necessidade de capacitação dos servidores e promover o aperfeiçoamento

funcional do quadro de servidores da Administração Municipal. 

Inclusão

Alteração
ü

Custo Estimado para o Programa "0002 - GESTÃO DAS AÇÕES DO MUNICÍPIO"

2022 2023 2024 2025 Total

3.450.000,00 3.959.000,00 4.078.000,00 4.243.000,00 15.730.000,00

Indicadores do Programa "0002 - GESTÃO DAS AÇÕES DO MUNICÍPIO"

Descrição UN. Medida
Evolução por exercício

2022 2023 2024 2025

000001 - DESPESAS FIXAS DA MANUNTENÇÃO DO SETOR PERCENTUAL 100,0000 100,0000 100,0000 100.000,0000

000002 - INSTALAÇÕES FÍSICAS EQUIPADAS E ADEQUADAS UNIDADE 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

000003 - CAPACITAÇÕES E TREINAMENTOS UNIDADE 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000

000004 - INFORMATIZAÇÃO DOS PROCESSOS DE AQUISIÇÕES E

CONTRATAÇÕES

UNIDADE 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000

000005 - INFORMATIZAÇÃO DO CONTROLE DE ALMOXARIFADO UNIDADE 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

000006 - BENS PATRIMONIAIS INVENTARIADOS PERCENTUAL 23,0000 25,0000 25,0000 25,0000

000007 - CLASSIFICAÇÃO IEG-M GOV TI NOTA 7,5000 7,5000 9,0000 9,0000
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MUNICÍPIO DE SANTA BRANCA - SP

Plano Plurianual

Anexo II
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29/06/2021

03:18:17

PPA - Ciclo de 2022 a 2025

Programa:

Tipo: Classificação:

Un. Resp.:

Objetivo: Justificativa:Garantir os direitos e promover a cidadania, e açoes de

0003 - APOIO SOCIAL AO CIDADÃO

Plurianual (continuado) Plurianual (continuado)

Atender as diretrizes e metas do plano de governo em conformidade

02.07 - DIVISÃO DE PROMOÇÃO SOCIAL

proteção,vigilancia e defesa aos munícipes em situação de vulnerabilidade social. com as demandas da população 

Inclusão

Alteração
ü

Custo Estimado para o Programa "0003 - APOIO SOCIAL AO CIDADÃO"

2022 2023 2024 2025 Total

2.970.000,00 3.043.000,00 3.115.000,00 3.182.000,00 12.310.000,00

Indicadores do Programa "0003 - APOIO SOCIAL AO CIDADÃO"

Descrição UN. Medida
Evolução por exercício

2022 2023 2024 2025

000001 - SUPERVISAR OS PROGRAMAS SOCIAIS UNIDADE 8,0000 8,0000 8,0000 8,0000

000002 - ATENDER AS ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS UNIDADE 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000

000003 - PROMOVER O ATENDIMENTO A POPULAÇÃO PERCENTUAL 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000

Programa:

Tipo: Classificação:

Un. Resp.:

Objetivo: Justificativa:1. Auxiliar juridicamente na tomada de decisão das demais

0004 - ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL

Plurianual (continuado) Plurianual (continuado)

Zelar e atuar judicial e administrativamente em defesa dos direitos e

02.09 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Secretarias, Diretorias e Gabinete do Prefeito. 

2. Exercer e resguardar os direitos do Município nas esferas administrativas e judiciais.

3. Orientar e desenvolver políticas para a proteção e defesa do consumidor no

Município. 

4. Elaborar plano de desburocratização da Administração Pública Municipal, por meio

de iniciativas que visem à digitalização e informatização de procedimentos e de

publicações, em conjunto com o Gabinete do Prefeito e a Administração Geral;

 5. Elaborar e executar, em conjunto com as Secretarias e Diretorias interessadas,

plano de concessões, de parceria público-privada e outras parcerias com entes

públicos e privados para melhoria dos serviços públicos municipais.

interesses do município, desenvolvendo atividades de consultoria e assessoramento

jurídico ao Poder Executivo Municipal, de forma a viabilizar a execução de políticas

públicas sempre em conformidade com a legislação vigente. Necessidade de

desenvolver atividades e ações relacionadas à proteção e defesa do consumidor, por

meio do convênio com o PROCON, cujas despesas devem ser classificadas em

correntes e capital, para dar suporte orçamentário as atuações necessárias relativas

ao programa. O Município possui receita própria limitada e, pelo seu porte, há um

reduzido ganho de escala nos serviços providos pela Prefeitura Municipal. Desta

forma, é necessário desenvolver modelos de economia de recursos, especialmente

por meio da desburocratização de procedimentos e pela busca de parcerias com o

setor privado. A nova lei de licitações permitirá desenvolver modelos mais adequados

para a interação correta entre o ente público e os agentes econômicos privados, com

fulcro na eficiência dos serviços públicos municipais e no gasto também eficiente de

recursos.

Inclusão

Alteração
ü

Custo Estimado para o Programa "0004 - ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL"

2022 2023 2024 2025 Total

597.000,00 615.000,00 634.000,00 653.000,00 2.499.000,00

Indicadores do Programa "0004 - ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL"

Descrição UN. Medida
Evolução por exercício

2022 2023 2024 2025

000001 - PROCESSOS ADMINISTRATIVOS ANALISADOS UNIDADE 2.000,0000 2.000,0000 2.500,0000 3.000,0000

000002 - CAMPANHAS AO CONSUMIDOR UNIDADE 1,0000 2,0000 2,0000 2,0000

000003 - PROCESSO DE DIGITALIZAÇÃO E INFORMATIZAÇÃO DE

SERVIÇOS

UNIDADE 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

000004 - ELABORAÇÃO DE PROJETO DE CONSESSÃO E/OU DE

PARCERIAS COM O SETOR PRIVADO

UNIDADE 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
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MUNICÍPIO DE SANTA BRANCA - SP

Plano Plurianual

Anexo II

Descrição dos Programas Governamentais / Metas e Custos
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PPA - Ciclo de 2022 a 2025

Programa:

Tipo: Classificação:

Un. Resp.:

Objetivo: Justificativa:1. Apoiar o Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, atuando

0005 - CONTROLE INTERNO, OUVIDORIA E ACESSO A INFORMAÇÃO MUNICIPAL

Plurianual (continuado) Plurianual (continuado)

O controle interno municipal é uma obrigação legal, estabelecida pela

02.09.01 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

como interlocutor e articulador junto às Secretarias e Diretorias Municipais; 

2. Avaliar os processos licitatórios por amostragem;

 3. Assinar o relatório de gestão fiscal em conjunto com as autoridades financeiras do

município e outros, conforme Plano de GovernO.

 4. Acompanhar e encaminhar os pedidos de acesso à informação e fiscalizar as

Secretarias e Diretorias quanto aos prazos legais de respostas; 

5. Receber as sugestões e reclamações por meio da Ouvidoria Municipal.

Lei Municipal n. 1.617, de 2 de dezembro de 2016; a Ouvidoria é exigência da Lei

Federal n. 13.460, de 26 de junho de 2017; e a Lei de Acesso à Informação também

obriga os entes públicos a terem estrutura adequada para receber estes pedidos, nos

termos da Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Inclusão

Alteração
ü

Custo Estimado para o Programa "0005 - CONTROLE INTERNO, OUVIDORIA E ACESSO A INFORMAÇÃO MUNICIPAL"

2022 2023 2024 2025 Total

60.000,00 65.000,00 70.000,00 75.000,00 270.000,00

Indicadores do Programa "0005 - CONTROLE INTERNO, OUVIDORIA E ACESSO A INFORMAÇÃO MUNICIPAL"

Descrição UN. Medida
Evolução por exercício

2022 2023 2024 2025

000001 - PROCESSO AUDITADOS UNIDADE 5,0000 30,0000 40,0000 50,0000

000002 - RELATORIOS DE CONTROLE INTERNO UNIDADE 1,0000 3,0000 3,0000 3,0000

000003 - ATENDIMENTOS OUVIDORIA MUNICIPAL UNIDADE 25,0000 75,0000 100,0000 150,0000

000004 - ACOMPANHAMENTO DE PEDIDOS DE ACESSO A INFORMAÇÃO UNIDADE 20,0000 25,0000 30,0000 60,0000

000005 - RELATORIOS DE ATENDIMENTO DE OUVIDORIA E DE ACESSO

À INFORMAÇÃO

UNIDADE 1,0000 6,0000 6,0000 6,0000

Programa:

Tipo: Classificação:

Un. Resp.:

Objetivo: Justificativa:Engloba as despesas em relação as quais não se pode associar um

0006 - SECRETARIA DE FINANÇAS

Plurianual (continuado) Plurianual (continuado)

Programa necessário para continuidade de honrar com os

02.03 - SECRETARIA DE FINANÇAS

bem ou serviço a ser gerado no processo produtivo corrente, tais como: dívidas,

ressarcimentos, indenizações.

compromissos de manter o ente em condições de adimplência perante os Orgãos de

qualquer natureza.

Inclusão

Alteração
ü

Custo Estimado para o Programa "0006 - SECRETARIA DE FINANÇAS"

2022 2023 2024 2025 Total

2.950.000,00 2.904.000,00 2.980.000,00 3.080.000,00 11.914.000,00

Indicadores do Programa "0006 - SECRETARIA DE FINANÇAS"

Descrição UN. Medida
Evolução por exercício

2022 2023 2024 2025

000001 - PAGAMENTO DE PRECATÓRIOS REPASSE AO TRIBUNAL DE

JUSTIÇA

12,0000 12,0000 12,0000 12,0000

000002 - PAGAMENTO DE DÍVIDAS CONTRATUAIS PERCENTUAL 70,0000 100,0000 0,0000 0,0000

000003 - MANUTENÇÃO E OPERACIONALIZAÇÃO DA SECRETARIA Unidade Assistida 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
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MUNICÍPIO DE SANTA BRANCA - SP

Plano Plurianual

Anexo II

Descrição dos Programas Governamentais / Metas e Custos

29/06/2021

03:18:17

PPA - Ciclo de 2022 a 2025

Programa:

Tipo: Classificação:

Un. Resp.:

Objetivo: Justificativa:Coordenar e executar programas, projetos e atividades visando

0007 - AÇÕES E SERVIÇOS DE ATENÇÃO A SAÚDE

Plurianual (continuado) Plurianual (continuado)

Exercer um conjunto de ações de saúde, no âmbito individual e

02.06 - DIVISÃO DE SAÚDE

promover o atendimento integral à saúde da população do Município, em consonância

com as políticas emanadas pelos Governo Federal, Estadual, no âmbito do Sistema

Único de Saúde - SUS. 

coletivo, que abranja a promoção e a proteção da saúde, a prevenção de agravos, o

diagnóstico, o tratamento, a reabilitação e a manutenção da saúde. 

Inclusão

Alteração
ü

Custo Estimado para o Programa "0007 - AÇÕES E SERVIÇOS DE ATENÇÃO A SAÚDE"

2022 2023 2024 2025 Total

10.403.000,00 10.868.000,00 11.336.000,00 11.586.000,00 44.193.000,00

Indicadores do Programa "0007 - AÇÕES E SERVIÇOS DE ATENÇÃO A SAÚDE"

Descrição UN. Medida
Evolução por exercício

2022 2023 2024 2025

000001 - CONTRATAÇÃO DE OSS - GESTÃO COMPARTILHADA Unidade 3.778,0000 3.788,0000 3.798,0000 3.808,0000

000002 - FAMÍLIAS ATENDIDAS PELA ESF Unidade 1.500,0000 1.530,0000 1.550,0000 1.570,0000

000003 - VISITAS DOMICILIARES Unidade 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

000004 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE MATERNO INFANTIL Unidade 8,0000 8,0000 8,0000 8,0000

000005 - PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA Unidade 30,0000 30,0000 30,0000 30,0000

000006 - MATRICIAMENTO NASF-AB/ESF Unidade 10,0000 10,0000 10,0000 10,0000

000007 - GRUPOS NASF-AB Unidade 30,0000 30,0000 30,0000 30,0000

000008 - REUNIÕES DE NASF-AB INTERSETORIAIS Unidade 10,0000 10,0000 10,0000 10,0000

000009 - EDUCAÇÃO CONTINUADA NASF-AB Unidade 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

000010 - IMPLANTAÇÃO DO AMBULATÓRIO DE SAÚDE MENTAL Unidade 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

000011 - IMPLANTAÇÃO DE POLÍTICA PÚBLICA PARA ATENDIMENTO À

MULHER VÍTIMA DE VIOLÊNCIA

Unidade 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

000012 - IMPLANTAÇÃO DE NÚCLEO DE COMBATE À VIOLÊNCIA

(mulher, idoso,criança/adolescente)

Unidade 1.730,0000 1.735,0000 1.740,0000 1.745,0000

000013 - CONSULTAS PEDIÁTRICAS - 0 a 11 anos Unidade 1.730,0000 1.735,0000 1.740,0000 1.745,0000

000014 - CONSULTAS PSIQUIÁTRICAS Unidade 6.050,0000 6.055,0000 6.060,0000 6.065,0000

000015 - CONSULTAS CLÍNICO GERAL Unidade 1.730,0000 1.735,0000 1.740,0000 1.745,0000

000016 - CONSULTAS ODONTOLÓGICAS Unidade 1.730,0000 1.735,0000 1.740,0000 1.745,0000

000017 - CONSULTAS GINECOLÓGICAS Unidade 1.200,0000 1.205,0000 1.210,0000 1.215,0000

000018 - ATENDIMENTO FISIOTERAPÊUTICO Unidade 2.880,0000 2.885,0000 2.890,0000 2.895,0000

000019 - ATENDIMENTO PSICOLÓGICO Unidade 960,0000 965,0000 970,0000 975,0000

000020 - ATENDIMENTO NUTRICIONAL Unidade 430,0000 435,0000 440,0000 445,0000

000021 - ATENDIMENTO TERAPÊUTICO OCUPACIONAL Unidade 1.200,0000 1.205,0000 1.210,0000 1.215,0000

000022 - ATENDIMENTO SOCIAL Unidade 1.150,0000 1.155,0000 1.160,0000 1.165,0000

000023 - ATENDIMENTO FONOAUDIÓLOGO Unidade 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000

000024 - GRUPO DE TABAGISMO Unidade 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

000025 - ESTRUTURAÇÃO DA CAF Unidade 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

000026 - COMISSÃO DE FARMACOTERAPEUTICA Unidade 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

000027 - IMPLANTAÇÃO DA REMUME Unidade 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

000028 - CRIAÇÃO DE FLUXO PARA DISPENSAÇÃO DE MEDICAMENTO Unidade 21.600,0000 20.500,0000 19.200,0000 18.000,0000

000029 - CONSULTAS P.A (1885) Unidade 3.030,0000 2.916,0000 2.796,0000 2.676,0000

000030 - RAIO X (253) Unidade 14.400,0000 13.200,0000 12.000,0000 10.800,0000

000031 - ADMINISTRAÇÃO DE MEDICAMENTOS Unidade 1.180,0000 1.070,0000 950,0000 830,0000

000032 - ELETROCARDIOGRAMA Percentual 70,0000 75,0000 80,0000 85,0000

000033 - ULTRASSONOGRAFIA Percentual 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000

000034 - REMOÇÃO DE PACIENTES (52) Percentual 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000

000035 - ATENDIMENTOS SAMU Percentual 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000

000036 - EMISSÃO DE LICENÇA SANITÁRIA Percentual 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000

000037 - FISCALIZAÇÕES Unidade 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

000038 - EDUAÇÃO SANITÁRIA Percentual 80,0000 80,0000 80,0000 80,0000

000039 - COLETA DE ÁGUA/AMOSTRAS Percentual 75,0000 80,0000 85,0000 90,0000

000040 - COBERTURA VACINAL Unidade 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000

000041 - CAMPANHAS VACINAIS Unidade 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000

000042 - CAMPANHAS DE DOENÇAS INFECTOCONTAGIOSAS Perentual 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000

000043 - NOTIFICAÇÕES DE ENDEMIAS E EPIDEMIAS Percentual 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000

000044 - NOTIFICAÇÕES DE VIOLÊNCIA Unidade 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

000045 - IMPLANTAR PLANO DE SÍFILIS Unidade 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

000046 - CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAL VETERINÁRIO Unidade 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

000047 - CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA RAIVA Percentual 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000

000048 - NOTIFICAÇÃO DE ATENDIMENTO ANTIRRÁBICO Percentual 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000

000049 - CAPTAÇÃO DE ANIMAIS PEÇONHETOS EM IMÓVEIS Percentual 80,0000 85,0000 90,0000 95,0000

000050 - COMBATE À DENGUE Percentual 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000
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MUNICÍPIO DE SANTA BRANCA - SP
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Anexo II

Descrição dos Programas Governamentais / Metas e Custos
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03:18:17

PPA - Ciclo de 2022 a 2025

Programa:

Tipo: Classificação:

Un. Resp.:

Objetivo: Justificativa:MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS PRESTADOS A POPULAÇÃO DO

0008 - SERVIÇOS URBANOS

Plurianual (continuado) Plurianual (continuado)

OFERECE MELHOR QUALIDADE AOS SERVIÇOS

02.08 - SECRETARIA DE SERVIÇOS, OBRAS E TRANSPORTE

MUNICIPIO PUBLICOS,MANTENDO A CIDADE LIMA, COM COLETA DE RESIDUOS E MANUTENÇÃO

DE ILUMINAÇÃO PUBLICA, VISNAOD O BEM ESTAR DA POPULAÇÃO.

Inclusão

Alteração
ü

Custo Estimado para o Programa "0008 - SERVIÇOS URBANOS"

2022 2023 2024 2025 Total

5.874.000,00 6.057.000,00 6.275.000,00 6.560.000,00 24.766.000,00

Indicadores do Programa "0008 - SERVIÇOS URBANOS"

Descrição UN. Medida
Evolução por exercício

2022 2023 2024 2025

000001 - MANUTENÇÃO DO SETOR SERVIDOR 83,0000 83,0000 83,0000 83,0000

000002 - MANUTENÇÃO DO SETOR PERCENTUAL 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000

Programa:

Tipo: Classificação:

Un. Resp.:

Objetivo: Justificativa:IDEALIZAR, MANTER, CRIAR E DESENVOLVER SOLUÇÕES AFIM DE

0009 - PLANEJAMENTO URBANO

Plurianual (continuado) Plurianual (continuado)

PROPORCIONAR RECURSOS E INFRAESTRUTURA VISANDO O BEM

02.08 - SECRETARIA DE SERVIÇOS, OBRAS E TRANSPORTE

MELHIORAR A INFRAESTRUTURA URBANA. ESTAR DOS MUNICIPIOS E CRECIMENTO DO MUNICIPIO.

Inclusão

Alteração
ü

Custo Estimado para o Programa "0009 - PLANEJAMENTO URBANO"

2022 2023 2024 2025 Total

3.420.000,00 3.670.000,00 3.200.000,00 2.100.000,00 12.390.000,00

Indicadores do Programa "0009 - PLANEJAMENTO URBANO"

Descrição UN. Medida
Evolução por exercício

2022 2023 2024 2025

000001 - EXPANSÃO DA ILUMINAÇÃO PUBLICA/AQUISIÇÃIO DE

MAQUINARIO

UNIDADE 177,0000 176,0000 170,0000 166,0000

000002 - OBRAS MUNICIPAIS M2 7.710,0000 22.160,0000 36.460,0000 43.760,0000

Programa:

Tipo: Classificação:

Un. Resp.:

Objetivo: Justificativa:PROPORCIONAR MAIS SEGURANÇA AOS PEDESTRES, MOTORISTAS

0010 - TRANSITO SEGURO

Plurianual (continuado) Plurianual (continuado)

CONSERVAÇÃO E SINALIOZAÇÃO DAS VIAS URBANAS SOB

02.08 - SECRETARIA DE SERVIÇOS, OBRAS E TRANSPORTE

E DEMAIS USUARIOS DO SISTEMA VIARIO JURISDIÇÃO DO MUNICIPIO E MELHORIA NA SINALIZAÇÃO HORIZONTAL E

VERTICAL.

Inclusão

Alteração
ü

Custo Estimado para o Programa "0010 - TRANSITO SEGURO"

2022 2023 2024 2025 Total

110.000,00 115.000,00 118.000,00 120.000,00 463.000,00

Indicadores do Programa "0010 - TRANSITO SEGURO"

Descrição UN. Medida
Evolução por exercício

2022 2023 2024 2025

000001 - SINALIZAÇÃO METRO 48.000,0000 96.000,0000 144.000,0000 192.000,0000
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MUNICÍPIO DE SANTA BRANCA - SP

Plano Plurianual

Anexo II

Descrição dos Programas Governamentais / Metas e Custos
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PPA - Ciclo de 2022 a 2025

Programa:

Tipo: Classificação:

Un. Resp.:

Objetivo: Justificativa:AÇÕES DE SEGURANÇA PUBLICA REFERENTE A DEFESA

0011 - TRANSPORTE RODOVIARIO

Plurianual (continuado) Plurianual (continuado)

GARANTIR A SEGURANÇA REFERENTE A DEFESA CIVIL DOS

02.08 - SECRETARIA DE SERVIÇOS, OBRAS E TRANSPORTE

MUNICIPES

Inclusão

Alteração
ü

Custo Estimado para o Programa "0011 - TRANSPORTE RODOVIARIO"

2022 2023 2024 2025 Total

30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00 150.000,00

Indicadores do Programa "0011 - TRANSPORTE RODOVIARIO"

Descrição UN. Medida
Evolução por exercício

2022 2023 2024 2025

000001 - TREINAMENTOS UNIDADE 2,0000 2,0000 2,0000 2,0000

Programa:

Tipo: Classificação:

Un. Resp.:

Objetivo: Justificativa:OFERECER MELHORES CONDIÇÕES DE MORADIA PARA A

0012 - MORADIA DIGNA

Plurianual (continuado) Plurianual (continuado)

SUPRIR A FALTA DE MORADIA DE UNIDADES HABITACIONAIS NO

02.08 - SECRETARIA DE SERVIÇOS, OBRAS E TRANSPORTE

NPOPULAÇÃO VUNERAVEL MUNICIPIO ATRAVES DE CONVENIOS

Inclusão

Alteração
ü

Custo Estimado para o Programa "0012 - MORADIA DIGNA"

2022 2023 2024 2025 Total

1.800.000,00 2.700.000,00 4.500.000,00 0,00 9.000.000,00

Indicadores do Programa "0012 - MORADIA DIGNA"

Descrição UN. Medida
Evolução por exercício

2022 2023 2024 2025

000001 - UNIDADES HABITACIONAIS UNIDADE 24,0000 60,0000 120,0000 0,0000

Programa:

Tipo: Classificação:

Un. Resp.:

Objetivo: Justificativa:PRESERVAR, MELHORAR E RECUPERAR A QUALIDADE DO MEIO

0013 - MEIO AMBIENTE

Plurianual (continuado) Plurianual (continuado)

MELHORIA DO MEIO AMBIETE PROPICIA MELHORES CONDIÇÕES

02.08 - SECRETARIA DE SERVIÇOS, OBRAS E TRANSPORTE

AMBIETE NO MUNICIPIO DE VIDA À POPULAÇÃO E MELHORIA NO DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO.

Inclusão

Alteração
ü

Custo Estimado para o Programa "0013 - MEIO AMBIENTE"

2022 2023 2024 2025 Total

340.000,00 165.000,00 130.000,00 140.000,00 775.000,00

Indicadores do Programa "0013 - MEIO AMBIENTE"

Descrição UN. Medida
Evolução por exercício

2022 2023 2024 2025

000001 - IMPLANTAÇÃO COLETA SELETIVA PERCENTUAL 60,0000 80,0000 80,0000 85,0000

000002 - LOCAL DESCARTE E SEPARÇÃO DE RESIDUOS - PEV M3 2.500,0000 5.000,0000 7.500,0000 10.000,0000

000003 - MANUTENÇÃO / AÇÕES MEIO AMBIETE UNIDADE 4,0000 8,0000 12,0000 16,0000

000004 - RESIDUOS RECEBIDOS NO ATERRO M3 1.500,0000 3.500,0000 6.000,0000 8.500,0000
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MUNICÍPIO DE SANTA BRANCA - SP

Plano Plurianual

Anexo II

Descrição dos Programas Governamentais / Metas e Custos

29/06/2021

03:18:17

PPA - Ciclo de 2022 a 2025

Programa:

Tipo: Classificação:

Un. Resp.:

Objetivo: Justificativa:Formular, aprovar, fiscalizar e acompanhar a política municipal de

0014 - FORTALECIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE

Plurianual (continuado) Plurianual (continuado)

Ser atuante na formulação e controle da execução da política

02.06.02 - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

saúde na conformidade da Lei Orgânica do Município. municipal de saúde, inclusive nos aspectos econômicos e financeiros, nas estratégias e

na promoção do processo de controle social em toda a sua amplitude.

Inclusão

Alteração
ü

Custo Estimado para o Programa "0014 - FORTALECIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE"

2022 2023 2024 2025 Total

8.000,00 9.000,00 10.000,00 11.000,00 38.000,00

Indicadores do Programa "0014 - FORTALECIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE"

Descrição UN. Medida
Evolução por exercício

2022 2023 2024 2025

000001 - REUNIÕES REALIZADAS DURANTE O EXERCÍCIO Unidade 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000

Programa:

Tipo: Classificação:

Un. Resp.:

Objetivo: Justificativa:Ampliar a rede de atendimento em saúde no município de Santa

0015 - INVESTIMENTO NA REDE FÍSICA DA SÁUDE DE SANTA BRANCA

Plurianual (continuado) Plurianual (continuado)

Através da modernização das estruturas físicas onde funcionam os

02.08 - SECRETARIA DE SERVIÇOS, OBRAS E TRANSPORTE

Branca. serviços de saúde, poderá ser ofertado um acolhimento mais humanitário com foco na

promoção e prevenção a saúde garantindo maior abragência da população.

Inclusão

Alteração
ü

Custo Estimado para o Programa "0015 - INVESTIMENTO NA REDE FÍSICA DA SÁUDE DE SANTA BRANCA"

2022 2023 2024 2025 Total

200.400,00 991.680,00 1.650.000,00 758.120,00 3.600.200,00

Indicadores do Programa "0015 - INVESTIMENTO NA REDE FÍSICA DA SÁUDE DE SANTA BRANCA"

Descrição UN. Medida
Evolução por exercício

2022 2023 2024 2025

000001 - CONSTRUÇÃO E INSTALAÇÃO DO PRONTO ATENDIMENTO

MUNICIPAL

Percentual 10,0000 40,0000 80,0000 100,0000

000002 - AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PARA P.A e UBS Percentual 0,0000 0,0000 40,0000 100,0000

000003 - CONSTRUÇÃO DE UBS RURAL Percentual 0,0000 30,0000 80,0000 100,0000
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MUNICÍPIO DE SANTA BRANCA - SP

Plano Plurianual

Anexo II

Descrição dos Programas Governamentais / Metas e Custos

29/06/2021

03:18:17

PPA - Ciclo de 2022 a 2025

Programa:

Tipo: Classificação:

Un. Resp.:

Objetivo: Justificativa:Prover a Diretoria de Saúde de meios que permitam a execução de

0016 - GOVERNANÇA E GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SAÚDE

Plurianual (continuado) Plurianual (continuado)

Promover o processo de planejamento, coordenação, avaliação e

02.06 - DIVISÃO DE SAÚDE

seus programas finalísticos, proporcionando assim melhorias nos serviços de saúde

visando acolhimento e acompanhamento do muníciipe em sua totalidade. 

diagnósticos dos sistema de saúde para obtermos a melhoria dos serviços prestados

visto que são essenciais para uma vida saudável do ser humano, considerando que

cada ser é um indivíduo com suas adversidades dentro de diversos contextos sociais,

tendo que ser acolhido e tratado cada um dentro de suas especificidades.

Inclusão

Alteração
ü

Custo Estimado para o Programa "0016 - GOVERNANÇA E GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SAÚDE"

2022 2023 2024 2025 Total

513.000,00 520.000,00 530.000,00 535.000,00 2.098.000,00

Indicadores do Programa "0016 - GOVERNANÇA E GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SAÚDE"

Descrição UN. Medida
Evolução por exercício

2022 2023 2024 2025

000001 - INFORMATIZAÇÃO E INTEGRAÇÃO DA REDE DE SAÚDE

MUNICIPAL

Unidade 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

000002 - REFORMA ADMINISTRATIVA Unidade 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

000003 - GESTÃO DE CONTRATOS Percentual 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000

000004 - FORTALECIMENTO DO SETOR DE REGULAÇÃO MUNICIPAL Percentual 80,0000 85,0000 90,0000 95,0000

000005 - CRIAÇÃO DE PROTOCOLOS Percentual 75,0000 100,0000 100,0000 100,0000

000006 - IMPLANTAÇAO DE OUVIDORIA Unidade 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

000007 - ELABORAÇÃO DE REGIMENTOS INTERNOS Unidade 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000

000008 - REUNIÕES DE CIR/CÂMARA TÉCNICA Unidade 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000

000009 - REUNIÕES DE EQUIPE Unidade 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000

Programa:

Tipo: Classificação:

Un. Resp.:

Objetivo: Justificativa:Desenvolver ações que fomentem a interculturalidade e o turismo

0017 - INTERCULTURALISMO E TURISMO SUSTENTÁVEL

Plurianual (continuado) Plurianual (continuado)

Os aspectos culturais são bens valiosos para a comunidade e a partir

02.05 - ESPORTE, CULTURA e TURISMO

sustentável, objetivando o resgate, manutenção e valorização das identidades

culturais presentes no município, assim com o estímulo ao turismo consciente, a

economia criativa e a sustentabilidade. Ofertando assim à população fruição por

diferentes vivências culturais, incentivando o turismo receptivolocal. 

deles formam-se identidades culturais que singularizam cada localidade. Valorizar tais

aspectos e identidades mostra-se notoriamente relevante e primordial tendo em vista

que no que tange a antropologia e a sociedade a cultura permeia entre todos os

espços e ações. Deste processo  de valorização e empoderamento cultural vem o

incentivo ao turismo receptivo, pensado de maneira inteligente e sustentável,

apresentando ao visitantes nossas identidades e aspectos culturais, assim como

nossas belezas naturais e aparelhos turísticos. 

O fomento à cultura e ao turismo é acertivamente positivo à população local, que

vê-se empoderada em suas identidades culturais, ao "trade turístico" que sente-se

seguro em investir, ao turista que é bem recebido e acolhido e á municipalidade que

agregará recursos através da atividade turística.

Inclusão

Alteração
ü

Custo Estimado para o Programa "0017 - INTERCULTURALISMO E TURISMO SUSTENTÁVEL"

2022 2023 2024 2025 Total

273.000,00 281.000,00 292.000,00 302.000,00 1.148.000,00

Indicadores do Programa "0017 - INTERCULTURALISMO E TURISMO SUSTENTÁVEL"

Descrição UN. Medida
Evolução por exercício

2022 2023 2024 2025

000001 - EVENTOS REALIZADOS Unidade 4,0000 4,0000 4,0000 4,0000

000002 - MANUTENÇÃO DE BENS HISTÓRICOS Unidade 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

000003 - PESSOAS ATINGIDAS Unidade 80.000,0000 80.000,0000 80.000,0000 80.000,0000
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Plano Plurianual

Anexo II

Descrição dos Programas Governamentais / Metas e Custos

29/06/2021

03:18:17

PPA - Ciclo de 2022 a 2025

Programa:

Tipo: Classificação:

Un. Resp.:

Objetivo: Justificativa:Incentivar o desenvolvimento da infrestrutura turística, assim como a

0018 - DESENVOLVIMENTO TURISTICA

Plurianual (continuado) Plurianual (continuado)

O turismo mostra-se relevante no município, que traz o status de

02.05.03 - TURISMO

formação, manutenção, readequação e gerenciamento de aparelhos turísticos.   "Município de Interesse Turístico". Ações para melhorar os aparelhos e a infraestura

turística são fundamentais para ascender novos patamares e fomentar o "trade

turistico" local, preparando melhor o município para receptividade de turistas e

investidores.   

Inclusão

Alteração
ü

Custo Estimado para o Programa "0018 - DESENVOLVIMENTO TURISTICA"

2022 2023 2024 2025 Total

360.000,00 0,00 0,00 0,00 360.000,00

Indicadores do Programa "0018 - DESENVOLVIMENTO TURISTICA"

Descrição UN. Medida
Evolução por exercício

2022 2023 2024 2025

000001 - MELHORIAS EM INFRAESTRUTURA E ACESSIBILIUDADE PERCENTUAL 100,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Programa:

Tipo: Classificação:

Un. Resp.:

Objetivo: Justificativa:Estimular e fomentar a prática esportiva, recreativa e o lazer, por

0019 - QUALIDADE DE VIDA

Plurianual (continuado) Plurianual (continuado)

Para suprir as necessidades com relação a ações esportivas,

02.05.02 - ESPORTE E LAZER

meio de ações que proporcionem inclusão social e qualidade de vida   reacreativas e de lazer, mostra-se relevante o investimento em tais atividades desde a

infância até a terceira idade, garantindo à população melhor qualidade de vida,

convívio e interação social.   

Inclusão

Alteração
ü

Custo Estimado para o Programa "0019 - QUALIDADE DE VIDA"

2022 2023 2024 2025 Total

138.000,00 144.000,00 149.000,00 153.000,00 584.000,00

Indicadores do Programa "0019 - QUALIDADE DE VIDA"

Descrição UN. Medida
Evolução por exercício

2022 2023 2024 2025

000001 - EVENTOS ESPORTIVOS UNIDADES 6,0000 6,0000 6,0000 6,0000

000002 - PESSOAS ATINGIDAS UNIDADES 2.000,0000 2.000,0000 2.000,0000 2.000,0000

000003 - MODALIDADES UNIDADES 5,0000 5,0000 5,0000 5,0000
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Anexo II

Descrição dos Programas Governamentais / Metas e Custos

29/06/2021

03:18:17

PPA - Ciclo de 2022 a 2025

Programa:

Tipo: Classificação:

Un. Resp.:

Objetivo: Justificativa:PROPORCIONAR MEIOS DE GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO DO

0020 - GESTÃO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Plurianual (continuado) Plurianual (continuado)

ADMINISTRAR A GESTÃO DE PESSOAS, MANUTENÇÃO E

02.04 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

SISTEMA EDUCACIONAL. IMPLANTAÇÃO DE NOVA POLÍTICA DE GESTÃO NAS

ESCOLAS MUNICIPAIS, ESPECIALMENTE NO QUE SE REFERE AOS SERVIÇOS DE

MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES. PROMOVER A

MANUTENÇÃO E A MODERNIZAÇÃO DO SUPORTE ADMINISTRATIVO, ATENDENDO

SUAS NECESSIDADES FÍSICAS E MATERIAIS ADQUIRINDO VEÍCULOS E

EQUIPAMENTOS E PROPORCIONANDO A CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS.

POSSIBILITAR O FUNCIONAMENTO MACRO DO SISTEMA DE ENSINO APOIANDO  OS

DIVERSOS SETORES VINCULADOS À SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.

CONSERVAÇÃO DOS PRÉDIOS PÚBLICOS, FROTA ESCOLAR, MERENDA E

ACOMPANHAMENTO PEDAGÓGICO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

DESCENTRALIZAR DECISÕES E AÇÕES DE SORTE A GARANTIR O PRONTO

ATENDIMENTO ÀS NECESSIDADES MAIS IMEDIATAS QUE CONSTITUEM O DIA-A-DIA

DA MUNICIPALIDADE E GARANTIR RECURSOS PARA EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES

INDISPENSÁVEIS AO FUNCIONAMENTO DA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA. 

Inclusão

Alteração
ü

Custo Estimado para o Programa "0020 - GESTÃO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO"

2022 2023 2024 2025 Total

17.679.000,00 18.244.000,00 18.829.000,00 19.435.000,00 74.187.000,00

Indicadores do Programa "0020 - GESTÃO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO"

Descrição UN. Medida
Evolução por exercício

2022 2023 2024 2025

000001 - PLATAFORMA DE ENSINO REMOTO - USUARIOS UNUDADFE 2.300,0000 2.300,0000 2.350,0000 2.350,0000

000002 - MANUTENÇÃO DE PREDIO UNIDADE 15,0000 15,0000 15,0000 15,0000

000003 - REFEIÇÕES - MERENDA ESCOLARA UNIDADE 1.082.400,0000 1.082.400,0000 1.082.400,0000 1.082.400,0000

000004 - TRANSPORTE ESCOLAR KM RODADOS 615,0000 615,0000 615,0000 615,0000

000005 - CAPACITAÇÃO DE PESSOAL UNIDADE 12,0000 12,0000 12,0000 12,0000

Programa:

Tipo: Classificação:

Un. Resp.:

Objetivo: Justificativa:PRESERVAR E CONSERVAR A ESTRUTURA DA INSTITUIÇÃO DE

0021 - EDUCA SANTA BRANCA

Plurianual (continuado) Plurianual (continuado)

PRESERVAR E CONSERVAR O PATRIMÔNIO PÚBLICO, BEM COMO,

02.04 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

ENSINO, BEM COMO PROMOVER MELHOR QUALIDADE DE VIDA E SEGURANÇA AO

ALUNOS E SERVIDORES DA EDUCAÇÃO. GARANTIR AOS ALUNOS DA REDE

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO INFANTIL O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL EM SEUS

ASPECTOS FÍSICOS, PSICOLÓGICOS, INTELECTUAL E SOCIAL COMPLEMENTANDO A

AÇÃO DA FAMÍLIA. REUNIR ELEMENTOS PARA REORGANIZAR TEMPOS, ESPAÇOS E

SITUAÇÕES QUE GARANTAM OS DIREITOS DE APRENDIZAGEM DE TODAS AS

CRIANÇAS. 

GARANTIR UM AMBIENTE SAUDÁVEL E SEGURO PARA OS ALUNOS E SERVIDORES

DA EDUCAÇÃO, ASSEGURANDO O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DAS CRIANÇAS,

EM SEUS ASPECTOS FÍSICO, PSICOLÓGICO, INTELECTUAL E SOCIAL. POSSIBILITAR

AOS ALUNOS A QUALIDADE NO DESENVOLVIMENTO DAS MÁXIMAS

POTENCIALIDADES HUMANAS, DE FORMA QUE, A CRIANÇA DESENVOLVA TAMBÉM O

RACIOCÍNIO LÓGICO, EVOLUINDO MENTALMENTE, INTELECTUALMENTE E

FAVORECENDO O AMADURECIMENTO SOCIAL, FOMENTANDO A EXPLORAÇÃO, AS

DESCOBERTAS E A EXPERIMENTAÇÃO.

Inclusão

Alteração
ü

Custo Estimado para o Programa "0021 - EDUCA SANTA BRANCA"

2022 2023 2024 2025 Total

21.000,00 24.000,00 26.000,00 30.000,00 101.000,00

Indicadores do Programa "0021 - EDUCA SANTA BRANCA"

Descrição UN. Medida
Evolução por exercício

2022 2023 2024 2025

000001 - PESSOAS ATENDIDAS UNIDADE 100,0000 100,0000 100,0000 100,0000
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