PORTARIA N° 317, DE 11 DE JANEIRO DE 2.022.

Dispde sobre a homologacdo do
Processo Seletivo Simplificado n°
02/2021 e d& outras providéncias.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA
BRANCA, usando das atribuigbes que Ihe séo conferidas por Lei, na forma do Artigo 60,
Inciso XI, combinado com o Artigo 82, Inciso I, letra “a” da Lei Organica do Municipio de
Santa Branca,

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR, nesta data de 11 de janeiro de 2022, o Resultado Final
do Processo Seletivo Simplificado n° 02/2021, para a contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico para Psic6logo, conforme segue:

CARGO: PSICOLOGO

Classificagéo |Inscricéo Candidato

1° 1 Denise Soreli de Miranda Rodrigues

20 3 Neusa Maria de Oliveira

30 4 Andrey Cardoso de Souza

40 7 Flavio José Ferraz

50 6 Bianca Rillo Alves Bento

6° 5 Tayane Santos Barbosa

7° 8 Stephanie Rodrigues Porto

8° 2 Mariana Cristofano Padilha

Art. 2° A contratacdo dos cargos objeto do Processo Seletivo Simplificado n°
02/2021 seré regida pela Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), com fundamentacdo
legal no art. 37, Inciso Il da Constituicdo Federal e disposi¢cdes contidas na Lei Organica
do Municipio, bem como Leis Municipais e demais legislagbes pertinentes, conforme
disposicdo do Edital de Abertura.

Art. 3° A convocacgdo dos aprovados serd feita por meio de correio eletrénico
ou carta registrada, e o convocado devera apresentar-se a PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA BRANCA nas datas estabelecidas pela mesma.
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§ 1°. O candidato convocado que por qualguer motivo nhdo apresentar-se na
data agendada, ou deixar de apresentar a documentacdo exigida no prazo determinado,
ficard automaticamente desclassificado e perdera sumariamente o direito a contratagao.

§ 2° O candidato convocado que recusar a admissdo ou que deixar de
comparecer ao servigo publico para iniciar suas funcdes e atividades, perdera os direitos
decorrentes de sua classificacao.

Art. 4° O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica,
que confirme a capacidade fisica e mental do mesmo, para a posse e exercicio do cargo
de provimento especifico a que se submeteu em Processo Seletivo, de acordo com as
especificidades do trabalho.

Art. 5° E facultada & PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
exigir dos candidatos classificados, além da documentagdo prevista em Lei, 0 que
mais julgar necessario para sua admissao.

Art. 6° Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contados da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, por
necessidade da Administracdo Municipal.

Art. 7° A Diretoria de Departamento de Pessoal procedera as anotacfes
devidas e as formalidades legais.

Art. 8° As despesas decorrentes da presente Portaria correrdo pelas
dotacdes préprias do orcamento vigente.

Art. 9° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 11 de janeiro de 2.022.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
Prefeito Municipal

Lavrada e registrada na Diretoria Administrativa da Prefeitura Municipal de
Santa Branca, em 11 de janeiro de 2.022 e publicada por afixagcdo na Portaria Municipal
na mesma data supra.

RODRIGO EDUARDO DE SOUZA
Diretor Chefe da Administragao



