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06 de abril de 2022

(Edicéo Extraordinaria)

B SECAO | - PODER EXECUTIVO
B ATOS DO PREFEITO
B Portarias

Portaria n. 382,
de 05 de abril de 2022

Dispde sobre Comisséo de Avaliacdo do Processo
Seletivo Simplificado n° 02/2022 para contratagao
temporaria de Procurador Juridico, e d& outras
providéncias.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, usando das
atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei, na forma do
Artigo 60, Inciso XI, combinado com o Artigo 82, Inciso
II, letra “d” da Lei Orgénica do Municipio de Santa
Branca,

RESOLVE

Art. 1°. — NOMEAR, Comissdo de Avaliagdo do
Processo Seletivo Simplificado n° 02/2022 para
contratacdo temporaria de Procurador Juridico, a fim de
atender o Processo Administrativo n® 705/2022,
composta pelos seguintes representantes:

Claudio Lobo da Silva — Encarregado das Rendas
Mobiliadas — Membro

Raquel Oliveira dos Reis — Professora Educagdo Basica
Il — Presidente

Rodrigo Eduardo de Souza - Diretor Chefe da
Administracdo — Membro

Art. 2°. — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 05 de abril de
2.022.

Adriano Marchesani Levorin

Prefeito Municipal

Lavrada e registrada na Diretoria de Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 05
de abril de 2.022 e publicada por afixacdo na Portaria
Municipal na mesma data supra.

Bruna Cristina de Paula Silva
Diretora Chefe de Departamento Pessoal

Portaria n. 383,
de 06 de abril de 2022

Dispde sobre a alteragdo da Portaria n® 179 de 01
de julho de 2.021 - Comissdo Processante de
Sindicancia para apuragdo dos fatos relatados no
Processo n° 1551/2.021, e da outras providéncias.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, usando das
atribui¢des que lhe séo conferidas por Lei, na forma do
Artigo 60, Inciso XI, combinado com o Artigo 82, Inciso
II, letra “d” da Lei Organica do Municipio de Santa
Branca,

RESOLVE

Art. 1°. Fica alterado o Artigo 1° da Portaria n® 179 de
01 de julho de 2.021, que passa a ter a seguinte redacgéo:
Designar os servidores: Sra. RAQUEL DE OLIVEIRA
REIS — Presidente; Sra. JULIANA PAES RANGEL
RODRIGUES DE SOUZA - Presidente Suplente; Sra.
CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE - Secretéria; Sra. TAMIRES DE
BRITO MORAES — Secretaria Suplente; Sr. FABIO
PAGANO VILLACA PINTO - Membro e o Sr.
BENEDITO DE SOUSA LEMES — Membro Suplente,
para sob a presidéncia do primeiro nomeado procederem
a apuracdo dos fatos relatados no Processo n°
1551/2.021.

Art. 2°. A Diretoria de Departamento Pessoal, para
demais providéncias necessarias para o fiel cumprimento
desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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Edital de Processo Seletivo Simplificado n. 02,
de 06 de abril de 2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N. 02/2022

O Municipio de Santa Branca, por meio de sua
Prefeitura Municipal, torna publico o Processo Seletivo
Simplificado para a contratacdo de Procurador Juridico
por prazo determinado, nos termos do inciso IX da
Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n.
1.736, de 8 de junho de 2021.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo destina-se a selecdo de profissionais
para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, durante o seu periodo de vigéncia,
conforme inciso IV do art. 2° da Lei Municipal n. 1.736,
e 8 de junho de 2021, para o cargo de Procurador
Juridico para atuar no interesse da Procuradoria Juridica
do Municipio em virtude de licenca maternidade e
posteriores férias regulamentares de servidora efetiva a
partir de maio de 2022.

2. DIVULGACAO

2.1. A divulgacdo oficial referente a abertura do
Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 por meio do
Diario Oficial do Municipio de Santa Branca, na pagina
da Prefeitura na rede mundial de computadores
(http://santabranca.sp.gov.br/), por afixagdo no quadro
de aviso da sede da Prefeitura Municipal de Santa
Branca, situada & Rua Prudente de Moraes, n. 93,
Centro, Santa Branca/SP, CEP 12380-000. O prazo para
impugnacdo deste Edital sera de 02 (dois) dias Uteis
contados da Gltima publicagao.

3. REQUISITOS BASICOS

Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua
integra e preencher as condi¢cBes para inscricao
especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade, conforme previsto em lei;
b) ostentar reputacdo ilibada e idoneidade moral;
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Edital

c) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes
do servico militar;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar com inscricdo ativa e regular nos quadros da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

f) possuir, no ato da contratacéo, os requisitos minimos
exigidos para o cargo, bem como a escolaridade
necessaria, conforme especificado no item 4.1 deste
Edital;

g) ndo ter sido regularmente processado, julgado e
condenado com transito em julgado pelo Judiciario ou
Conselho de Etica da OAB:

h) ndo ter sido demitido por justa causa pela
Administracdo Publica, nos termos da legislagdo
municipal;

i) ndo se enquadrar nas vedagfes dos incisos XVI, XVII
e 810 do art. 37 da Constituicdo Federal;

j) ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia fisica ou mental incompativel com o
exercicio do cargo, comprovada em inspecdo realizada
pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura
Municipal de Santa Branca.

4. CARGOS, REQUISITOS
VENCIMENTOS E VAGA

MINIMOS,

4.1. O cargo, requisitos minimos exigidos, remuneragéo
e as vagas sdo estabelecidos no quadro abaixo.

No de
Vagas

Jornada

Requisitos Remuneracéo de

Cargo

Minimos

Trabalho Ampla

Curso de nivel
superior em
Direito,
regularmente
inscrito nos
quadros da
Ordem dos
Advogados do
Brasil — Sego
Séo Paulo
(OAB/SP)

20 horas
semanais

Procurador
Juridico

R$ 4.827,00

(FE-E5) 01

4.2. O candidato devera ter disponibilidade para
trabalhar em periodo matutino e vespertino, conforme a
demanda do municipio, bem como de participar em
audiéncias, reunides e nas areas juridicas indicadas
também em razdo da demanda.

5. QUADRO DE ATRIBUICOES

Documento assinado por meio eletrdnico mediante certificacdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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Cargo Funcdes e Atribuicbes

. Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio
em todos os feitos e instancias;

. Exercer as fungGes de consultoria juridica do Poder
Executivo da administracdo direta em geral;

. Promover a cobranca da divida ativa do Municipio;

. Por determinagdo do Prefeito Municipal, ouvido o
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, elaborar
representacdes sobre inconstitucionalidade de leis;

. Propor agdo civil publica ou acdo direta de
inconstitucionalidade, quando  solicitado  pelo
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos;

e  Receber citagbes e notificagdes nas agbes propostas

contra a Prefeitura Municipal,

Apresentar ao Prefeito, através do Secretério

Municipal de Assuntos Juridicos, proposta de arguigdo

de inconstitucionalidade de leis, elaborando a

competente representagao.

e  Minutar escrituras, convénios e contratos, nos limites
de sua competéncia;

e  Assistir o Poder Executivo nos atos de tabelionato
compreendidos nos limites de sua competéncia;

e Assessorar 0s secretarios municipais;

e  Colaborar com o Secretario Juridico em todas as
atribuig@es e tarefas;

e Emitir parecer nos procedimentos administrativos que
se referirem a convénios, contratos, pessoal, cadastro,
lancadoria, divida ativa e outros que se relacionarem
com quaisquer assuntos juridicos.”

Procurador
Juridico

6. INSCRICOES

6.1. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela
Internet, no enderecgo eletrénico
http://santabranca.sp.gov.br/, a partir das 08h0Omin do
dia 07 de abril de 2022 as 16h00min do dia 18 de abril
de 2022.

6.2. Ndo sera cobrada taxa de inscricao.

6.3. A inscrigdo do candidato implica no reconhecimento
e na ticita aceitagdo das normas e condicBes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para
a realizacdo do certame, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

6.4. No ato de inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site http://santabranca.sp.gov.br/;

b) Localizar no site o edital, ler na integra, preencher
corretamente a inscricdo com os dados solicitados e
marcar o campo especifico de leitura e concordancia
com as regras do edital;

c¢) Confirmar a inscricdo e imprimir o comprovante.
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6.4.1. A inscricdo devera conter os dados pessoais do
candidato e arquivos com coOpias dos documentos a
seguir devidamente autenticados, ou em caso de
documentos digitais, com 0 mecanismo previsto para
verificacdo de autenticidade e veracidade:

a) Carteira de Inscricdo nos quadros da Ordem dos
Advogados do Brasil — Secdo Sao Paulo;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de Gltima vota¢do;

c) Comprovante de endereco;

d) Certificado de Alistamento Militar, se do sexo
masculino;

e) Curriculum Vitae;

f) Documentos para comprovacdo de experiéncia
profissional, nos termos do item 7.2 deste Edital;

g) Documentos para comprovagdo de certificados de
cursos, nos termos do item 7.2 deste Edital.

6.4.2. A ndo apresentacdo dos documentos dos itens “a”
a “e” implica na elimina¢do do candidato, ao passo de
que os documentos dos itens “f” ¢ “g” possuem carater
classificatorio.

6.5. As informacdes prestadas no ato da inscrigdo séo de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura o direito de indeferir a inscri¢cdo do candidato
que prestar informacdes inveridicas, bem como exclui-lo
do processo seletivo simplificado, caso o fato seja
constatado posteriormente.

6.6. A Prefeitura Municipal de Santa Branca ndo se
responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

6.7. Caso o candidato possua qualquer davida, devera
entrar em contato com a Prefeitura Municipal de Santa
Branca por meio do telefone (12) 3972-0867 ou do e-
mail juridico@santabranca.sp.gov.br ou pessoalmente
ou por terceiro munido de procuracdo com poderes
especificos, no endereco: Prefeitura Municipal de Santa
Branca, situada a Rua Prudente de Moraes, n. 93,
Centro, Santa Branca/SP, CEP 12380-000, no horario de
08h00min as 17h00min (exceto sdbados, domingos e
feriados).

Documento assinado por meio eletrdnico mediante certificacdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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6.8. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado, desde que as atribuicbes do cargo
pretendido sejam compativeis com sua deficiéncia de
gue sdo portadoras, conforme estabelecido no Decreto
Federal n° 3.298 de 20/12/1999, e alteracdes.

6.9. Consideram-se pessoas com deficiéncia agquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 1°
da Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo
promulgado pelo Decreto Federal n. 6.949, de 25 de
agosto de 2009, conforme 81° do art. 7° da Lei
Municipal n. 1.736, de 8 de junho de 2021.

6.10. O candidato que se declara como pessoa com
deficiéncia, deverad indicar no ato da inscricdo a sua
deficiéncia e obrigatoriamente anexar, laudo médico
emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses antecedentes
a data de encerramento das inscri¢oes.

6.11. A indicacéo realizada ap6s o periodo de inscricdo
serd indeferida, entretanto, o candidato podera participar
do certame sem a condicao especial e considerado sem
deficiéncia.

6.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do
periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no
item 6.10 e seus subitens, ndo tera a condicdo especial
atendida ou sera considerado ndo deficiente, seja qual
for o motivo alegado.

6.13. As pessoas com deficiéncia participardo deste
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere
aos critérios de classificacdo e aprovagéo.

6.14. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia
0 candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da
inscricdo ndo seja comprovada, devendo o mesmo
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constar apenas na lista de classificacho geral de
aprovados.

6.15. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato
cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

6.16. Ao ser contratado, o candidato devera submeter-se
a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal que
terd assisténcia de equipe multiprofissional para
confirmacdo de modo definitivo o enquadramento de sua
situagdo como pessoa com deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido.

6.17. Em obediéncia ao art. 7° da Lei Municipal n.
1.736, de 8 de junho de 2021, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem
a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado aos portadores de
deficiéncia, a contar do vigésimo candidato classificado
na listagem geral (concorréncia ampla).

6.18. As vagas reservadas que ndo forem providas por
falta de candidatos, por indeferimento no Processo
Seletivo Simplificado ou por ndo enguadramento como
pessoa com deficiéncia na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais classificados.

7. DA SELECAO

7.1. A selecdo dos candidatos serd constituida de Prova
de Titulos, considerando-se como tal a comprovacao do
exercicio profissional privativo de advogado e a
conclusdo do curso de pos-graduacdo nas modalidades
de especializacdo, mestrado e/ou doutorado.

7.2. Serdo atribuidos ao tempo de exercicio profissional
e por certificados de conclusdo de cursos, conforme
tabela abaixo

Titulos/Atividade

orgao publico

Documentacéo apta para comprovagao

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Documento original ou em cépia autenticada em cartorio expedido pelo Poder
Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em
papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado, com
especificacdo clara do periodo trabalhado e principais atividades desenvolvidas

Pontuagé&o por periodo
comprovado

Pontuacéo
maxima

0,2 ponto por més

completo. 12 (doze) pontos

empresa privada

Copia autenticada em cartério de carteira de trabalho (CTPS) — pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais do registro do(s) contrato(s) de trabalho. Em
caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de
servico sera considerado até a data no requerimento de inscricdo, preenchida pelo

0,1 ponto por més

completo. 12 (doze) pontos

Documento assinado por meio eletrdnico mediante certificacdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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funciondrio responsavel desta.

prestador de servicos
ou advogado

Céopia autenticada em cartério do contrato de prestacdo de servigos e/ou declaragéo
onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CPF/CNPJ, data e assinatura
do responsavel pela emissdo da declaragdo (contratante), comprovando efetivo

0,1 ponto por més
completo.

12 (doze) pontos

associado . x .
periodo de atuagdo no servigo.
profissional Cépia autenticada em cartdrio judicial ou extrajudicial de, no minimo, 5 (cinco)
N I x P 3 pontos por ano. 12 (doze) pontos
autbnomo pegas privativas de advogado com comprovagao de protocolo em 6rgéo publico.

Magistério superior,
em disciplina da &rea
juridica

Cépia de declaragdo ou certiddo, emitida pela Instituicdo de Ensino Superior publica
ou privada reconhecida pelo Ministério da Educagdo, que especifique,
detalhadamente, as atribuicbes exercidas, o curso, a matéria, 0 conteldo
programatico e a forma de admisséo, se por concurso ou ndo, pelo periodo exigido.

0,5 ponto por semestre
letivo

6 (seis) pontos

Producéo cultural
individual (artigo,
parecer, ensaio ou
trabalho juridico)

Pés-graduacéo

A pontuacéo apenas serd conferida mediante autoria exclusiva de artigo cientifico
publicado em revista juridica especializada, devendo o candidato apresentar copia
legivel do artigo cientifico com registro no ISSN, e as paginas em que conste a
autoriza exclusiva, bem como que comprove o registro no ISSN, sendo validos
mecanismos de autenticagdo e validade em acordo com a chave ICP-Brasil. Neste
quesito ndo se enquadram artigos em jornais, ainda que constantes de secOes
especializadas bem como publicagdes na Internet.

Conclusdo de curso de pés-graduacéo lato sensu com carga horaria minima de 360
horas (especializagdo nas areas de Direito Publico, Direito Tributério, Direito
Administrativo, Direito Constitucional, Direito Municipal, Servidores Publicos ou
Direito Trabalhista).

1 ponto por publicagéo

2 pontos por certificado

Conclusio de curso de po6s-graduacdo lato sensu com carga horaria minima de 360
horas (especializagdo em gualquer 4rea do Direito ndo coberta pelo item anterior).

1 ponto por certificado

6 (seis) pontos

CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSO

10 (dez) pontos

Conclusio de curso de pos-graduacgdo stricto sensu (Mestrado), nas areas de Direito
Publico, Direito Tributario, Direito Administrativo, Direito Constitucional, Direito

6 pontos por diploma

Pontuagdo Maxima

Conclusdo de curso de pés-graduagdo stricto sensu (Doutorado) em qualquer area do
direito ndo coberta pelo item anterior.

9 pontos por diploma

Mestrado Municipal, Servidores Publicos ou Direito Trabalhista. 12 (doze) pontos
Conclusio de curso de pos-graduagdo stricto sensu (Mestrado) em qualquer area do .
AP . ; 3 pontos por diploma
direito ndo coberta pelo item anterior.
Conclusdo de curso de pés-graduacéo stricto sensu (Doutorado), nas areas de Direito
Publico, Direito Tributario, Direito Administrativo, Direito Constitucional, Direito 18 pontos por diploma 18 (dezoito)
Doutorado Municipal, Servidores Publicos ou Direito Trabalhista. pontos

100 (cem) pontos

7.2.1. Sob hip6tese alguma sera aceita comprovacao de
exercicio profissional ou de certificados de curso fora
dos padrdes especificados neste quadro.

7.2.2. Nao serdo computados periodos concomitantes e
simultaneos efou sobrepostos para a experiéncia
profissional descrita neste item, exceto para o periodo de
magistério superior e para as publicacBes culturais
individuais, hipotese em que sera atribuida a pontuagdo
conforme a atividade que melhor pontuar.

7.2.3. Os documentos referentes a experiéncia
profissional e aos certificados de cursos deverdo ser
entregues no ato da inscricdo para o Processo Seletivo
Simplificado, conforme disposto no item 6 deste Edital,
em forma de anexos.

7.24. A documentagdo deve ser entregue
individualmente, ndo podendo, em uma mesma
inscri¢do, conter documentos de mais de um candidato.

7.25. E de inteira responsabilidade do candidato a
correta entrega da documentagdo exigida neste item e
neste Edital.

7.2.6. Todos os documentos devem ser anexados uma
Unica vez, ndo se admitindo complementacdo,
suplementagdo, inclusdo e/ou  substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos estabelecidos
neste Edital.

7.2.7. Nao serdo aceitos documentos entregues fora do
prazo, por fax, pessoalmente ou por qualquer outra
forma néo prevista neste Edital.

7.2.8. Toda documentacdo deve ser apresentada
mediante arquivo com coépia legivel devidamente
autenticada em servico notarial ou apresentar

documentos originais juntamente com as copias para
conferéncia por solicitacdo da Comissdo Especial de
Selecéo.

Documento assinado por meio eletrdnico mediante certificacdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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7.2.9. Em nenhuma hipotese serdo devolvidas ou
disponibilizadas copias aos candidatos dos documentos
entregues referentes a experiéncia profissional.

7.2.10. Serdo recusados, liminarmente, os documentos
que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

7.2.11. Ao candidato que ndo entregar certificados sera
atribuida nota zero.

7.2.12. Serdo aceitos apenas certificados definitivos de
conclusio de curso expedidos por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicho e do responsavel pela expedicdo do
documento.

7.2.13. Os candidatos detentores de diplomas de
mestrado ou doutorado realizados em universidades
estrangeiras apenas terdo seus cursos considerados para
os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido
revalidados conforme as regras estabelecidas pelo
Ministério da Educacao.

7.3. A selecgdo sera realizada por Comissdo composta de
servidores publicos municipais da Prefeitura de Santa
Branca e designada pelo Chefe do Poder Executivo pela
Portaria n. 382/2022.

7.4. A contagem de pontos da experiéncia profissional e
de certificados serd divulgado no site eletronico
http://santabranca.sp.gov.br/ e no Diario Oficial do
Municipio, a partir de 02 (dois) dias Uteis apds findo o
prazo.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, por
cargo, terd preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Gnico do art. 27, da Lei Federal n.
10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

8.2. Persistindo o empate na classificagdo com aplicacdo
do item 8.1, o desempate beneficiara o candidato que, na
ordem a seqguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) maior pontuacgdo na etapa de Experiéncia Profissional;
b) maior pontuacdo nos Certificados;
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c) maior idade, assim considerando dia, més e ano de
nascimento e desconsiderando hora de nascimento.

9. CLASSIFICAGCAO

9.1. Os candidatos habilitados serdo classificados na
ordem decrescente do total de pontos obtidos.

10. RECURSOS

10.1. A publicago do resultado admitir-se-a o pedido de
revisdo na contagem de pontos, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis apdés a divulgacdo dos resultados no site
http://santabranca.sp.gov.br/ e no Diério Oficial do
Municipio, contado a partir da ultima publicag&o.

10.2. O recurso podera ser apresentado em formato livre,
mediante formulario a ser disponibilizado que devera ser
entregue exclusivamente pela Internet, por meio do site
http://santabranca.sp.gov.br/.

10.3. A decisdo dos recursos serd divulgada no site
http://santabranca.sp.gov.br/ em até 03 (trés) dias Uteis
apo6s o prazo final de apresentacdo dos recursos.

10.4. Os recursos deverdo conter fundamentacéo logica e
consistente, sendo vedados recursos com argumentacao
idéntica a outros.

10.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ndo serdo
apreciados.

10.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Processo Seletivo
Simplificado.

10.7. Néo serdo aceitos recursos interpostos por outros
meios que ndo o descrito neste item 10.

10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificacOes, podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior.

10.9. Depois de julgados os recursos apresentados serdo
publicados o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado com as alteragcdes ocorridas em face do
disposto no item 10.1 deste Edital.
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10.10. A Comissdo Especial de Selecdo constitui Gltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. HOMOLOGAGCAO

11.1. O resultado final deste Edital de Processo Seletivo
Simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal e
a Portaria de Homologacdo sera publicada no Diério
Oficial do Municipio e no sitio oficial do Municipio de
Santa Branca na Internet (http://santabranca.sp.gov.br/).

12. CONTRATACAO

12.1. Os candidatos aprovados no presente Processo
Seletivo Simplificado, obedecida a classificacdo final,
serdo convocados para contratacdo por meio de Edital de
Convocagéo publicado no sitio oficial do Municipio na
Internet, pelo e-mail fornecido pelo candidato no
momento da inscricdlo e pelo Diario Oficial do
Municipio.

12.2. Caso ndo haja comparecimento do candidato em
até 03 (trés) dias Uteis ap6s a publicacdo do Edital de
Convocagdo, sob pena de sua desidia ser considerada
renlncia ao objeto do certame, a relacdo juridica e ao
direito de contratar com a municipalidade, sendo
convocado o préximo classificado da lista.

12.3. Os candidatos serdo contratados de acordo com a
ordem de classificacdo e a necessidade da Prefeitura
Municipal, durante o periodo legal de validade deste
Processo Seletivo Simplificado.

12.4. O candidato convocado devera comparecer para
assinar o contrato e, por ocasido da contratacdo, serdo
exigidos do candidato os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Titulo de Eleitor;

c) Comprovante da ultima votag&o;

d) CPF;

e) PIS/PASEP;

f) Comprovante de escolaridade (original e copia) —
Diploma, Histérico Escolar e declaracéo atualizada, para
0 caso de diploma que esteja em vias de registro;

g) Carteira da Ordem dos Advogados do Brasil — Secéo
Sé&o Paulo (OAB/SP);
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h) Carteira de Trabalho (Primeira pagina com foto e a
qualificacdo civil);

i) Certificado de Alistamento Militar, se do sexo
masculino;

j) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
(catorze) anos com o comprovante de escolaridade e
cdpia do cartdo de vacinacdo dos filhos entre 0 e 6 anos;
1) Comprovante de endereco;

m) Comprovante de conta bancéria.

12.5. A resciséo do contrato administrativo ocorrera nas
hipoteses de cometimento de qualquer infracdo
administrativa e nas hipOteses previstas na Lei
Municipal n. 1.736, de 8 de junho de 2021.

12.6. A contratagdo em substituicdo de servidora em
licenca maternidade tem duracdo prevista para o prazo
maximo de 06 (seis) meses.

13. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

13.1. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado
assegura apenas a expectativa de direito a contratacéo,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia dos dispositivos legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Santa Branca, da rigorosa ordem de
classificagdo e do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

13.2. O prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado sera de 1 (um) ano a contar da publicacdo
da homologagéo do resultado final, prorrogavel por igual
periodo, nos termos do art. 3° da Lei Municipal n. 1.736,
de 8 de junho de 2021.

13.3. O acompanhamento das publicacdes de Editais,
avisos e comunicados relacionados ao Processo Seletivo
Simplificado € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

13.4. E responsabilidade exclusiva de o candidato
classificado manter atualizado o seu endereco
residencial e o seu endereco por correio eletrénico
manifesto em sua inscricdo ou comunicar por escrito
qualquer alteracéo.
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13.5. N&do serd fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatorio de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado valendo, para esse fim, a
homologacéo publicada.

13.6. Este Edital poderd sofrer eventuais alteracoes,
atualizacBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data
da convocagdo dos candidatos para a etapa
correspondente.

13.7. A Administragdo reserva-se o direito de anular o
Processo Seletivo Simplificado, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a
correcdo de procedimento a ele relativo ou dele
decorrentes.

13.8. A qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Santa
Branca podera anular a inscricdo do candidato, quando
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades
na sua documentacdo, anulando todos os atos dela
decorrentes.

13.9. Se constatadas irregularidades apds a contratacao,
esta serd anulada pela Administracdo Publica.
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13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo
Especial de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado,
no que couber.

13.11. O foro para dirimir quaisquer questdes
relacionadas a este Edital € o da Comarca de Santa
Branca/SP.

Prefeitura Municipal de Santa Branca (SP), 06 de abril
de 2022.

Adriano Marchesani Levorin

Prefeito Municipal

Raquel Oliveira dos Reis

Presidente da Comissdo de Avaliacdo do Processo
Seletivo Simplificado n°® 02/2022

Claudio Lobo da Silva

Membro da Comissdo de Awvaliagdo do Processo
Seletivo Simplificado n° 02/2022

Rodrigo Eduardo de Souza

Membro da Comissdo de Awvaliagdo do Processo
Seletivo Simplificado n° 02/2022

ANEXO |
CRONOGRAMA — PREVISAO
Evento Previsto Data
Abertura de Inscri¢bes 07/04/2022
(exclusivamente pela Internet)
Encerramento das Inscri¢es 18/04/2022
Divulgacdo dos candidatos inscritos no site 19/04/2022
Encerramento do Prazo de Recursos das 20/04/2022
Inscri¢oes
Resultado dos recursos e divulgacéo da lista 25/04/2022
definitiva de inscritos

Divulgacéo da Anélise de Titulos e 26/04/2022

Classificagdo Provisoria
Encerramento do Prazo de Recurso 28/04/2022
Divulgacéo da Deciséo dos Recursos e 29/04/2022

Classificagao Final

Homologacéo do Processo Seletivo 03/05/2022
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