PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
CNPJ 46.694.121/0001-81
Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro, Santa Branca - SP, CEP 12380-000
Tel.: (0xx12) 3972-6620 — Fax: 3972-0104

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022
PROCESSO N° 124/2022

O Municipio de Santa Branca, por intermédio da Diretoria da Assisténcia Social, com fulcro na
Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho de 2014 e alteracdes, na Lei Municipal n® 1.528, de 15 de
agosto de 2014 e no Decreto Municipal n® 23, de 19 de Fevereiro de 2018, torna publico o
presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022, visando a selecdo de
organizacdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboracéo tendo por objeto
0 desenvolvimento de agfes visando ao combate da violéncia contra a mulher, por meio do
Programa de Reflexao e Sensibilizacdo de Género, nos termos e condigcOes estabelecidos
neste Edital.

1. PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de proposta para a celebracdo
de parceria do Municipio de Santa Branca, por intermédio da Diretoria de Assisténcia Social,
com organizacdo da sociedade civil (OSC), mediante a formalizacdo de termo de colaboracéo,
para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco, envolvendo a transferéncia de
recursos financeiros municipais, conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014,
com respectivas alteracoes, pela Lei Municipal n. 1.528, de 15 de agosto de 2014, pelo Decreto
Municipal n. 23, de 19 de fevereiro de 2018, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis
a espécie.

1.3. Oportuno informar e mencionar que a sessdo publica de abertura de envelopes dar-se-a no
dia 16/05/2022, as 9h:00min, na Rua Prudente de Moraes n° 93, Centro, Santa Branca/SP;

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. A parceira a que alude o item 1 deste Edital tem por objeto a sele¢do de organizacdo da
sociedade civil para execucdo de ac¢Ges voltadas ao combate a violéncia contra a mulher por
meio de promog&o de atividades pedagdgicas e socioeducativas, visando a ressocializa¢do do
homem autor de violéncia doméstica, assim como 0 acompanhamento das penas e das decises
proferidas pelo Poder Judiciario a homens autores de violéncia doméstica contra mulheres e ao
treinamento de pessoal, conforme dispde o inciso V do art. 35 e no art. 45, da Lei Federal n.
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11.340, de 7 de agosto de 2006, e no art. 152, paragrafo Unico, da Lei Federal n. 7.210, de 11
de julho de 1984, por meio do Programa de Reflexao e Sensibilizacdo de Género, com equipe
multiprofissional especializada para atender aos beneficiarios e para treinamento dos servidores
municipais e do Poder Judiciério.

3. JUSTIFICATIVA

Em Santa Branca no ano de 2021, a Protecdo Especial fechou o ano com 29 (vinte e nove) casos de
mulheres vitimas de violencia domestica. No judiciario foram 86 (oitenta e seis) casos em andamento,
sendo 20 julgados. Houveram 5 julgamentos por tentativa de feminicidio nos ultimos tempos.
Ressaltamos que existe a chamada “cifra negra” que sdo os casos que ndo chegam nas portas de entrada
do Fluxo de Atendimento de Mulheres em Situacdo de Violencia Domestica da cidade (delegacia,
escola, MPSP, CRAS, Protecdo Especial, equipamentos de Salde, entre outros), impossibilitando a

exatiddo dos casos reais no municipio.

Cerca de 300 estudos no mundo, muitos deles na América Latina, apontam que entre as mulheres
entrevistadas, 20 a 50% afirmaram que foram vitimas de violéncia fisica exercida por seu parceiro. No
Brasil, um ndmero estimado em 300.000 mulheres relata serem vitimas da violéncia de seus maridos
ou companheiros a cada ano. Mais da metade de todas as mulheres assassinadas no Brasil foram mortas
por seus parceiros intimos. Além disso, 20% das mulheres adultas brasileiras sofrem violéncia do marido
ou companheiro a cada ano. Estudo em bairros de classe média do Rio de Janeiro registrou que quase

13% das mulheres admitiram ter sofrido violéncia de um parceiro intimo em 1999.

A maioria dos casos de violéncia provocada por homens contra mulheres ndo tem origem numa
causa especifica. O modelo de masculinidade hegeménica, decorrente da construcdo social e historica
das relacdes estabelecidas entre homens e mulheres (relagcdes de género), demonstra ser um dos fatores
mais importantes na determinacéo da violéncia contra a mulher. Podemos encontrar homens autores de

violéncia contra mulheres em qualquer classe social, em diferentes culturas e racas.

Acreditamos que apenas 0 projeto ético-politico de buscar relagbes justas, equidade e luta por
direitos seja capaz de propiciar transformacges sociais e assim, construir relagdes mais justas entre
homens e mulheres, assim como no trabalho, com distribuicéo de tarefas produtivas e reprodutivas com
equidade. Bem como a construgdo de um processo reflexivo e socioeducativo que potencialize nos
homens caracteristicas como a paternidade responsavel, bem como a capacidade de construir relacdes
afetivas saudaveis, com maior capacidade de administrar o cuidado com o outro(a), bem como

desenvolver habitos de prevencdo e planejamento da vida sexual e reprodutiva.
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4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico as organizac¢des da sociedade civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a” e “c”, da Lei Federal n.
13.019, de 31 de julho de 2014, conforme redacdo conferida pela Lei Federal n. 13.204, de 14

de dezembro de 2015:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nédo distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e que os aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Chamamento Publico a OSC devera declarar, conforme modelos
constantes dos Anexos | e Il deste instrumento convocatério:

a) que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas neste Edital e que se responsabiliza
pela veracidade e legitimidade das informacg6es e documentos apresentados durante 0 processo
de selecao;

b) que atende a todos os requisitos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014 com suas
alteracdes, da Lei Municipal n. 1.528, de 15 de agosto de 2014, do Decreto Municipal n. 23, de
19 de fevereiro de 2018, para celebracdo do termo de colaboragédo, e que ndo incorre em
nenhuma das hipdGteses previstas na legislacdo de regéncia impeditivas da formalizacdo da
aludida parceria.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO INSTRUMENTO
DE PARCERIA

5.1. Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a Organizagcdo da Sociedade Civil devera
atender aos requisitos descritos nos artigos 33 e 34 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de
2014 com suas alteracBes, bem como aqueles inerentes ao desenvolvimento das atividades ou



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
CNPJ 46.694.121/0001-81
Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro, Santa Branca - SP, CEP 12380-000
Tel.: (0xx12) 3972-6620 — Fax: 3972-0104

acOes pertinentes ao objeto da parceria, conforme legislacédo e regulamentacédo aplicavel, cuja
comprovacdo de atendimento dar-se-a somente depois de encerrada a etapa competitiva e
ordenadas as propostas:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidade de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado
(art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso 11, da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de
2014);

b) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014,
e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso
I11, da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014);

C) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracao de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014);

d) possuir, no minimo 2 (dois) anos de existéncia com o cadastro ativo, comprovados por meio
de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei Federal n.
13.019, de 31 de julho de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, comprovados por atestados técnicos
podendo ser emitidos por qualquer empresa privada ou publica a quem ja tenha prestado
servigos (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014);
f) experiéncias na organizacdo de palestras, treinamentos e cursos relacionados as tematicas do
combate a violéncia doméstica contra a mulher com institutos e organizacdes que desenvolvam
essa a¢cdo, no minimo 2 (dois) anos, comprovados por atestados técnicos, podendo ser emitido
por qualquer empresa privada ou publica a quem ja tenha prestado servigos;

g) comprovacao de parcerias com outras institui¢des, universidade e empresariado para a gestao
dos servicos ja desenvolvidos, bem como aquelas que pretende estabelecer, demonstrando sua
capacidade de realizar e manter parcerias para a gestao dos servigos propostos;

h) possuir condigdes materiais, abrangendo recursos humanos, para o desenvolvimento do
objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever sua
contratacdo com recursos da parceria, tudo a ser atestado mediante declaracéo do representante
legal da OSC, conforme Anexo IlI;
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i) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n.
13.019, de 31 de julho de 2014);

J) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e de
divida ativa (art. 34, caput, inciso Il, da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014), que
compreendem: prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Economia (CNPJ), prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal, certiddo de
regularidade de débito com a Fazenda Estadual, certidao de regularidade do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS-CRF), certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de
Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, certiddo negativa,
ou positiva com efeitos de negativa, de débitos relativos a créditos tributarios municipais e a
divida ativa municipal do local de sua sede;

K) apresentar cOpia do estatuto registrado e eventuais alteracdes (art. 34, caput, inciso Ill, da
Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2019);

I) apresentar cdpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico,
numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) de cada um deles (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei Federal n. 13.109, de 31
de julho de 2019);

m) apresentar atestado de visita técnica, que podera ser realizada junto a Diretoria de
Assisténcia Social, ou Declaracéo de op¢ao por nao realizar a visita técnica, conforme modelos
do Anexo V;

n) declaragdo do representante legal da OSC, comprometendo-se a apresentar, por ocasido da
celebracdo do termo de colaboracdo, as comprovacdes de experiéncias da equipe técnica,
estabelecidas no Anexo A do Termo de Referéncia, conforme modelo do Anexo VI,

0) ndo distribuam, entre seus dirigentes ou associados, conselheiros, diretores, colaboradores
ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendo, bonificacdes,
participagdes ou parcelas do patriménio da entidade, auferindo mediante o exercicio de suas
atividades e que os apliquem integralmente na consecucédo do respeito objeto social.

5.1.1. As organizac0es religiosas estdo dispensadas de atendimento dos requisitos previstos nos
incisos | e 111 do art. 33, da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014.

5.1.2. Caso nenhuma OSC proponente atenda ao requisito temporal estabelecido na alinea “a”
do inciso V do art. 33 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, poderéa ser reduzido o
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prazo minimo de existéncia da entidade por ato especifico do Prefeito Municipal, ouvida a
Diretoria de Promocéo Social, e ao seu critério.

5.1.3. Para obter o atestado de visita técnica, facultativo, devera ser previamente agendado
diretamente na Diretoria da Promocao Social, responsavel Daniela Morais, por meio do telefone
(12) 3972-0129, no periodo de 13 de abril a 12 de maio de 2022, entre 9h00min:e 16h00min.

5.1.4. Constitui requisito para a participacdo do Chamamento Publico e, consequentemente,
assinatura do Termo de Colaboracdo, a apresentacdo do Atestado de Visita Técnica, o qual
devera ser assinado por servidor da Diretoria de Assisténcia Social, devidamente identificado
por nome e numero legivel do documento de identidade, ou a apresentacdo da Declaracdo de
Opcao por nao realizar a visita técnica.

5.2. Fica impedida de firmar a parceria decorrente deste Chamamento Publico a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014);
b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso 1, da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membros de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas. N&o s&o considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso I11, e §85° e 6°, da Lei Federal
n. 13.019, de 31 de julho de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragcdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciacao das
contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso
IV, da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacdo em
licitagcdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracdo publica, com as san¢des previstas nos incisos Il e 11l
do caput do art. 73 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
CNPJ 46.694.121/0001-81
Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro, Santa Branca - SP, CEP 12380-000
Tel.: (0xx12) 3972-6620 — Fax: 3972-0104

f) tenha tido contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de quaisquer esferas da Federacdo, com decisao irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos
(art. 39, caput, inciso VI, da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a outras parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de quaisquer esferas da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada pra o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de
confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade enquanto durarem seus prazos (art. 39, caput, inciso V11, da Lei Federal n. 13.019,
de 31 de julho de 2014);

h) ficar4, ainda, impedida de celebrar o instrumento de parceira a OSC que incorrer em
quaisquer das hipoteses do artigo 39 da Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014, bem
como estiver inscrita na divida ativa do Municipio de Santa Branca.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento puablico, tendo sido constituida mediante Portaria n. 380, de 05 de abril de 2022.
6.2. Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Selecdo que tenha, nos ultimos 5
(cinco) anos, mantido relagdo juridica com, a0 menos, uma das organizacfes sociais da
sociedade civil participantes deste Chamamento Publico (art. 27, 882° e 3°, da Lei Federal n.
13.019, de 31 de julho de 2014).

6.3. A declaracédo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo obsta a continuidade
do processo de selecéo.

6.4. Configurado o impedimento, o0 membro impedido devera ser imediatamente substituido
por membro que possua qualificacdo equivalente & do substituido, sem necessidade de
divulgacédo de novo Edital (art. 27, 882° e 3°, da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014).

6.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.6. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacGes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
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esclarecer duvidas e omissdes, observados, em qualquer situacao, os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

7. DO PROCESSO DE SELECAO
7.1. O processo de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1 — Etapas do Processo de Sele¢éo

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS ESTIMADAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento 13/04/2022
Publico
2 Envio das Propostas e Data da Sessao Até o dia 16/05/2022
Publica das 8:00 as 16:30

Local: Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Santa
Branca — SP., situada na Rua
Prudente de Moraes n° 93, Centro,
Santa Branca — SP.

3 Etapa de Avaliacdo pela Comissao de 17/05/2022 a 20/05/2022
Selecdo
Divulgacéo do Resultado Preliminar 23/05/2022
Interposicdo dos Recursos Contra o 24/05/2022 a 26/05/2022
Resultado Preliminar
Contrarrazdes 30/05 a 01/06/2022
Anaélise dos Recursos pela Comissao de 02/06/2022 a 06/06/2022
Selecdo
8 Divulgacédo do Resultado Final 07/06/2022

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracédo
da parceria, assim como a verificacdo da ndo ocorréncia de impedimento para a formalizacédo
do termo de colaboragéo (arts. 33, 34 e 39, da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014),
ocorre posteriormente a etapa de julgamento das propostas, e sera exigivel apenas da OSC mais
bem classificada, nos termos do sobredito diploma legal.

7.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

7.3.1. Publicado o edital no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, este sera divulgado no Diario
Oficial do Municipio de Santa Branca e no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Santa
Branca, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista para o encerramento do
prazo para a apresentacdo das propostas, assim como todas as publicacfes e intimacdes,
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inclusive para fins de recursos administrativos, nos termos do art. 26, da Lei Federal n. 13.019,
de 31 de julho de 2014, apenas no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Branca.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas deverdo ser apresentadas pelas OSCs na data e horario agendados para a
realizacdo da Sessdo Publica;

7.4.2. Data da Realizacdo da Sesséo Publica: 16/05/2022

Horéario de Realizacdo da Sessdo Publica: 9h00min.

Local de Realizacdo da Sessdo Publica: Rua Prudente de Moraes n° 93, Centro, Santa Branca —
SP.

7.4.3. A documentacdo necessaria a Habilitacdo, bem como as Propostas (Plano de Trabalho)
deverdo ser apresentadas em envelopes distintos, lacrados, e indevassaveis, conforme seguem:

ENVELOPLE N. 01 - PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO
(Identificacdo da Organizacao da Sociedade Civil)
CHAMAMENTO PUBLICO N. 01/2022

ENVELOPLE N. 012—- HABILITACAO
(Identificacdo da Organizacao da Sociedade Civil)
CHAMAMENTO PUBLICO N. 01/2022

7.4.4. Os documentos constantes no item 8 deste Edital deverdo ser apresentados da seguinte
forma:

a) originais ou publicados na Imprensa Oficial ou, ainda, por qualquer processo de cOpia
autenticada em Cartdrio, ou por servidor da Administragdo Publica Municipal;

b) dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar. Na hipétese do
documento ndo conter expressamente prazo de validade, devera ser acompanhado de declaracdo
ou regulamentacdo do 6rgdo emissor que disponha sobre a validade deste. Na auséncia de tal
declaracdo ou regulamentacdo, o documento serd considerado valido pelo prazo de 30 (trinta)
dias, a partir da data de sua emissao.
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7.4.5. A contrapartida da organizacdo da sociedade civil em bens ou servigos ou em bens e
servigos, com a indicacdo do valor correspondente em reais, podera ou ndo ser oferecida pela
OSC, mas ndo figurara dentre os critérios de julgamento e pontuagdo deste Edital.

7.4.6. Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como ndo serdo feitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela Administragao.

7.4.7. As propostas deverao conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) identificacdo da OSC, endereco completo da sede, CNPJ, data da constituicéo, telefone fixo,
e-mail, finalidade estatutaria, bem como nome, RG, CPF, endereco residencial completo do
representante legal, telefone fixo e e-mail do seu representante legal;

b) descricdo dos objetivos gerais e especificos do projeto;

c) relagdo das atividades que serdo executadas, metas a serem atingidas e indicadores que
aferirdo o seu cumprimento;

d) cronograma de execucdo das atividades;

e) informacdes sobre a equipe a ser alocada para o desenvolvimento das atividades, indicando
a qualificacdo profissional, as atribuicdes e responsabilidades das diversas areas, além do
namero de pessoas que sera empregado e o critério de distribuicdo de pessoal;

f) indicacdo do valor global anual do plano de trabalho e seu detalhamento mensal em planilhas;
g) cronograma de desembolso financeiro;

h) descricdo das experiéncias prévias na realizacdo das atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria que se pretende formalizar ou de natureza semelhante, informando sua
duracdo, local, abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se mostrarem pertinentes.

7.5. Etapa 3: Etapa de Avaliacdo pela Comisséo de Selecdo

7.5.1. As aberturas dos envelopes serdo realizadas em sessdo publica pela Comissdo de Selecdo de
Chamamento Publico.

7.5.2. Da avaliacdo de Propostas pela Comissédo de Selecdo deste Chamamento Publico:

7.5.2.1. A Comissdo de Selecdo, constituida em conformidade com o inciso X do art. 2° da Lei
Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e designada pela Portaria n. 380/2022, abrira 0s
envelopes contendo a Proposta/Plano de Trabalho (Envelope n. 1) e, oportunamente, a
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Documentacdo para Habilitacdo (Envelope n. 2) para que os membros da Comissdo possam
examinar, rubricar e deliberar sobre a(s) aceitabilidade(s);

7.5.2.2. A Comissdo de Selecdo podera suspender a sessao sempre que julgar necessaria para
analisar os documentos objetivando confirmar informagdes prestadas e sempre que julgar
pertinente para apreciar e deliberar sobre 0s recursos interpostos em quaisquer das fases deste
Chamamento Publico;

7.5.2.3. Ap6s os exames das documentagBes apresentadas devera a Comissdo de Selecéo
apresentar sua decisdo sobre a(s) classificagcdo(des) e habilitagdo(des) da(s) participante(s) e
consulta-la(s) sobre a interposicao de recursos, considerando prazo previsto neste instrumento
para esse fim;

7.5.2.4. Sera(do) desclassificada(s) e inabilitada(s) a(s) entidade(s) cuja documentacdo nao
satisfaca ou demonstre o atendimento das exigéncias estabelecidas neste Chamamento Publico;
7.5.2.5. Transcorrido o prazo sem interposicdo de recursos e havendo desisténcia expressa do(s)
participante(s) ou apds julgamento dos recursos interpostos em quaisquer das fases, proceder-
se-a a competente homologagéo deste Chamamento Publico;

7.5.3. Dos Critérios de Avaliacdo/ Julgamento e Classificacdo das Propostas (Plano de
Trabalho):

Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissdo de Selecdo analisard as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e julgamento de cada proposta serao
realizados individualmente, pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica
para exercer seu julgamento.

7.5.3.1. A Comissao de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para a conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacéo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo
tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.
7.5.3.2. As propostas deverdo conter informacgdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2, abaixo.

7.5.3.3. A avaliacdo e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados nos quadros a seguir:

7.5.3.4. Da Proposta e do Plano de Trabalho: A avaliacdo individualizada e a pontuacéo seréo feitas

com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2 — Adequacdo do Projeto

QUADRO DE AVALIACAO DA PROPOSTA
Critério de Selecdo e Julgamento da | Item de anélise da proposta | Pontuagédo Peso
Proposta para avaliagéo do critério Maxima do | atribuido a
critério pontuacdo
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A — Alinhamento da proposta aos objetivos Item 2.
do programa em que se insere a parceria Compatibilidade dos 20 30
objetivos do programa aos ' '
apresentados.
B — Qualidade técnica da proposicao Itens 2 e 4.
Material didatico, material
L . 2,0 3,0
da capacitacdo e material de
apoio.
C - Adequacdo da proposta ao valor Itens5,6¢e7.
previsto no edital Carga horaria estimada,
. L 2,0 2,0
nimero de pessoas inseridas
na execucdo do projeto.
D- Adgqua(;ao d_o cronograma de trabalho ltem 6. 2.0 4,0
a0 previsto no edital
E — Qualidade da equipe especializada Anexo | da Proposta de 2,0 4,0
envolvida na proposta Plano de Trabalho.
Formacéo especifica dos
profissionais, especializacdo
dentro do objeto deste edital.
PONTUA(;AO OBTIDA TOTAL 32

7.5.3.4.1. A metodologia de pontuagdo dos critérios deve atender aos seguintes parametros:
a) grau pleno de atendimento do critério (2,0);

b) grau satisfatorio de atendimento do critério (1,5);

c) grau insatisfatorio de atendimento do critério (1,0);

d) ndo atendimento do critério (0,0)

7.5.3.4.2. A atribuicdo de nota zero em qualquer item implica desclassificagdo da proposta.
7.5.3.4.3. A Comissdo de Avaliagdo poderd confirmar as informagdes indicadas na proposta pela
entidade proponente por qualquer meio id6neo, inclusive por contato direto com entidades e

responsaveis indicados.

7.5.3.5. Da Classificacdo: A classificagdo far-se-a pela ordem crescente da pontuacdo obtida, sendo
considerada vencedora/selecionada a que obtiver maior nota final.

7.5.3.5.1. A nota final de cada proposta definida pelos membros da Comissdo de Avaliacdo sera
calculada por média aritmética a partir das notas conferidas pelos membros da Comissao de Avaliacdo
individualmente.

7.5.3.5.2. Em caso de empate, o desfecho se baseard na maior pontuagdo obtida no critério identificado
pela letra E, na Tabela 2 acima. A persistir a situacdo de igualdade, o desempate seréa feito com base na
maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios identificados pelas letras D, C, B e A. Caso esses
critérios ndo sejam eficazes, a questao sera decidida por sorteio.
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7.5.3.5.3. Serdo desclassificadas as Propostas/Planos de Trabalho que ndo atenderem as especificacdes
e as exigéncias contidas neste Edital de Chamamento Publico, bem como as que apresentarem precos
acima do valor referencial previsto no item 10.3 deste instrumento e aquelas que obtiverem avaliacdo
inferior a 16 (dezesseis) pontos.

7.5.3.5.4. A falsidade de informacdes nas propostas devera acarretar desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicagdo de sanc¢des administrativas ou criminais.

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do Resultado Preliminar
7.6.1. A Administracdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do

sitio eletrbnico da Prefeitura Municipal de Santa Branca: http://santabranca.sp.gov.br/, assim como
publicara no Diéario Oficial do Municipio de Santa Branca.

8. COMPROVACAO DOS REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

8.1. O processo de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria

Tabela 3 — Etapas para a assinatura do instrumento de parceria

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Notificacdo da OSC mais bem classificada para comprovacdo dos requisitos
exigidos para a celebracdo do termo de colaboracéo.
2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos de celebracao.

Divulgacéo do resultado do Chamamento Publico ap6s a verificacdo dos requisitos
para celebracdo da parceria e do prazo para interposicdo de recursos.

Verificacao da disponibilidade financeira e orcamentaria de recursos.

Assinatura do Termo de Colaboracdo.

8.2. Etapa 1: Notificacdo da OSC selecionada para comprovagdo do atendimento dos requisitos para
celebragéo do termo de colaboracdo (art. 28, caput, art. 33 e art. 34, da Lei Federal n. 13.019, de 31 de
julho de 2014).

8.2.1. A OSC selecionada, no prazo de 10 (dez) dias uteis do recebimento da notificacdo, devera
comprovar 0 cumprimento dos requisitos previstos no inciso do caput do art. 2°, nos incisos I a V' do
caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art. 34, da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de
2014, bem como daqueles inerentes ao desenvolvimento das atividades ou acfes pertinentes ao objeto
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da parceria, conforme legislacao e regulamentacéo aplicavel, e ndo ocorréncia de hipéteses que incorram
nas vedacgdes de que trata o art. 39 da mesma lei.

8.2.1.1. ENVELOPE N. 1 - DA PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO

a) O Plano de Trabalho deveré observar as especificacdes e as condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia — Anexo VI do presente Edital, bem como as disposi¢cdes estabelecidas nos arts. 22 e 46 da
Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014;

b) Os documentos devem ser apresentados em Unica via, em papel timbrado da OSC, redigido em lingua
portuguesa e com clareza, todas as folhas devem ser rubricadas e, ao final, subscrita pelo representante
legal da proponente, conforme a formatacgéo constante no Anexo VII deste Edital;

c) Os proponentes sdo responsaveis pela veracidade das informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento e no envio de documentos isentando a Prefeitura
Municipal de Santa Branca de qualquer responsabilidade;

d) A apresentacdo da proposta implica & proponente o0 conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento e so sera
efetivada ap6s a sua entrega por meio fisico, ndo caracterizando a habilitacdo da proponente, que se dara

em fase especifica;

e) Quaisquer dnus relativos as despesas com cépias, correios e emissao de documentos sdo de exclusiva
responsabilidade da OSC proponente.

8.2.1.2. ENVELOPE N. 2 — DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

8.2.1.2.1. Da Habilitacdo Juridica

a) Prova de regularidade e existéncia juridica: Estatuto, Contrato Social ou Documento equivalente, que
atendam aos preceitos do art. 33, da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014;

b) Ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

c) Relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com ndmeros e érgdos expedidores das
Carteiras de Identidade e nimeros dos CPFs;

d) Comprovacéo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado;

8.2.1.2.2. Da Habilitacdo Fiscal e Tributaria

a) Prova de Inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Municipal;
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b) Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
e da Divida Ativa do Municipio de sua inscricao;

c) Certiddo de Regularidade de Débitos com a Fazenda Estadual;

d) Certidao de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS-CRF);

e) Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e da Divida Ativa da Unido;

f) Decreto Municipal de reconhecimento da entidade como organizacdo da sociedade civil, nos termos
da Lei n. 1.528, de 15 de agosto de 2014;

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

8.2.1.2.3. Da Habilitacdo Técnica

a) Comprovacdao de, no minimo, 2 (dois) anos de existéncia, com situacdo cadastral ATIVA perante o
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Atestados de experiéncias e a¢cdes desenvolvidas na promogao e defesa dos direitos humanos (minimo
de 2 anos), sendo diferencial experiéncia na promocdo de atividades pedagogicas e educativas e de
acompanhamento das penas e das decisdes proferidas pelo Poder Judiciario em relacdo a homens autores
de violéncia doméstica contra mulheres, conforme previsto no inciso V do art. 35 da Lei Federal n.
11.340, de 7 de agosto de 2006 e do paragrafo Unico do art. 152 da Lei n. 7.210, de 11 de julho de 1984,
conforme redacédo conferida pela Lei Federal n. 11.340, de 7 de agosto de 2006, podendo ser emitidos
por qualquer empresa privada ou publica a quem j& tenha prestado servicos;

c) Atestados contendo experiéncias na organizacao de palestra e cursos relacionados as tematicas de
direitos humanos e treinamento de equipes multiprofissionais relativas ao combate da violéncia contra
a mulher (minimo de 2 anos), podendo ser emitido por qualquer empresa privada ou publica a
guem ja tenha prestado servicos;

d) Comprovacao de parcerias com outras instituicGes, universidades e empresariado para a gestdo dos
servicos ja desenvolvidos, bem como aquelas que pretende estabelecer, demonstrando sua capacidade
de realizar e manter parcerias para a gestdo dos servi¢cos ora propostos;

e) Atestados de Visita Técnica, facultativo, que podera ser realizada junto a Diretoria de Assisténcia
Social ou Declaragdo de opcédo por ndo realizar a visita técnica (Anexo V);

f) Declaracdo do representante legal da OSC com informagao de que a OSC atende aos requisitos para
a celebracdo do termo de colaboragéo e que a entidade e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedacOes previstas no art. 39, da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, conforme modelo que
consta do Anexo Il;

g) Declaracéo do representante legal da OSC sobre a detencéo de condigdes materiais, inclusive recursos
humanos, por parte da OSC para a execucdo do termo de colaborac¢ao ou sobre a previsado de contratar
tais recursos, conforme modelo que consta do Anexo IlI;
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h) Declaragéo do representante legal da OSC, comprometendo-se a apresentar, por ocasido da celebracéo
do termo de colaboracdo, as comprovacdes de experiéncias da equipe técnica, estabelecidas no Anexo
A do Termo de Referéncia, conforme modelo que consta do Anexo VI deste Edital.

8.2.1.2.3.1. Os atestados devem conter todas as informacGes sobre a empresa ou érgdo que o esta
emitindo e os dados da OSC. Devem ser feitos em papel timbrado e assinado pelo responséavel da
empresa ou do érgdo publico que estd oferecendo o atestado. E, ainda, devem conter como foi a
prestacdo do servico, quanto tempo durou, quantidades, época/data em que ocorreu.

8.3. ETAPA 2: Verificagdo do Cumprimento de Requisitos de Celebracdo e Outras Exigéncias Legais.
Esta etapa tem por finalidade o exame forma, a ser realizado pela Administracdo Publica Municipal, do
atendimento, pela OSC mais bem classificada, dos requisitos para a celebracao da parceria, além da ndo
ocorréncia de impedimento para a sua formalizacao.

8.3.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou se constate evento que
impeca a celebracdo ou, ainda, quando certiddes em nome da proponente estiverem com prazo de
vigéncia expirado e as novas ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC deve ser comunicada
do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo
celebracéo da parceria.

8.3.2. Na hipotese de, ap6s o prazo para regularizacdo de documentacdo, a OSC selecionada ndo atender
as exigéncias previstas no edital, esta deve ser desclassificada e a imediatamente mais bem classificada
pode ser convidada a aceitar a celebracdo da parceria nos termos da proposta apresentada por aquela.
Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, esta deve apresentar os documentos relacionados no
subitem 8.2.1. deste Edital, os quais devem ser examinados pela Administracdo Publica Municipal, a
fim de se verificar o atendimento dos requisitos necessarios a formalizacdo do termo de colaboragédo
(art. 28, 881°e 2°, da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014). Esse procedimento pode ser repetido
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

8.3.3. O periodo de tempo entre a apresentacao da documentacédo prevista no item 8.2.1. deste Edital e
a assinatura do instrumento da parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente
gue possa prejudicar a regular celebracdo do termo de colaboragdo, sobretudo quanto ao cumprimento
dos requisitos e exigéncias previstas para a sua formalizag&o.

8.3.4. A OSC deve comunicar alteracBes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

8.4. Etapa 4: Divulgacéo do resultado do Chamamento Pablico
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8.4.1. Apds a verificagdo dos requisitos para celebracdo da parceria, seguida da abertura de prazo para
interposicdo de recursos, deve ser divulgado, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Santa
Branca, http://santabranca.sp.gov.br/, assim como deve ser publicado no Diério Oficial do Municipio, o
resultado do Chamamento Pudblico, apontando-se a OSC selecionada para celebrar o termo de
colaboracéo.

8.4.2. Divulgado o resultado do Chamamento Publico, as OSCs participantes do certame podem interpor
recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da divulgacao.

8.4.3. A peticéo de recurso deve observar 0s seguintes requisitos:

a) ser dirigida a Comissao de Sele¢do e protocolada no setor de Protocolo, situado na Rua Prudente de
Moraes, n. 93, Centro, Santa Branca/SP.

b) conter nome, qualificagdo e endereco da recorrente;

c) conter exposicéo clara e completa das raz6es do inconformismao.

8.4.4. As recorrentes podem obter copia dos elementos de instrucdo que se mostrarem pertinentes a
defesa de seus interesses arcando com 0s respectivos custos.

8.4.5. Interposto recurso, deve ser dada ciéncia da sua interposi¢do as demais OSCs participantes do
Chamamento Publico, por meio do sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Santa Branca,
concedendo-se o0 prazo de 3 (trés) dias Uteis para oferecimento de contrarrazbes, a contar do
encerramento do prazo recursal, contrarrazdes essas a serem protocoladas no endereco indicado no item
8.4.2. “a”, deste Edital.

8.4.6. Na contagem dos prazos exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam
e expiram exclusivamente em dia Gtil no &mbito do 6rgdo responsavel pela condugédo do processo de

selecdo.

8.4.7. Caso a Comissdo de Selecdo mantenha a sua decisdo, os autos devem ser remetidos para a
autoridade competente para apreciacdo da matéria, que deve decidir no prazo de até 10 (dez) dias.

8.4.8. Da deciséo a que se refere o item 8.4.7. deste Edital ndo cabe novo recurso.

8.5. Etapa 4: Parecer do 6rgdo técnico, homologacéo do resultado do Chamamento Publico e assinatura
do instrumento de parceria.

8.5.1. A celebragdo do termo de colaboragdo depende da adocéo das providéncias previstas na legislacdo
de regéncia, dentre elas a emissao do parecer técnico a que se refere o inciso V do art. 35 da Lei Federal
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n. 13.019, de 31 de julho de 2014, a aprovacao do Plano de Trabalho por parte do Prefeito Municipal,
ouvida a Diretora Chefe de Assisténcia Social, e da verificacdo da existéncia de recursos orcamentarios
e financeiros suficientes para fazer frente a despesa;

8.5.2. A OSC selecionada deve ser, entdo, notificada por meio eletrdnico, a comparecer, por intermédio
de seu representante legal, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Santa Branca, na Rua
Prudente de Moraes, n. 93, Centro, Santa Branca/SP, para a assinatura do Termo de Colaboracéo.

8.5.3. Constitui condicdo para a celebracdo da parceria a inexisténcia de débitos tributarios e ndo-
tributarios com o Municipio de Santa Branca, a ser verificado na ocasido da formalizagdo do ajuste.

8.5.4. Celebrado o Termo de Colaboracdo, o Prefeito Municipal deve convocar a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo e designar o seu respectivo gestor (art. 2°, incisos VI e XI, da Lei Federal
n. 13.019, de 31 de julho de 2014).

9. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

9.1. A parceria a ser celebrada poderé ter a vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por até
60 (sessenta) meses, mediante termo de aditamento.

9.2. Assinado o Termo de Colaboragdo, deve ser providenciada a publica¢do do respectivo extrato no
Diario Oficial do Municipio, observando-se, de outra parte, o disposto no art. 10 e no paragrafo Unico
do art. 11, ambos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014.

10. RECURSOS ORCAMENTARIOS E VALOR DE REFERENCIA PARA A REALIZACAO
O OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

10.1. Os créditos necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes de
Ficha Orcamentéria 461 — fonte 01 Tesouro.

10.2. O valor global anual de referéncia para a execucgdo do termo de colaboragéo objeto do presente
Chamamento Publico é de R$ 67.000,00 ( sessenta e sete mil reais).
10.3. As despesas decorrentes do presente procedimento onerardo as seguintes dota¢fes orcamentérias:

*02.07.01.08.244.0003.2024.01.3.3.50.39.03.510.0000 — Ficha 461 — Pré Empenho n° 566/2022 —
Manutencdo do CRAS.

10.4. As despesas decorrentes da execucdo do termo de colaboracao, relativas ao exercicio subsequente,
onerardo dotacdo orcamentaria daquele exercicio.
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10.5. Os recursos financeiros de responsabilidade da Diretoria de Assisténcia Social devem ser
repassados a Proponente mais bem classificada em 12 (doze) parcelas mensais, sendo a primeira
transferida no prazo de até 10 (dez) dias contados da celebracdo da parceria e, as demais, na
conformidade do estabelecido no cronograma de desembolso, que integra o Plano de Trabalho, ap6s a
apresentacdo de relatorio de execucdo das atividades e a aprovacdo da prestacdo de contas parcial
relativa a parcela imediatamente anterior.

10.6. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC deve observar o instrumento de parceria e a legislacdo de regéncia, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42 e nos arts. 45 e 46, todos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de
julho de 2014, e art. 21, do Decreto n. 23, de 19 de fevereiro de 2018.

10.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, devem ser devolvidos a
Administragdo Pablica por ocasido de sua conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, nos
termos do art. 52, da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas de interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, devem ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite para envio
da  proposta, exclusivamente de  forma  eletrbnica, pelo endereco  eletrdnico
licitacao@santabranca.sp.gov.br, indicando no assunto “Edital de Chamamento Publico n. 01/2022”.

11.2. Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. Os esclarecimentos
devem ser prestados pela Comissdo de Selecdo no mesmo endereco eletrdnico indicado no item 11.1,
acima, bem como entranhados nos autos do processo de Chamamento Publico, no qual devem estar
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de esclarecimento, enseja divulgacao pela
mesma forma que se deu o texto original, estendendo-se 0 prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteracéo afetar a formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.4. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital devem ser decididos pela Diretoria
de Assisténcia Social, ouvida a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, observadas as disposi¢oes
legais e os principios que regem a Administracdo Publica.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacfes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer etapa do processo de selecdo. A falsidade de qualquer documento
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apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas pode acarretar a eliminagdo da proposta
apresentada, a aplicacdo das san¢fes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. A par disso, caso a descoberta
da falsidade ou inverdade ocorra ap0s a celebracdo da parceria, 0 fato pode dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das san¢des de que trata o art. 73, da Lei Federal n.
13.019, de 31 de julho de 2014.

11.6. A Administragdo Publica Municipal ndo cobraré das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo
cabendo nenhuma remunerag&o, apoio ou indenizagdo por parte da Administracdo Pablica estadual.

11.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaracdo de ciéncia e concordancia;
Anexo Il — Declaragdo de que atende aos requisitos para a celebra¢éo do termo de colaboragdo e de que
ndo incorre nas vedacdes previstas na legislacdo de regéncia para a formalizacdo da aludida parceria;
Anexo Il — Declaragdo sobre a detengdo de condi¢es materiais, inclusive recursos humanos para a
celebragdo da parceria;
Anexo IV — Declaracéo de Experiéncia da Equipe Técnica;
Anexo V — 1. Certificado de realizacdo de visita técnica;
2. Declaragdo de opcéo por ndo realizar a visita técnica.
Anexo VI — Termo de Referéncia;
Anexo VII — Diretrizes para elaboracéo da Proposta de Plano de Trabalho;
Anexo VIII - Minuta do Termo de Colaboracéo.

Santa Branca, 12 de abril de 2022.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
Prefeito Municipal

DANIELA MORAIS TREMENTOZA
Diretora Chefe de Promogé&o Social
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ANEXO I
DECLARAGCAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizacao da sociedade civil — OSC]
esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento Publico da Prefeitura
Municipal de Santa Branca n® 01/2022 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas

da lei, pela veracidade e legitimidade das informagGes e documentos apresentados durante o processo
de selecdo.

Local, ** de ***** de 2022.
(Assinatura, Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il
DECLARACAO DE QUE ATENDE AOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DO TERMO
DE COLABORAGCAO E DE QUE NAO INCORRE NAS VEDACOES PREVISTAS NA
LEGISLACAO DE REGENCIA PARA A ASSINATURA DO INSTRUMENTO DE
PARCERIA

Declaro que a [identificagdo da organizacao da sociedade civil — OSC]
atende a todos os requisitos previstos na Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e no Decreto n.
23, de 19 de fevereiro de 2018, para a celebracdo do termo de colaboracdo, e que a entidade e seus
dirigentes ndo incorrem em nenhuma das hipoteses previstas na legislacdo de regéncia impeditivas da
formalizagéo da aludida parceria.

Local, ** de ***** de 2022.
(Assinatura, Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO I11
DECLARACAO SOBRE CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com a alinea “c” do inciso V do caput do
art. 33 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho e 2014, que a [identificagdo da organizacéo da sociedade
civil — OSC] dispde de condi¢des materiais, inclusive de recursos humanos, para o desenvolvimento das
atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

(ou)

Declaro, em conformidade com art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, e
respectivo 85° da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, que a [identificagcdo da organizacdo
da sociedade civil — OSC], contratard, com recursos da parceria, 0s bens, materiais, equipamentos e
recursos humanos necessarios para o desenvolvimento das atividades previstas e 0 cumprimento das
metas estabelecidas.

Local, ** de ***** de 2022.
(Assinatura, Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
CNPJ 46.694.121/0001-81
Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro, Santa Branca - SP, CEP 12380-000
Tel.: (0xx12) 3972-6620 — Fax: 3972-0104

ANEXO IV
DECLARAGAO DE EXPERIENCIA DA EQUIPE TECNICA

Declaro que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC]
estd ciente e compromete-se a apresentar, por ocasidao da celebracdo do termo de colaboragdo, as
comprovagdes de experiéncias da equipe técnica, estabelecidas no Anexo A do Termo de Referéncia.

Local, ** de ***** de 2022.
(Assinatura, Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
CERTIFICADO DE REALIZACAO DE VISITA TENICA OU DECLARACAO DE OPCAO
POR NAO REALIZAR A VISITA TECNICA

CERTIFICADO DE REALIZACAO DA VISITA TECNICA

Atesto gue 0 representante da Organizacéo da Sociedade Civil,
, interessado em participar do
Chamamento Publico n. 01/2022, Processo n. 124/2022, realizou nesta data visita técnica nas instalacoes
do , recebendo assim todas as informacGes e subsidios necessarios
para a elaboragdo de sua proposta.

A Organizacdo da Sociedade Civil esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no
Edital, ndo podera pleitear em nenhuma hip6tese modificacbes nos pregos, prazos ou condicoes
ajustadas, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocagéo de
insuficiéncia de dados ou informacGes sobre os locais em que serdo executados 0s Servigos.

Local, ** de ***** de 2022.

(Nome completo, assinatura e qualificacdo do preposto)

(ou)

DECLARACAO DE OPCAO POR NAO REALIZAR A VISITA TECNICA
Eu, , portador do RG n° e do CPFn° -
__, ha condicéo de representante legal de (nome empresarial), interessado

em participar do Chamamento Publico n® 01/2022, Processo n. 124/2022, DECLARO que o licitante
ndo realizou a visita técnica prevista no Edital e que, mesmo ciente da possibilidade de fazé-la e dos
riscos e consequéncias envolvidos, optou por formular a proposta sem realizar a visita técnica que lhe
havia sido facultada.

A Organizacdo da Sociedade Civil esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no
Edital, ndo poderd pleitear em nenhuma hip6tese modificagdes nos pregos, prazos, ou condicOes
ajustadas, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocacéao de
insuficiéncia de dados ou informacGes sobre os locais em que serdo executados 0s Servicos.

Local, ** de ***** de 2022.

(Nome completo, assinatura e qualificacdo do preposto)
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ANEXO VI
TERMO DE REFERENCIA

CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ESPECIALIZADA EM GRUPO DE REFLEXAO E SENSIBILIZACAO DE GENERO.

1. Conceituacéo

Em uma perspectiva de género mulheres e homens séo socializados para exercer determinados
tipos de comportamento, baseados em modelos e papéis sociais orientados por uma visao falocéntrica
e patriarcal, valorizando os aspectos ligados ao masculino e inferiorizando os aspectos femininos. Uma
cultura que desvaloriza e oprime as mulheres acaba por legitimar e banalizar a violéncia doméstica de

género.

A Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a violéncia contra a mulher (ou
Convencéo de Belém do Pard), aprovada em 1994 pela OEA, constitui uma vitoria fundamental do
movimento de mulheres e homens no continente americano. Na introdugéo do relatorio produzido pelo
Comité Latino - Americano dos Direitos da Mulher (CLADEM), ressalta-se a relevancia desta
Convencéo no reconhecimento da violéncia contra a mulher como violagdo dos direitos humanos e das
liberdades fundamentais. Portanto, a violéncia de homens contra mulheres é um problema de saude
publica e direitos humanos que merece atengdo especial (BLAY, 2014, p. 124).

O grupo de reflexdo e sensibilizacdo de género para autores em situacdo de violéncia doméstica
permite gque o usuario seja trabalhado no grupo, e que o grupo seja trabalhado pelo Facilitador, gerando
assim uma acéo reflexiva. O facilitador possui a funcao de propor atividades geradoras de reflexdes para
entendimento das questdes, e origens dos fatores que levam ao comportamento violento em suas
variadas vertentes.

2. Objeto

Formalizacdo de parceria entre Administracdo Publica e Organizacdo da Sociedade Civil (OSC),
em regime de mutua cooperagdo, para custeio de Programa de Reflexdo e Sensibilizacdo de
Género.

3. Justificativa

Em Santa Branca no ano de 2021, a Protecdo Especial fechou o ano com 29 (vinte e nove) casos de
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mulheres vitimas de violencia domestica. No judiciario foram 86 (oitenta e seis) casos em andamento,
sendo 20 julgados. Houveram 5 julgamentos por tentativa de feminicidio nos ultimos tempos.
Ressaltamos que existe a chamada “cifra negra” que sdo os casos que ndo chegam nas portas de entrada
do Fluxo de Atendimento de Mulheres em Situacdo de Violencia Domestica da cidade (delegacia,
escola, MPSP, CRAS, Protecdo Especial, equipamentos de Saude, entre outros), impossibilitando a

exatiddo dos casos reais no municipio.

Cerca de 300 estudos no mundo, muitos deles na América Latina, apontam que entre as mulheres
entrevistadas, 20 a 50% afirmaram que foram vitimas de violéncia fisica exercida por seu parceiro. No
Brasil, um nimero estimado em 300.000 mulheres relata serem vitimas da violéncia de seus maridos
ou companheiros a cada ano. Mais da metade de todas as mulheres assassinadas no Brasil foram mortas
por seus parceiros intimos. Além disso, 20% das mulheres adultas brasileiras sofrem violéncia do marido
ou companheiro a cada ano. Estudo em bairros de classe média do Rio de Janeiro registrou que quase

13% das mulheres admitiram ter sofrido violéncia de um parceiro intimo em 1999.

A maioria dos casos de violéncia provocada por homens contra mulheres ndo tem origem numa
causa especifica. O modelo de masculinidade hegeménica, decorrente da construgdo social e historica
das relacOes estabelecidas entre homens e mulheres (relagdes de género), demonstra ser um dos fatores
mais importantes na determinacéo da violéncia contra a mulher. Podemos encontrar homens autores de

violéncia contra mulheres em qualquer classe social, em diferentes culturas e ragas.

Acreditamos que apenas 0 projeto ético-politico de buscar relagbes justas, equidade e luta por
direitos seja capaz de propiciar transformagfes sociais e assim, construir relagdes mais justas entre
homens e mulheres, assim como no trabalho, com distribuicdo de tarefas produtivas e reprodutivas com
equidade. Bem como a construgdo de um processo reflexivo e socioeducativo que potencialize nos
homens caracteristicas como a paternidade responsavel, bem como a capacidade de construir relacdes
afetivas saudaveis, com maior capacidade de administrar o cuidado com o outro(a), bem como

desenvolver habitos de prevencdo e planejamento da vida sexual e reprodutiva.

4. Objetivo Geral

Promover atividades pedagdgicas e educativas, assim como o acompanhamento das penas e das
decisBes proferidas pelo juizo competente no que tange aos homens autores de violéncia doméstica

contra as mulheres, conforme previsto na Lei 11.340/2006 e na Lei de Execucgéo Penal.

4.1. Objetivos Especificos

- Promover atividades educativas, pedagdgicas e grupos reflexivos, a partir de uma perspectiva de
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género feminista e de uma abordagem responsabilizante;

- Articular permanentemente com 0s servigos da Rede de Atendimento, em especial com o sistema de
justica (Juizados de Violéncia Domestica e Familiar contra a Mulher, Ministério Publico, Central de

Medidas Alternativas, Secretarias Estaduais/Municipais de Justica);
- Potencializar a participacdo de outros homens em acGes pelo fim da violéncia contra mulher;

- Fornecer informacBes permanentes sobre 0 acompanhamento dos agressores ao juizo competente, por

meio de relatorios e documentos técnicos pertinentes;

- Encaminhar para programas de recuperacéo especificos e para atendimento de saiide mental (quando

necessario).

5. Publico beneficiario

Homens condenados pela Lei 11.340/2006, encaminhados pelo Poder Judiciario, e com a
obrigatoriedade de participarem de Grupos Reflexivos.

Servidores do municipio que atuam na rede socioassistencial, com objetivo de se tornarem
agentes multiplicadores do programa.

6. Da prestacdo e Servicos

Executar o grupo de homens com a méxima aderéncia conforme sentenca judicial e capacitar
servidores para dar continuidade ao programa;

Ambiente Fisico: cedido pela contratante;

Recursos Materiais: A Prefeitura Municipal disponibilizard materiais permanentes: 1
computador, 1 projetor, som, cadeiras e mesas. A contatada devera disponibilizar todo material de
escritorio;

Recursos Humanos: De acordo com a Proposta de Plano de Trabalho apresentado, a equipe
deve conter profissionais especializados em areas do comportamento humano e legislacdo. A equipe
devera conter, no minimo, 4 profissionais multidisciplinares, sendo um deles profissional da area de
psicologia.

7. Metas

Atender homens condenados, com no minimo 20 encontros dindmicos e pontuais para ativar a
reflexdo a respeito da responsabilizacdo da masculinidade e suas formas de cometer violéncia;
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Capacitar servidores municipais indicados pela Prefeitura Municipal de Santa Branca, pelo
periodo de até 20 encontros com duracdo de até 2hs simultaneamente ao grupo;

8. Monitoramento e Avaliacao

O monitoramento sera realizado através de instrumentais criados para esse fim conforme
cronograma do Plano de Trabalho apresentado pela OSC, como registros de atividades, Diagndsticos de
Observacao, Diagndésticos de Intervencdo, gerando indicadores de progresso e resultados obtidos. A
avaliacdo € feita para cada homem do Programa. Sera analisado o desempenho, 0 comportamento, o
interesse, a empatia entre outros fatores.

9. Resultados Esperados

* Refletir como os elementos biolégicos e socioculturais tipificam os homens e os diferenciam das
mulheres.

» Dar visibilidade as tarefas e trabalhos executados por mulheres e homens e analisar o porqué destas
diferencas.

* Refletir a partir das proprias vivéncias sobre os mecanismos de socializacao.

* Analisar a maneira em que a forma de ser homem na nossa sociedade influencia no
desenvolvimento humano das mulheres e dos homens

* Perceber que de uma forma geral os homens néo se cuidam, ndo cuidam de outros, delegando o
cuidado como atribui¢do feminina.

* Revelar que a violéncia masculina ¢ um comportamento aprendido e legitimado socialmente e que
é assimilado pelos homens desde a infancia atraves de jogos infantis.

* Identificar a violéncia presente e suas diferentes manifestacdes nos espacos de convivéncia dos
homens.

* Propor ag¢des viaveis para uma transformacéo social e diminuigdo da violéncia.

* Reconhecer que o sistema social em que vivemos promove e agrava a discriminacdo e que todas
as pessoas podem ser objeto de discriminac&o.

* Reconhecer que por diferentes razdes os homens discriminam e sdo discriminados na sociedade.

* Questionar as identidades masculinas dominantes e 0 seu processo de construgéo.

* Perceber um acordo silencioso entre 0s homens sobre a violéncia de género.

* Perceber que o espago doméstico propicia aos homens solidariedade, afetividade e sensibilidade
necessarias a uma plena masculinidade.

10. Metodologia e Estratégia de Ac¢ao

Sendo que o grupo apenas recebe homens autores de violéncia encaminhados por deciséo
proferida pelo juizo competente. O ciclo de encontros se repete a cada vinte encontros. Podendo 0s

participantes iniciarem a qualquer momento e, consequentemente, participar dos vinte encontros.

Entrevista preliminar para inser¢cdo no programa, acompanhamento do grupo, rodas de conversa,
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debates, entre outros metodos para introduzir a reflexdo. Realizar atividades visando a desconstrucao
do pensamento enraizado da cultura machista/violenta levando a resposnabilizacdo perante o ato e obter

o entendimento real.

Os atendimentos aos beneficiarios devem ocorrer com disponibilidade de dois horérios, sendo
um comercial, e outo ap6s as 18:00, sempre em dias Uteis, previamente acordado com a Administracdo
Publica;

A capacitacdo devera contemplar: material pedagdgico, avaliacao final, oficina de aula pratica,
oficina de aula teorica, resolucdo de casos em grupo, video aula, material didatico e complementares,
supervisdo, sendo os encontros, quando presenciais, entre 08:00 e 17:00, sempre em dias Uteis,

previamente acordado com a Administracdo Publica.

11. Locais de Funcionamento

O programa acontecera na sala disponibilizada pelo Poder Judiciario local, localizada no Férum
Municipal de Santa Branca, localizada no enderego Cel. Alfredo de Lima, 90 — Centro.

12. Periodo de vigéncia

A parceria a ser celebrada podera ter a vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por
até 60 (sessenta) meses, mediante termo de aditamento.

13. Dotagdo Orgamentaria

O pagamento sera realizado através da dotacdo orcamentaria:

Ficha 461 — Fonte 01 Tesouro — Manutengdo do CRAS.
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ANEXO VII

DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO POR
PARTE DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

Minuta de Plano de Trabalho

1. Identificacdo da Instituicdo Proponente/Dados Cadastrais

Nome da Organizacao da Sociedade Civil: CNPJ:

Endereco (Rua, Avenida...):

Cidade: Estado: CEP: Telefone:
Conta Corrente: Banco: Agéncia:
Nome do Responsavel Legal: CPF:

Prefeitura Municipal de Santa Branca

RG: Orgéo Expedido:
Endereco: CEP:
Org&o Concessor: CNPJ/MF:

46.694.121/0001-81

Endere¢o: Rua Prudente de Moraes, 93

Cidade: Santa
Branca

Estado: SP

CEP: 12380-000 Telefone:

(12) 3972-6620

Representante Legal:

Adriano Marchesani Levorin

Cargo:
Prefeito Municipal

Daniela Morais Trementoza

Diretora Chefe de Assisténcia Social

2. Descrigéo/ldentificacdo do Objeto a ser executado

Titulo do Projeto:

Periodo de Execugéo:
Até 12 (doze) meses contados da assinatura do
Termo de Colaboracéo

Publico Alvo:

Eixo Tematico:
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Identificacdo do Objeto:

Diagnostico:

Valor Total: R$ ( )
Justificativa da Proposicéao:

Metas:

3. Identificacdo dos Responsaveis pela Execucao do Projeto

Nome do Coordenador I: CPF:
Telefone: () - E-mail:
Assinatura:

Nome do Coordenador II: CPF:
Telefone: () - E-mail:
Assinatura:

4. Caracterizacdo do Proponente e Comprovacgdo de Capacidade Técnica para a Execucdo do
Projeto (recursos administrativos, humanos e financeiros)
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5. Plano de Aplicacao dos Recursos (R$1,00/unidade)

Valor Valor 12

Meta Etapa Quantidade Especificacdo Trimestral meses

Total Geral: R$ ( )

6. Cronograma de Execucéo Fisico e Financeiro (Meta, Etapa ou Fase)

Meta Etapa/Fase Especificacdo Indicador Fisico Duracéo

Unidade ‘ Quantidade | Inicio | Término
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6.1. Descrigédo das Metas, Etapas, Produtos e Resultados Esperados

7. Estimativas de Valores a serem recolhidos para pagamentos de encargos trabalhistas e
previdenciarios

Encargos Quantidade Especificacdo Valor Mensal Valor 12 meses
Trabalhistas e
Previdenciarios
13° Salério

1/3 de férias
Férias

INSS

FGTS

PIS

Rescisao

8. Cronograma de Desembolso

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
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7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$

9. Periodicidade da Prestacdo de Contas: TRIMESTRAL

10. Prazo de Analise da Prestacdo de Contas pela Administracdo Publica: 30 (trinta) dias.

11. Declaracéo

Na qualidade de representante legal da Organizagéo da Sociedade Civil proponente, declaro, para 0s
fins de comprovacao junto a Concedente, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito ou situacdo de inadimpléncia com a Administracdo Pablica Municipal ou qualquer 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas no or¢camento do Municipio para aplicacdo na forma prevista e determinada por este
Plano de Trabalho.

Anexo a este Plano de Trabalho, constam as pesquisas de pre¢os que demonstram a compatibilidade
dos custos com os pregos praticados no mercado (cotacGes, tabelas de precos de associagOes de
profissionais, publicagdes especializadas e/ou outras fontes).

A Administracdo Puablica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que Ihe

convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabalho.

Local, ** de ***** de 2022.
(Assinatura, Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO A - Equipe de Trabalho (obrigatério)

A Equipe de Trabalho deve conter, no minimo, os dados dos profissionais, suas respectivas areas de
especializacdo, curriculo, experiéncia profissional e descri¢do das atividades a serem executadas.
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ANEXO VIII
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

Processo Administrativo n. 124/2022
Termo de Colaboragao n® ***/2022

Termo de Colaboracdo que entre si
celebram a Prefeitura Municipal de Santa
Branca e a Organizacdo da Sociedade
Civil, objetivando conjugar esforcos para
Programa de Reflex&o e Sensibilizacdo
de Género.

O MUNICIPIO DE SANTA BRANCA, com sede na Rua Prudente de Moraes, n. 93, Centro, Santa
Branca/SP, inscrito no CNPJ/MF n° 46.694.121/0001-81, representada neste ato, por seu Prefeito
Municipal, ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, doravante denominado MUNICIPIO, e a
(ORGANIZAC}AO DA SOCIEDADE CIVIL), com sede e foro no ****** jnscrita no CNPJ/MF n°
*Fhxkxk neste ato representada pelo seu Presidente, Sr(a). ********x**x*  nortador(a) do RG n°
FhxFxE*xFI*E @ do CPF/MF no ******* doravante denominada OSC, com fundamento no que dispdem
a Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e o0 Decreto municipal n. 23, de 19 de fevereiro de 2018,
e suas alteracdes, resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORAGCAO, que seré regido pelas
clausulas e condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo, decorrente do Chamamento Pablico n® 01/2022, tem por objetivo a
transferéncia de recursos financeiros, do MUNICIPIO & OSC, visando & conjugacio de esforgos para
estabelecimento de Grupo de Reflexdo e Sensibilizacdo de Género, consoante o Plano de Trabalho, parte
integrante indissociavel deste ajuste (Anexo I).

Paragrafo Unico. O Plano de Trabalho pode ser revisto para a alteragio de valores ou de metas,
mediante termo aditivo, respeitada a legislacdo vigente a apds a proposta previamente justificada pela
OSC e acolhida em parecer técnico favoravel do érgdo competente ratificado pelo Titular da Diretoria
de Assisténcia Social, vedada a alteracéo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES
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Séo responsabilidades e obrigacoes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo e do
respectivo Plano de Trabalho, os previstos na Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto
municipal n. 23, de 19 de fevereiro de 2018, e legislacdo e regulamentacdo aplicaveis a espécie:

§1°. Compete ao MUNICIPIO:

a) elaborar e conduzir a execucdo da politica pablica;

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo
conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcance
dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados;

d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto da parceria em toda
sua extensao e no tempo devido;

e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucao do objeto da parceria, de acordo
com o cronograma de desembolsos previsto, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execucéo do objeto;

f) manter, em seu sitio eletrnico, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho
até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

g) publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo, pelo
menos, 0 nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;

h) instituir Comissado de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio;

i) emitir relatorio técnico de monitoramento de avaliagao da parceria;

j) analisar os relatdrios gerenciais financeiros e de resultados;

K) analisar as prestacfes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislagéo e regulamentacgao
aplicaveis;

1) disponibilizar na integra, em seu sitio eletrénico, o teor deste termo e de seus aditivos, bem como de
todos os relatérios gerenciais de resultados e da CMA, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
suas assinaturas;

m) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacao de recursos;

n) na hipétese de inexecugdo exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO poderd, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato proprio independentemente de
autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas, retomar
os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens, e/ou assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que 0 MUNICIPIO
assumiu essa responsabilidade;
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0) divulgar pela internet os meios para apresentacao de denuincia sobre a aplicacéo irregular dos recursos
transferidos.
§2°, Compete a OSC:

a) apresentar relatorios de execucdo do objeto e de execucao financeira contendo:

1. comparativo entre as metas propostas e os resultados alcan¢ados, acompanhado de justificativas para
todos os resultados ndo alcancados e propostas de acdo para superacdo dos problemas enfrentados;

2. demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugdo, em regime de caixa e em regime
de competéncia; e

3. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

b) prestar contas da totalidade das operagdes patrimoniais e resultados da parceria, de acordo com a
legislacdo e regulamentacdo aplicaveis;

c) executar o plano de trabalho — isoladamente ou por meio de atuacdo em rede —, na forma do artigo
35-A, da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como aplicar os recursos publicos e gerir
0s bens publicos com observéancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

d) zelar pela boa qualidade das agOes e servicos prestados, buscando alcancar os resultados pactuados
de forma otimizada;

e) observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, todas as orientacbes emanadas do
MUNICIPIO;

f) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo de pessoal e pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo
a sua execucao;

g) divulgar, no seu sitio eletrdnico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas acdes, na forma e prazos definidos pelo MUNICIPIO, todas as parcerias celebradas com
esse Ultimo, observando-se as informagdes minimas exigidas e eventuais restricdes de seguranca que
impecam a sua divulgacéo, na forma da lei;

h) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de 15 (quinze)
dias contados da data de assinatura deste instrumento;

i) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execu¢do do objeto da parceria em
uma Unica e exclusiva conta bancéria, aberta junto ao Banco do Brasil, observado o disposto no art. 51
da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014;

j) manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios relativos ao objeto da
parceria;

K) assegurar que toda divulgacao das acdes objeto da parceria seja realizada com o consentimento prévio
e formal do MUNICIPIO, bem como conforme as orientacdes e diretrizes sobre a identidade visual da
Prefeitura Municipal de Santa Branca;
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I) utilizar os bens, materiais e servigcos custeados com recursos publicos vinculados a parceria em
conformidade com o objeto pactuado;

m) permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos gestores da politica
publica, quando houver, da CMA e demais 6rgdos de fiscalizacdo interna e externa a todos os
documentos relativos a execucdo do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagbes
solicitadas, bem como aos locais de execucdo do objeto;

n) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugdo do objeto
da parceria, pelo que respondera diretamente perante 0 MUNICIPIO e demais 6rgéos incumbidos da
fiscalizacdo nos casos de descumprimento;

0) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor deve fazer a interlocucéo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a fiscalizagdo
da execucdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter o
MUNICIPIO informado sobre o andamento das atividades, competindo-Ihe, em especial:

a) acompanhar e fiscalizar a execucéo do objeto da parceria;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestacéo de contas final, levando em consideracéo o
teor do relatério técnico de monitoramento e avaliacao;

d) disponibilizar ou assegurar a disponibilizacdo de materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios
as atividades de monitoramento e avaliacao;

e) comunicar ao administrador publico a inexecucéo por culpa exclusiva da OSC;

f) acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execugdo do objeto da parceria nos
aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as
metas pactuadas e os resultados observados, com o assessoramento que Ihe for necessario;

g) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer préaticas de acompanhamento e verificagdo
no local das atividades desenvolvidas, mediante agenda de reunides e encontros com os dirigentes da
OSC, para assegurar a adocdo das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho;

h) realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes
comprobatorias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementacdo da politica puablica,
verificando a coeréncia e veracidade das informacdes apresentadas nos relatérios gerenciais.

81°. Fica designado como gestor [nome e qualificacdo geral e funcional do servidor].

§2°. O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo MUNICIPIO, por meio de simples
apostilamento.
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§3°. Em caso de auséncia temporéria do gestor, a Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal ou quem ela
indicar assumira a gestdo até o retorno daquele.

84°. Em caso de vacancia da funcéo de gestor, a Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal ou quem ela
indicar assumira interinamente a gestao da parceria, por meio de simples apostilamento, até a indicacdo
de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados alcancados com a execucdo do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados
sistematicamente por meio de relatdrios técnicos emitidos por responsavel designado pelo Prefeito
Municipal em ato proprio, na forma do art. 59, da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014.

Paragrafo Unico. A periodicidade e a quantidade de relatorios técnicos previstos no caput desta
Clausula devem ser estipuladas pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA).

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO (CMA)
Compete a CMA:

a) homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacéo de contas pela OSC,
o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei Federal n 13.019, de
31 de julho de 2014,

b) avaliar os resultados alcangados na execugdo do objeto da parceria, de acordo com informacdes
constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, e fazer recomendagdes para o atingimento
dos objetivos perseguidos;

¢) analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade
desses gastos;

d) solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e no local de
realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos;

e) solicitar aos demais 6rgéos do MUNICIPIO ou & OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios
para subsidiar sua avaliag&o;

f) emitir relatorio conclusivo sobre os resultados alcancados no periodo, contendo a nota da parceria,
avaliacdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avaliacéo,
recomendacdes, criticas e sugestoes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
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O valor total da presente parceria é de R$ ******xx (ddkkidkkxk) onerando a ****** sendo de
responsabilidade do MUNICIPIO.

81°. Ficam desde j& empenhadas na referida dotagdo orgamentaria as despesas para cumprimento das
obrigacdes da CONTRATANTE, na importancia de R$ ***** (******) mediante Nota de Empenho

ne *****/2022, de *** de ***** de 2022, para 0 presente exercicio.

82°. As despesas decorrentes da execucdo do contrato, relativas ao exercicio subsequente, onerarao
dotagdo orcamentaria daquele exercicio.

83°. Os recursos financeiros de que trata o caput desta Clausula serdo transferidos a OSC na forma do
cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, sendo que as parcelas subsequentes a
primeira apenas serdo liberadas ap0s aprovacgdo da prestacdo de contas das parcelas precedentes.

84°. Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor de repasse subsequente
correspondera ao valor previsto no cronograma de desembolso subtraido do referido saldo
remanescente, garantindo-se que, ao final de cada periodo de avaliacdo, seja disponibilizado o montante
de recursos necessarios a execugdo do objeto da parceria.

85°. Ndo serdo computados como saldo remanescente os valores referentes a compromissos ja assumidos
pela OSC para alcancar os objetivos da parceria, bem como os recursos referentes as provisdes para
liquidacdo de encargos.

§6°. E vedada a realizacdo de despesas, a conta dos recursos destinados a parceria, para finalidades
diversas do objeto pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a OSC bens publicos necessarios
ao seu cumprimento, os quais poderdo ser disponibilizados por meio de disposi¢do constante do plano
de trabalho, de permisséo de uso ou de instrumento equivalente em que se transfira a responsabilidade
pelo seu uso e guarda, na forma da lei.

81°. Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo compdem o patrimonio desta e deverdo
ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

82°. Extinto o ajuste por realizacdo integral de seu objeto, os bens adquiridos com recursos da parceria,
inclusive os remanescentes, poderdo ser doados a propria OSC, de acordo com o interesse publico,
mediante justificativa formal da Diretora Chefe de Assisténcia Social, atendidas as normas legais e
regulamentares aplicaveis a espécie.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS
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A OSC elaborara e apresentara a0 MUNICIPIO prestacdo de contas na forma discriminada nesta
Clausula, observando-se o Capitulo 1V da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, o Capitulo VIlII
do Decreto municipal n. 23, de 19 de fevereiro de 2018, e demais legislacdo e regulamentacao aplicaveis,
permitindo o acesso a prestacao de contas por qualquer interessado.

81°. Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatorios de
despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o nimero do processo
e mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposi¢do dos érgdos de controle interno e
externo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da aprovacdo da prestacdo de contas ou da
tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao exercicio da gestao, separando-
se 0s de origem publica daqueles da prépria OSC.

82°. Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no caput desta Clausula, bem como
das instrugdes oriundas da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, a OSC prestard contas nos seguintes prazos, devendo sempre conter a
documentacdo comprobatéria (via original e uma coOpia) da aplicacdo dos recursos recebidos
trimestralmente, conforme previsdo no plano de trabalho, devidamente acompanhado dos relat6rios de
execucdo do objeto e de execucdo financeira; extratos bancarios conciliados, evidenciando a
movimentag&o do recurso e rentabilidade do periodo; relatdrio de receita e de despesas e relagdo nominal
dos atendidos:

1. Prestacao de contas trimestral: até o 5° (quinto) dia Gtil do trimestre subsequente ao do repasse;

2. Prestacdo de contas anual: até 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio vigente e se o caso, do
subsequente;

3. Prestacdo de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia da parceria.

83°. Apresentada a prestagdo de contas parcial e anual, emitir-se-4 parecer:

1. Técnico, acerca da execucdo fisica e atingimento dos objetivos da parceria;

2. Financeiro, acerca da correta e regular aplicagdo dos recursos da parceria.

84°, Para fins de comprovacdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou
posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

85°. Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho,
bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administracao.

86°. A falta de prestacdo de contas nas condigdes estabelecidas nesta Clausula e na legislagdo aplicavel,
ou a sua desaprovacéo pelos 6rgéos competentes do MUNICIPIO, implicara a suspenséo das liberacdes
subsequentes, até a correcdo das impropriedades ocorridas.

§7°. A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicéo e a execucao do objeto da parceria é exclusiva, ndo
se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restri¢cdo a sua execucao.
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CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO
O prazo de vigéncia desta parceria € de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

81°. No minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo motivo relevante e interesse dos
participes, a parceria podera ter seu prazo de execucdo prorrogado para cumprir o plano de trabalho,
mediante termo aditivo e prévia autorizacdo da Diretora Chefe de Assisténcia Social, respeitada a
legislacdo vigente, apds proposta previamente justificada pela OSC e autorizacao do Prefeito Municipal,
baseada em parecer técnico favoravel do 6rgao competente.

§2°. O MUNICIPIO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na liberagao
dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA — DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer agcdo promocional relacionada a parceria serdo, obrigatoriamente, deve a OSC obter
aprovacao prévia da Prefeitura Municipal quanto a identidade visual da Prefeitura Municipal de Santa
Branca ou fornecer orientagdes gerais quanto ao tema.

§1°. E vedada a OSC a realizacéo de qualquer agdo promocional relativa ao objeto da parceria sem o
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

§2°. Caso a OSC realize acdo promocional sem a aprovacdo do MUNICIPIO e com recursos da parceria,
o0 valor gasto devera ser restituido a conta dos recursos disponibilizados e 0 material produzido devera
ser imediatamente recolhido.

83°. A divulgacéo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado ao
desenvolvimento ou inovacédo tecnoldgica e/ou metodoldgica, decorrentes de trabalhos realizados no
ambito da presente parceria, devera apresentar a marca da Prefeitura Municipal de Santa Branca, sendo
vedada a sua divulgagéo total ou parcial sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante
notificacdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e sera rescindida por infracdo legal ou
descumprimento das obrigaces assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que a torne
juridica, material ou formalmente inexequivel.

§1°. Ocorrendo a rescisdo ou a dentncia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC responderdo pelas
obrigacBes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC
apresentar a0 MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagdo comprobatdria do
cumprimento das obrigacdes assumidas até aquela data.
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§2°. Havendo indicios fundados de malversacdo do recurso plblico, o MUNICIPIO devera instaurar
processo administrativo especifico para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da
parceria.

83°. Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo do presente ajuste, ndo tendo ocorrido a
utilizacdo total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO, fica a OSC obrigada a restituir, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras, acrescidos de correcédo
monetaria, conforme IPCA/IBGE do periodo, e de juros de mora, calculados a razdo de 1% (um por
cento) ao més contados das datas de liberacdo dos recursos, nos casos em que for constatado dolo da
OSC ou de seus prepostos ou da data do vencimento do prazo estabelecido em notificacdo a OSC ou de
Seus prepostos para a restitui¢do de valores, no curso da execucdo da parceria ou, ainda, da deciséo sobre
a prestacdo de contas, caso ndo tenha havido a notificacdo a que se refere este paragrafo, devendo
encaminhar o respectivo comprovante de depdsito bancario a Diretoria de Assisténcia Social.

84°. A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejard a imediata instauracdo da tomada de
contas especial, sem prejuizo da inscrigio da OSC em divida ativa do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

Este termo poderéa ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e condigdes,
exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja manifestado por
qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no paragrafo tnico da Clausula
Primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n.
13.019, de 31 de julho de 2014, e da legislacio especifica, 0 MUNICIPIO poder4, garantida a prévia
defesa, aplicar a OSC as sancOes previstas no art. 73 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014,
observado o disposto no Capitulo 1X do Decreto municipal n. 23, de 19 de fevereiro de 2018.

Paragrafo Unico. Aplicadas as sancdes previstas no caput desta clausula, deverdo ser estas registradas
no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Santa Branca.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as condi¢Bes seguintes:

a) os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com o
MUNICIPIO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse Gltimo em relacio as obrigacoes
trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC;
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b) o MUNICIPIO ndo responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das
obrigacBGes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais;

c) A OSC devera entregar ao MUNICIPIO, mensalmente, sob a forma de meio magnético ou por
transmissdo eletronica, a relacdo nominal atualizada dos beneficiarios das acfes relativas a parceria,
contendo seus enderecos completos, de acordo com o modelo e instrucdes fornecidos pelo MUNICIPIO,
a fim de integrar o respectivo cadastro proprio de institui¢tes, na forma do regulamento.

81°. Todas as comunicacOes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetuadas
guando realizadas por meio eletrénico.

§2°. As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletrénico deverdo ser supridas através da
regular instrugdo processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Branca do Estado de Sdo Paulo para dirimir quaisquer
questdes resultantes da execuc¢do ou da interpretacdo deste instrumento e que ndo puderem ser
resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente termo, em 2
(duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que produza os
efeitos legais.

Santa Branca, de de 2022.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
Prefeito Municipal de Santa Branca

DANIELA MORAIS TREMENTOZA
Diretora Chefe da Assisténcia Social

Representante Legal
Organizacéo da Sociedade Civil

Testemunhas
Nome: Nome:
RG: RG:




