ANO | —N°21

SIQUEIRA SANTANA §/;

DIARIO OFICIAL

do Municipio de Santa Branca

17 de maio de 2022

B SECAO | - PODER EXECUTIVO
. ATOS DO PREFEITO
B Portarias

Portaria n°393, _
de 10 de maio de 2022 (RETIFICACAO)

RETIFICACAO

Na Portaria n® 393 de 09 de maio de 2.022, publicada no
DOM ne 18-A, de 09 de maio de 2022, pagina 2, no art.
1°, onde se 1€: “a partir de 09 de maio de 2.022”, leia-Se:
“a partir de 06 de maio de 2.022”.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 09 de maio de
2.022.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 09
de maio de 2.022 e publicada no Diario Oficial do
Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

Portaria n°399, _
de 10 de maio de 2022 (RETIFICACAO)

Portaria n°401,
de 16 de maio de 2022

RETIFICACAO

Na Portaria n® 399 de 09 de maio de 2.022, publicada no
DOM n° 19, de 10 de maio de 2022, pagina 2, no art. 1°,
onde se 1€&: “a partir de 09 de maio de 2.022”, leia-se: “a
partir de 06 de maio de 2.022”.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 09 de maio de
2.022.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 09
de maio de 2.022 e publicada no Diario Oficial do
Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

Dispde sobre contratagdo de Procurador
Juridico por prazo determinado, e da
outras providéncia.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelos artigos 60,
inciso V, na forma do artigo 82, inciso II, alinea “a”, da
Lei Organica do Municipio de Santa Branca, e a vista do
processo administrativo 705/2022,

RESOLVE

Art. 1° — CONTRATAR, por prazo determinado, em
conformidade com a Lei Municipal n® 1.736, de 8 de
junho de 2021, nos termos do art. 37, X, da Constituicdo
Federal, no periodo de 16 de maio de 2022 a 02 de
novembro de 2022, a Sra. ANA CAROLINA
NASCIMENTO DE SOUZA PENA, CPF n°
336.699.208-54, para exercer a fungdo de Procurador
Juridico, referéncia “FE-E5”, lotada junto ao Setor da
Juridico, desta Municipalidade.

Art. 2° — Trata-se de uma contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico em carater de substituicdo
em razdo de licenca maternidade, concedida através da
Portaria n°® 397, de 09 de maio de 2022.

Art. 3° — As despesas decorrentes da presente Portaria
correrdo pelas dotagdes proprias do orgamento.

Art. 4° — Esta Portaria entrara em vigor na data da sua
publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 16 de maio de
2.022.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 16
de maio de 2.022 e publicada no Diério Oficial do
Municipio. BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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Portaria n®402,
de 17 de maio de 2022

Nomeia  Comissdo  Processante  de
Sindicancia para apuragdo dos fatos
relatados no Processo n° 1939/2022, e da
outras providencias.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 60,
inciso V, na forma do artigo 82, inciso II, alinea “e”, da
Lei Organica do Municipio de Santa Branca,

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR servidores para compor a
Comissdo Processante de Sindicancia, para sob
presidéncia do primeiro nomeado procederem a
apuracgdo dos fatos relatados no Processo Administrativo
n® 1939/2022 — informagdes e providéncias TC N°
19432/989/18 e Contrato n°® 114/2016.

Raquel de Oliveira Reis — Presidente

Juliana Paes Rangel Rodrigues de Souza — Suplente
Camila de Siqueira Santana Albuquerque — Secretéaria
Rodrigo Eduardo de Souza — Suplente

Fabio Pagano Villaga Pinto — Membro

Benedito de Souza Lemes — Suplente

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 17 de maio de
2.022.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria Administrativa da
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 17 de maio de
2.022 e publicada no Diéario Oficial do Municipio.
BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

Portaria n°403,
de 17 de maio de 2022

Institui o Quadro de Estagiérios, e da
outras providencias.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelos artigos 60,
inciso V, na forma do artigo 82, inciso II, alinea “e”, da
Lei Orgénica do Municipio de Santa Branca, e a vista do
processo administrativo 3251/2021,

RESOLVE

Art. 1° - Fixar a disposi¢cdo de vagas de estigio da
Prefeitura de Santa Branca de acordo com o quadro
abaixo, conforme § 1°, do art. 7° do Decreto n°® 74, de 08
de julho de 2021.

SETOR iVEL MEDIO IVEL SUPERIOR

Gabinete

Administra¢ao

Educacdo

Cultura e Turismo

Assisténcia Social

N N
0 1
2 0
Juridico 0 2
7 7
0 1
2 4
9 4

Salde

Servigos e Obras 0 1

TOTAL 20 20

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Portaria
correrdo pelas dotagdes proprias do orcamento vigente.
Art. 3° O Departamento de Pessoal procederd com as
formalidades legais.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 17 de maio de
2.022.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria Administrativa da
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 17 de maio de
2.022 e publicada no Diéario Oficial do Municipio.
BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

B LICITAGAO

Proc. n® 1952/2022. Quarto termo de aditamento
visando a prorrogacdo do contrato n® 93/2020, Proc.
origem n° 1990/2021 — Pregéo Eletrénico n° 07/2020.

Objeto: Contratacdo de empresa prestadora de servigo
especializado em engenharia de seguranca do trabalho e
em medicina do trabalho, passando a vigorar de

02/05/2022 a 02/07/2022. Contratada: MC MEDICINA
E CONSULTORIA OCUPACIONAL EIRELI — EPP,
CNPJ 01.963.440/0001-07. Valor: R$ 50.524,56
(cinquenta mil, quinhentos e vinte e quatro reais e
cinquenta e seis centavos). Data assinatura: 02/05/2022.
Adriano Marchesani Levorin — Prefeito Municipal.

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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Extrato de Contrato n° 32/2022 — Processo n°

1103/2022 — Pregéo Eletronico N° 21/2022.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS
COLETADOS NO MUNICIPIO EM ATERRO
SANITARIO  LICENCIADO. CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de Santa Branca. CONTRATADA:
Engep Ambiental Ltda - CNPJ 17.354.555/0002-15.
Valor por tonelada R$ 131,50 ( cento e trinta e um reais
e cinquenta centavos), valor global R$ 512.850,00
(quinhentos e doze mil oitocentos e cinguenta reais).
Data assinatura: 17/05/2022. VIGENCIA: 12 meses.
Adriano Marchesani Levorin — Prefeito Municipal.

Proc. n°® 2029/2022 — Extrato de Despacho.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de transporte de pacientes.
Autorizo a dispensa de licitacdo, com respaldo no Art.
24, Inciso 11, da Lei 8666/93, para contratacdo do objeto
acima. A contratacdo devera ocorrer através da empresa:
AGALOG LOGISTICA E TRANSPORTES LTDA,
CNPJ 20.118.795/0001-44, no valor global de global de
R$ 16.758,00 (dezesseis mil, setecentos e cinquenta e
oito reais). Adriano Marchesani Levorin — Prefeito
Municipal.

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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