PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Independéncia, n° 300 — Centro — Santa Branca — Sdo Paulo — CEP: 12.380-000
Tel: (12) 3972-1686 / 3972-3061  e-mail: sesantabranca@gmail.com

Edital Completo — Processo Seletivo 03/2022

Abre inscricOes e estabelece normas para realizagdo
de Processo Seletivo Simplificado de Titulos para
contratacdo temporaria de professores e para
formacdo de cadastro de reserva para a Rede
Municipal de Educacéo de Santa Branca/SP.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado originado por este Edital sera realizado sob a execucgéo
técnico-administrativa da Secretaria Municipal da Educacéo de Santa Branca.

1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as suas fases, da Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n° 428/2022 e do CME (Conselho
Municipal de Educacdo e CACS (Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB).
1.3. O Processo Seletivo se destina a formagao de cadastro de reserva e a contratacdo temporaria
de pessoal para as vagas que surgirem durante a validade do Edital nas situacfes previstas na
legislagdo supracitada, conforme necessidade e conveniéncia ao bom desempenho da
Administracdo Municipal, conforme especificacdes constantes do Anexo I, parte integrante deste
instrumento.

1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetido, bem como consultar

o site da Prefeitura Municipal de Santa Branca/S.P no enderego http://santabranca.sp.gov.br para

acompanhar a publicacdo de todos os atos e eventuais alteracdes pertinentes ao Processo Seletivo
Simplificado originado pelo presente Edital.

Il. JUSTIFICATIVAS ADMINISTRATIVAS E FUNDAMENTO LEGAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA necessita realizar a contratacédo
de professores em carater de excepcional interesse publico, com 0 escopo de evitar a
descontinuidade das atividades na Rede Municipal de Educacdo de Santa Branca.

Ainda, neste mesmo diapasdo, 0 Processo seletivo para admissdo de professores
habilitados, em regime de contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei Municipal
N°1736, de 08 de junho de 2021 se justifica em atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, pelo tempo necessario de até 12 (doze) meses, para o ano letivo
de 2022, para substituicdo dos servidores efetivos ou por prazo determinado com licenga superior
a 15 (quinze) dias, dos cargos do quadro de pessoal da Educacdo Municipal, afastados
temporariamente em decorréncia de Licencas Médicas, Licencas-Maternidade, Licengas por
Motivo de Doenca em Familia, Licenca para Atividade Politica para substituir ocupante de cargo
em comissao ou funcgéo de confiancga e pelo fato de inexistir quantidade de candidatos aprovados
em Processo Seletivo 01/2022 realizado em 13 de marcgo de 2022 capaz de suprir o déficit de
pessoal para a funcdo.

Cumpre esclarecer gque as situa¢es acima ndo podem ser providas por outros servidores
efetivos, uma vez que o titular do cargo retornara as suas funcdes tdo logo cesse 0 motivo do
afastamento e, considerando ainda que a Educacdo é um servico oferecido pela Administracdo
Publica em caréater continuo, conforme estabelecem a Constitui¢do Federal e a Lei n®9.394/96 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).
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I1l.  DAS INSCRICOES

3.1. A inscri¢do do candidato implica no reconhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste caso, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo
de direitos politicos, nos termos do 8 1° do art. 12 da Constitui¢cdo Federal.

3.1.2. Possuir formacao/habilitacdo para o cargo pretendido, consoante disposto nos Anexos | e V
deste Edital.

3.1.3. Estar em dia com as obrigaces resultantes da legislacdo eleitoral e, sendo do sexo
masculino, estar quite, também, com as obrigac¢des do servico militar.

3.1.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

3.1.5. Néo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fun¢do ou emprego publico, demisséo a bem
do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da contratacdo, ante assinatura
de regular termo de declaracéo.

3.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

3.1.7. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.

3.2. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico
http://santabranca.sp.gov.br/, a partir das 08h00min do dia 29 de junho de 2022 as 16h00min do
dia 06 de julho de 2022.

3.3. N4o sera cobrada taxa de inscricao.

3.4. A inscricdo do candidato implica no reconhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

3.5. No ato de inscricéo, o candidato devera:

a) Acessar o site http://santabranca.sp.gov.br/;

b) Localizar no site o edital, ler na integra, preencher corretamente a inscricdo com os dados
solicitados e marcar o campo especifico de leitura e concordancia com as regras do edital;

c) Confirmar a inscrigéo e imprimir o comprovante.

3.5.1. A inscricdo devera conter os dados pessoais do candidato e arquivos com copias dos
documentos a seguir devidamente autenticados, ou em caso de documentos digitais, com o
mecanismo previsto para verificacdo de autenticidade e veracidade:

a) Titulo de Eleitor e comprovante de Gltima votacéo;

¢) Comprovante de enderego;

d) Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

e) Curriculum Vitae;

f) Documentos para comprovacao de experiéncia profissional, nos termos do item 5.2 deste Edital;
g) Documentos para comprovacao de certificados de cursos, nos termos do item 5.2 deste Edital;
3.5.2. A ndo apresentacdo dos documentos dos itens “a” a “e” implica na eliminagdo do candidato,
a0 passo de que os documentos dos itens “f” e “g” possuem carater classificatorio.

3.6. As informagdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura o direito de indeferir a inscricdo do candidato que prestar informagoes
inveridicas, bem como exclui-lo do processo seletivo simplificado, caso o fato seja constatado
posteriormente.
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3.7. A Prefeitura Municipal de Santa Branca nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Caso o candidato possua qualquer duvida, deverd entrar em contato com a Secretaria
Municipal de Santa Branca por meio dos telefones (12) 3972-1686/ (12) 3972-3061 ou do e-mail
educacao@santabranca.sp.gov.br ou pessoalmente, no endereco: Secretaria Municipal de
Educacao, sito a Rua Independéncia, 300 - centro, no horario de 08h00min as 17h00min (exceto
sébados, domingos e feriados).

3.9. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com sua
deficiéncia de que sdo portadoras, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298 de
20/12/1999, e alteracoes.

3.10. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 1° da Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo promulgado pelo Decreto Federal n. 6.949, de 25 de agosto
de 2009, conforme §1° do art. 7° da Lei Municipal n. 1.736, de 8 de junho de 2021.

3.11. O candidato que se declara como pessoa com deficiéncia, devera indicar no ato da inscricao
a sua deficiéncia e obrigatoriamente anexar, laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés)
meses antecedentes a data de encerramento das inscri¢oes.

3.12. A indicagdo realizada apds o periodo de inscri¢do serd indeferida, entretanto, o candidato
podera participar do certame sem a condi¢do especial e considerado sem deficiéncia.

3.13. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos
mencionados no item 3.11, ndo tera a condicdo especial atendida ou sera considerado néo
deficiente, seja qual for o motivo alegado.

3.14. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condic¢des com os demais candidatos no que se refere aos critérios de classificacdo e aprovacao.
3.15. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada
no ato da inscri¢do ndo seja comprovada, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao
geral de aprovados

3.16. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da
inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

3.17. Ao ser contratado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura
Municipal que tera assisténcia de equipe multiprofissional para confirmacao de modo definitivo o
enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo
pretendido.

3.18. Em obediéncia ao art. 7° da Lei Municipal n. 1.736, de 8 de junho de 2021, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado aos portadores de deficiéncia, a contar do vigesimo
candidato classificado na listagem geral (concorréncia ampla).

3.19. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por indeferimento no
Processo Seletivo Simplificado ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais classificados.

3.20 O candidato devera indicar um endereco eletronico (e-mail) e nimero de telefone valido, o
qual devera permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicacdes da Prefeitura Municipal de
Santa Branca, o que néo o isenta de acompanhar as publicag6es oficiais pelo site, sendo que um
mesmo endereco eletrdnico ndo podera ser utilizado por mais de um candidato.

3.20.1. O candidato que néo tiver acesso a rede mundial de computadores podera buscar auxilio
no “Centro de Apoio ao Candidato”, disponivel na Secretaria Municipal de Educacao, sito a
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Rua Independéncia, 300 - centro, no horério das 8h00 as 17h00 (exceto sabados, domingos e
feriados)

3.21. Seréa indeferida a inscri¢do do candidato que indicar cargo, cuja vaga nao esteja prevista, ou
que deixar de indica-lo ou que indicar mais de um cargo na inscricao.

3.22. O candidato podera apresentar uma inscricdo para cada cargo, sendo que uma vez efetuada
a inscricdo nao serdo aceitos pedidos de alteracGes, como mudanca de cargo e outras. Por isso,
recomenda-se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscrigéo.

3.23. A veracidade das informagdes contidas no requerimento de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato.

IV. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo
homologadas no prazo previsto no Anexo Il e estardo disponiveis no Mural de Publicagdes da
Secretaria Municipal da Educacdo, Prefeitura Municipal de Santa Branca e na pagina do certame
no sitio eletrdnico ( http://santabranca.sp.gov.br).

4.2. Seré publicado relatério contendo, apenas, as inscri¢cdes deferidas.

V. DA SELECAO E PROVA DE TITULOS

5.1. A selecdo dos candidatos serd constituida de Prova de Titulos, considerando-se como tal
comprovacao do exercicio profissional e a concluséo do curso de pés-graduacao nas modalidades
de especializa¢do, mestrado e/ou doutorado.

5.2. Serdo atribuidos ao tempo de exercicio profissional e por certificados de concluséo de cursos,
conforme tabela abaixo:

Titulos/Atividade Documentacéo apta para comprovacgao Pontuacéo Pontuacao
por maxima
periodo
comprovado

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Rede Publica Copia de carteira de trabalho (CTPS) — pagina de 0,3 ponto 15 (quinze)
identificacdo com foto e dados pessoais do por més pontos
registro do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso de completo.
contrato de trabalho em vigor (carteira sem
data de saida), o tempo de servico sera
considerado até a data do requerimento de
inscricdo,  preenchida  pelo  funcionério
responsavel desta. Ou declaracdo de Unidade de
Ensino que se comprove o tempo de exercicio no
magistério.

Rede Privada Copia de carteira de trabalho (CTPS) — pagina de 0,2 ponto 15 (quinze)
identificagdo com foto e dados pessoais do por més pontos
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registro do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso de completo.
contrato de trabalho em vigor (carteira sem
data de saida), o tempo de servico sera
considerado até a data do requerimento de
inscricdo,  preenchida  pelo  funcionario
responsavel desta.

Prestacéo de Copia de carteira de trabalho (CTPS) — pagina de 0,1 ponto 15 (quinze)

Servicos junto ao | identificagdo com foto e dados pessoais do por més pontos
Terceiro Setor registro do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso de completo.
em instituicdes contrato de trabalho em vigor (carteira sem data
que prestem de saida), o tempo de servigo sera considerado
Servico na area até a data do requerimento de inscricéo,
da Educacéo preenchida pelo funcionario responsavel desta.

Ou declaracio de ONG (Organizacdo N&o
Governamental) que comprove o tempo de
atuacdo.

CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Pos-graduacdo Concluséo de curso de pos-graduacéo lato sensu 1
com carga horaria minima de 360 horas 5 pontos
(especializacdo nas areas de da educacao)

Mestrado Concluséo de curso de pos-graduacao stricto 3 6 Pontos
sensu (Mestrado), nas areas da Educacéo

Doutorado Conclusdo de curso de poOs-graduagdo stricto 4 8 Pontos
sensu (Doutorado), nas areas da Educacao

5.2.1. Sob hipétese alguma seré aceita comprovacdo de exercicio profissional ou de certificados
de curso fora dos padrdes especificados neste quadro.

5.2.2. Os documentos referentes a experiéncia profissional e aos certificados de cursos deverdo
ser entregues no ato da inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto no item
3 deste Edital, em forma de anexos.

5.2.3. A documentacdo deve ser entregue individualmente, ndo podendo, em uma mesma
inscri¢do, conter documentos de mais de um candidato.

5.2.4. E de inteira responsabilidade do candidato a correta entrega da documentacdo exigida
neste item e neste Edital.

5.2.5. Todos os documentos devem ser anexados uma unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apos 0s
periodos estabelecidos neste Edital.

5.2.6. Ao candidato que néo entregar certificados sera atribuida nota zero.

5.2.7. Serdo aceitos apenas certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo
e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

5.2.8. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em
universidades estrangeiras apenas terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus
diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo Ministério da Educacao.
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5.3. A selecdo sera realizada por Comissdao composta de servidores publicos municipais da
Prefeitura de Santa Branca e designada pelo Chefe do Poder Executivo pela Portaria n® 428/2022.
5.4. A contagem de pontos da experiéncia profissional e de certificados serd divulgado no
site eletrénico http://santabranca.sp.gov.br/ e no Diério Oficial do Municipio, a partir de 02 (dois)
dias uteis apo6s findo o prazo.

5.5. O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que consta na inscricao,
deverd anexar certiddo de casamento ou copia da sentenca que modificou o seu nome, sob pena de
n&o ter os pontos computados.

5.6. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei
e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducdo feita por tradutor oficial.

5.7. N&o serao pontuados:

a) Atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam os certificados emitidos na forma da
lei;

b) Os titulos ndo entregues no prazo, na forma e no local determinados nesse Edital;

c) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na area da educacéo, para os cargos do magistério;

d) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;

e) Os diplomas de formacdo de nivel superior (graduacéo), pré-requisitos para posse no cargo.

VI. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Os candidatos habilitados serdo classificados na ordem decrescente do total de pontos obtidos
6.2. A classificacdo final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as fases de
recursos, cujo relatério obedeceré a ordem decrescente da pontuacédo obtida.

6.3. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, por cargo, terd preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27,
da Lei Federal n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

6.4. Persistindo o empate na classificacdo com aplicacdo do item 6.3, o desempate beneficiara
o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) maior pontuacao na etapa de Experiéncia Profissional;

b) maior pontuacdo nos Certificados;

c) maior idade, assim considerando dia, més e ano de nascimento e desconsiderando hora de
nascimento.

VIl. DOS RECURSOS

7.1. A publicacio do resultado admitir-se-a o pedido de revisdo na contagem de pontos, no prazo
de 02 (dois) dias uteis ap0s a divulgacdo dos resultados no site http://santabranca.sp.gov.br/ e no
Diéario Oficial do Municipio, contado a partir da ultima publicacéo.

7.2. O recurso podera ser apresentado em formato livre, mediante formulario a ser disponibilizado
que devera ser entregue exclusivamente pela Internet, por meio do site
http://santabranca.sp.gov.br/.

7.3. A decisdo dos recursos sera divulgada no site http://santabranca.sp.gov.br/ em até 03 (trés)
dias Uteis ap6s o prazo final de apresentacdo dos recursos.

7.4. Os recursos deverdo conter fundamentacéo Idgica e consistente, sendo vedados recursos com
argumentacdo idéntica a outros.

7.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

7.6. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo Simplificado.
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7.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outros meios que ndo o descrito neste item 7.

7.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou
inferior.

7.9. A Comissdo Especial de Selecao constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual néo caberdo recursos adicionais.

VIII. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

8.1 O resultado final deste Edital de Processo Seletivo Simplificado serd homologado por ato da
autoridade competente através de Portaria de Homologacgdo que sera publicada em Diério Oficial
do Municipio e no sitio oficial do Municipio de Santa Branca na Internet
(http://santabranca.sp.gov.br/).

IX. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo serdo convocados de acordo
com a necessidade da Administragdo, observada estritamente a ordem de classificacdo em cada
cargo, para a realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacédo de
requisitos, realizacdo de exames meédicos e apresentacdo de documentos legais necessarios a
contratacao.

9.2. As contratacdes serdo feitas consoante a legislagdo municipal, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato manter seu endereco atualizado junto ao setor de recursos humanos da
Prefeitura Municipal de Santa Branca.

9.3. Tornar-se-a sem efeito o ato de contratagcdo se ndo ocorrer a posse e/ou 0 exercicio nos prazos
legais, quando o candidato perdera automaticamente o direito a vaga, facultando ao Municipio
convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

9.4. Os convocados que ndo queiram assumir deverdo manifestar formalmente a desisténcia da
vaga ou a postergacdo, optando pela Gltima colocacdo na classificacdo final do respectivo cargo e
para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo, a novo chamamento.

9.4.1. O candidato empossado e em efetivo exercicio que requerer exoneracdo, renunciara
automaticamente a vaga facultando ao Municipio convocar o préximo candidato por ordem de
classificacdo em cada cargo.

9.5. S&o requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados ou comprovados quando
da convocagéo para posse:

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos
termos do § 1° do art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

c) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares, esta para candidatos do sexo masculino; e)
Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo ante apresentacao de atestado
de boa saude fisica e mental a ser fornecido por médico ou junta médica oficial ou ainda, por esta
designada mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para 0 exercicio das
atribuicBes do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia;
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f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme disposicGes dos Anexos | na data da
pOsse;

g) Néo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracgéo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI do art. 37
da Constituicdo Federal e suas emendas, mediante apresentacdo de declaracdo negativa de
acumulacdo de cargo, emprego ou fungéo publica;

h) Néo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fun¢do ou emprego publico, demissao a bem do
servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da convocacdo, ante assinatura
de regular termo de declaragéo;

9.6. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos elencados neste
Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo neste Processo
Seletivo.

X. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

10.1. Os candidatos contratados em decorréncia de aprovacao neste Processo Seletivo submeter-
se-80 ao regime juridico estabelecido pelo inciso I1X pelo art. 37, IX da Constituicdo Federal,
conforme regulamentacdo pela Lei Municipal n° 1.736/2021, e pelas Leis Municipais
n°1.195/2006 com suas alteracOes posteriores e pela Lei Municipal n°® 1.295/2007 com suas
alteracdes posteriores.

Xl. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1 Fica delegada competéncia a Comissao do Processo Seletivo Simplificado pelo planejamento,
organizacdo e realizacdo do Processo Seletivo, para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscricdes;

c) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

d) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

e) Prestar informagdes sobre o certame no periodo de sua realizacéo.

XIl.  DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. As cléusulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizacao
da fase/etapa correspondente, conforme cronograma Anexo Il.

12.2. Sera eliminado do Processo Seletivo por ato da Comissé@o do Processo Seletivo Simplificado
0 candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
responsavel pelo certame;

12.3. O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo serd de doze meses, podendo ser prorrogado, a
critério da Administracdo Publica, por igual periodo.

12.4. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratagdo. O Municipio de Santa Branca, durante o periodo de validade do certame,
reserva-se o direito de proceder as convocac6es dos candidatos aprovados para a escolha de vaga
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e as contratacfes, em namero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o publico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e 0s cargos vagos existentes.

12.5. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a classificagcdo em
cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além das vagas previstas no Edital.
12.6. A contratacdo dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificacdo destes, sendo que a
lotacdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal da Educacdo de Santa Branca, de
acordo com a necessidade de preenchimento das vagas nos locais em que se fizer necessario.
12.7. Os horarios estabelecidos nesse Edital ttm como referéncia o horério oficial de Brasilia/DF.
12.8. O prazo de impugnacao deste Edital € de cinco (05) dias contados da sua publicacéo.

12.9. Os casos néo previstos neste Edital e as decisfes que se fizerem necessérias serdo resolvidos,
conjuntamente, pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

XIll. SEDES DE CONTROLE DE FREQUENCIA E ATUACAO DO PROFESSOR

o Creche Municipal Estudante Renato Cabral Pereira — Unidade |

o Creche Municipal Vereador Benedito Cantinho Braga Filho — Unidade I1
° EMEI “Terezinha do Menino Jesus Porto Wuo”;

° EMEF “Bardo de Santa Branca”;

° EMEF “Professora Benedita Pereira de Albuquerque”;

° EMEF “Professora Francisca Rosa Gomes”;

° EMEEF “Professora Isaura Martins Rosa de Siqueira”;

° EMEF “Professora Palmyra Martins Rosa Perillo”;

° EMEIF (R) “Professora Maria Apparecida Fonseca”;

° EMEIF (R) “Professora Sylvia Cantinho Braga Campos”;

XIV. DOS CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS - 2022

14.1  Os critérios para atribuicdo de classes e aulas tera como normativa o Decreto municipal
vigente (DispGe sobre jornada de Trabalho Docente, auséncias de Professores e cumprimento de
Horas de Estudo Coletivo e das Horas de Trabalho em Local de Livre Escolha).

Decreto n°® 132, de 23 de novembro de 2021.

XV. DAS VAGAS

15.1  As vagas serdo disponibilizadas para contratacdo imediata ou quando surgirem
necessidade de contratagdo/substituicdo na Rede Municipal de Educacdo (Cadastro Reserva),
de acordo com Anexo I.
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O presente Processo Seletivo sera em ordem classificatdria, com duragdo de 1(um) ano,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo Publica, por igual periodo.

XVI. DA ATRIBUICAO DAS AULAS

16.1. A competéncia para atribuicdo de classes e aulas sera da Secretaria Municipal da Educacéo
nas seguintes hipoteses:

a) classes e aulas excedentes disponiveis no ano de 2022;

b) substituicdo de auséncias e outros afastamentos de Professores I, Il e Ill efetivos ou de
Professores I, 1l e Il prazo determinado, em regéncia de classe ou aula, iguais ou superiores a
quinze dias;

c) atendimento de necessidade imperiosa, devidamente justificada, surgida no prazo de validade
do Processo Seletivo.

XVII. DA CONTRATACAO

17.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado, obedecida a
classificacdo final, serdo convocados para contratacdo por meio de Edital de Convocacao
publicado no sitio oficial do Municipio na Internet, pelo e-mail fornecido pelo candidato no
momento da inscri¢do e pelo Diario Oficial do Municipio.

17.2. Caso nao haja comparecimento do candidato em até 03 (trés) dias Uteis ap6s a publicacdo do
Edital de Convocacdo, sob pena de sua desidia ser considerada renuncia ao objeto do certame, a
relacdo juridica e ao direito de contratar com a municipalidade, sendo convocado o préximo
classificado da lista.

17.3. Os candidatos seréo contratados de acordo com a ordem de classificacdo e a necessidade da
Prefeitura Municipal, durante o periodo legal de validade deste Processo Seletivo Simplificado.
17.4. O candidato convocado devera comparecer para assinar o contrato e, por ocasido da
contratacdo, serdo exigidos do candidato os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Titulo de Eleitor;

c) Comprovante das trés Gltimas votacoes;

d) CPF;

e) PIS/PASEP;

f) Comprovante de escolaridade (original e cdpia) — Diploma, Historico Escolar e declaracéo
atualizada, para o caso de diploma que esteja em vias de registro;

g) Carteira de Trabalho (Primeira pagina com foto e a qualificag&o civil);

h) Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

1) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

J) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos com o0 comprovante de
escolaridade e copia do cartdo de vacinagéo dos filhos entre O e 6 anos;

k) Comprovante de endereco;

I) Comprovante de conta bancaria.
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17.5. A rescisdo do contrato administrativo ocorrerd nas hipdteses de cometimento de qualquer
infracdo administrativa e nas hipdteses previstas na Lei Municipal n. 1.736, de 8 de junho de 2021.

ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA SEMANAL,

PADRAO INICIAL DE VENCIMENTO E HABILITACAO

Professor | e Il para atuacdo em Educacgdo
Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental (curso regular e EJA)

Docentes portadores de diploma de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.

Professor 111 Para atuacdo nos anos finais do
Ensino Fundamental (curso regular e EJA),
nas seguintes disciplinas:

HISTORIA

EDUCACAO FIiSICA
MATEMATICA

ARTE

CIENCIAS
GEOGRAFIA

LINGUA PORTUGUESA
INGLES

Docentes portadores de diploma de Licenciatura
Plena, com apostilamento da habilitacdo
especifica na respectiva area.

De acordo com o Decreto N°132, de 23 de novembro de 2021.
Municipio de Santa Branca, Estado de Sdo Paulo, alterada pela Lei n° 1.655, de 8 de dezembro de
2017 e Lei n°® 1.691, de 27 de novembro de 2018. (Jornada de trabalho docente semanal)

Cargo Vagas Salario Carga Horaria Mensal H/A

PEB | 01 15,15 h/aula 130
PEB Il 03 15,15 h/aula 155
PEB IIl - HISTORIA 01 15,15 h/aula 115a185
PEB Il - EDUCACAO FISICA 01 15,15 h/aula 115a185

< CADASTRO 1152185
PEB IIl - MATEMATICA RESERVA 15.15 h/aula

CADASTRO 15,15 h/aula 1152185

PEB IllI- ARTE RESERVA
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- CADASTRO  [15,15 haula 1152185

PEB Il - CIENCIAS CESERVA
CADASTRO 15,15 haula 1152185

PEB Ill - GEOGRAFIA CESERVA
PEB I11 - LINGUA CADASTRO  [15,15 h/aula 1152185

PORTUGUESA RESERVA
- CADASTRO 1152185

PEB Il - INGLES CESERVA  [15.15 hiaula
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ANEXO 11
DO CRONOGRAMA*

1 Publicacdo do Edital 27/06/2022

2 | Abertura de Inscrigdes (exclusivamente 29/06/2022
pela Internet)

3 | Encerramento das Inscricdes 06/07/2022

4 | Divulgacao dos candidatos inscritos no site 06/07/2022

5 | Encerramento do Prazo de Recursos das 08/07/2022
Inscricdes

6 | Resultado dos recursos e divulgacdo da 08/07/2022
lista definitiva de inscritos

7 | Divulgacéo da Analise de Titulos e 13/07/2022
Classificacao Provisoria

8 | Encerramento do Prazo de Recurso 15/07/2022

9 | Divulgacéo da Decisdo dos Recursos e 19/07/2022
Classificacao Final

10 | Homologacao do Processo Seletivo 20/07/2022

* O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes por decisdo da Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado, conforme o numero de inscri¢des e de recursos interpostos e/ou
intempéries, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces
pertinentes no endereco eletrdnico http://santabranca.sp.gov.br.
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