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B LEIS ORDINARIAS

Lei n°1.756,
de 24 de agosto de 2022

Dispde sobre a alteragéo dos artigos 11 e 12
da Lei n. 1.346, de 07 de agosto de 2009,
estabelecendo nova referéncia salarial e
adequagbes quanto  as  respectivas
atribuicdes dos Agentes Comunitarios de
Salde (ACS), em conformidade com a Lei
Federal n. 11.350, de 05 de outubro de
2006, alterada pela Lei Federal n. 13.595,
de 05 de janeiro de 2018, e pela Lei Federal
n. 13.708, del4 de agosto de 2018, e da
Emenda Constitucional a Constituicdo
Federal n. 120, de 05 de maio de 2022;
revoga a Lei n° 1.552, de 04 de marco de
2015, e a Lei n® 1.717, de 24 de margo de
2020, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BRANCA,
usando de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte lei:
Art. 1°. O artigo 11, da Lei n. 1.346, de 07 de agosto de
2009, passa a vigorar com a seguinte redag&o:
“Art. 11. Fica criado e integrado ao
Quadro de Empregados Puablicos da
Prefeitura Municipal de Santa Branca, o
emprego publico de Agente Comunitario de
Saude, no Regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), Referéncia “ACS”, no
valor de R$ 2.424,00 (dois mil quatrocentos
e vinte e quatro reais), com o total de 40
(quarenta) vagas, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, por meio de
concurso publico de provas ou de provas e
titulos.
Paragrafo  Unico. O  Agente
Comunitario de Salde tem as seguintes
atividades e atribuicdes:
| — o exercicio de atividades de
prevencdo de doencas e de promocdo da
salde, a partir dos referenciais da Educacéo
Popular em Salde, nos termos do artigo 3°,
caput e 81°, e artigo 4°-A, da Lei Federal n.
11.350, de 05 de outubro de 2006, mediante
acbes domiciliares ou comunitérias,

individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS) que normatizam a
salde preventiva e a atencdo béasica em
salde, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as agdes e aos servigos
de informac&o, de satde, de promocéo social
e de protecdo da cidadania, sob supervisdo
do gestor imediato;

Il — orientar a comunidade para
promogdo e a prevencao da salde;

Il — participar de campanhas
preventivas, por meio de palestras, materiais
educativos e abordagens ao municipe;

v - incentivar  atividades
comunitarias, propondo agBes para
melhoria;

V — promover a comunicagdo entre
unidade de salde e comunidade;

VI — trabalhar com a descrigdo de
familias em base geogréafica definida, a
microarea;

VIl - cadastrar todas as pessoas de sua
microarea e manter os cadastros atualizados;

VIII — orientar as familias quanto a
utilizagdo dos servicos de saude disponiveis;

IX — realizar atividades programadas
e de atencdo a demanda espontéanea;

X — acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua area de abrangéncia;

XI — desenvolver acdes que busquem
a integracdo entre a equipe de saude e a
populacdo adscrita a Unidade Basica de
Saude (UBS), considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

XIlI — estar em contato permanente
com as familias, desenvolvendo agoOes
educativas, visando a promocéo da saude, a
prevencdo  das  doengas, e ao
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acompanhamento  das pessoas com
problemas de salde, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades dos

Programas  disponiveis nos  ambitos
municipal, estadual e federal;
Xl — em sua area geografica de

atuacao:
a) realizar visitas domiciliares
rotineiras, casa a casa, para a busca de
pessoas com sinais ou sintomas de
doencas agudas ou cronicas, de
agravos ou de eventos de importancia
para a saude publica e consequente
encaminhamento para a unidade de
saude de referéncia;
b) a utilizagdo se de instrumentos
para diagnostico demogréfico e
sociocultural;
c) o detalhamento das visitas
domiciliares, com coleta e registro de
dados relativos a suas atribuices,
para o fim exclusivo de controle e
planejamento das a¢Ges de salde;
d) amobilizacdo da comunidade e 0
estimulo a participagdo nas politicas
publicas voltadas para as areas de
saude e socioeducacional,
e) a realizagdo de  visitas
domiciliares regulares e periédicas
para acolhimento e acompanhamento:
da gestante, no pré-natal, no parto e no
puerpério; da lactante, nos seis meses
seguintes ao parto; da crianga,
verificando seu estado vacinal e a
evolucdo de seus peso e de sua altura;
do adolescente, identificando suas
necessidades e motivando sua
participacdo em acbes de educacgdo
em salde, em conformidade com o
previsto na Lei Federal n. 8.069, de 12
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente); da pessoa idosa,
desenvolvendo a¢des de promogéo de
salde e de prevencdo de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua
participacdo em atividades fisicas e
coletivas; da pessoa em sofrimento
psiquico; da pessoa com dependéncia
quimica de alcool, de tabaco ou de
outras drogas; da pessoa com sinais ou
sintomas de alteracdo na cavidade
bucal; dos grupos homossexuais e
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transexuais, desenvolvendo acdes de

educacdo para promover a salde e

prevenir doencas; da mulher e do

homem, desenvolvendo acbes de

educacdo para promover a salde e

prevenir doengas;

XIV - realizagdo de visitas
domiciliares regulares e periddicas para
identificacdo e acompanhamento:

a) de situacGes de risco a familia;
b) de grupos de risco com maior
vulnerabilidade social, por meio de
acbes de promogdo da salde, de
prevengdo de doencas e de educacgéo
em salde;
¢) do estado vacinal da gestante, da
pessoa idosa e da populacgéo de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o0 previsto no
calendario nacional e estadual de
vacinacdo;

XV - o0 acompanhamento de
condicionalidades de programas sociais, em
parceria com o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS);

XVI — se tiver concluido curso
técnico, nos termos do disposto na Lei
Federal n. 11.350, de 05 de outubro de 2006
e alteragdes posteriores, e tenha disponiveis
0s equipamentos adequados, em sua area de
geografica de atuacdo, assistido por
profissional de salde de nivel superior, sdo
atividades como membro da equipe:

a) a afericdo da pressdo arterial,
durante a visita domiciliar, em
carater excepcional,
encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia;

b) a medicdo de glicemia capilar,
durante a visita domiciliar, em
carater excepcional,
encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia;

¢) a afericdo de temperatura axilar,
durante a visita domiciliar, em
carter excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente,
guando necessario, para a unidade
de saude de referéncia;

d) a orientacio e o0 apoio, em
domicilio, para a correta
administracdo de medicagdo de
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paciente  em
vulnerabilidade;

e) a verificacdo antropométrica;

XVI — em sua area geogréfica de
atuacdo, sdo atividades do Agente
Comunitario de Saude, compartilhadas com
o0s demais membros da equipe:

a) a participacdo no planejamento e
no mapeamento institucional,
social e demogréfico;

b) a consolidacdo e a analise de
dados obtidos nas visitas
domiciliares;

c) a realizagdo de acbes que
possibilitem o conhecimento, pela
comunidade, de informacdes
obtidas em levantamentos
socioepidemiolégicos realizados
pela equipe de salde;

d) a participagdo na elaboragdo, na
implementacgéo, na avaliagéo e na
reprogramagdo permanente dos
planos de agdo para o
enfrentamento de determinantes
do processo salde-doenca;

e) a orientagdo de individuos e de
grupos sociais quanto a fluxos,
rotinas e acdes desenvolvidos no
ambito da atencdo béasica em
saude;

fy o planejamento, 0
desenvolvimento e a avaliacdo de
acOes em saude;

g) o estimulo a participacdo da
populagdo no planejamento, no
acompanhamento e na avaliagdo
de agdes locais em saude.

XVII - demais atribuicdes e
atividades descritas na Lei Federal n. 11.350,
de 05 de outubro de 2006, com suas
respectivas alteracoes;

XVIII — executar outras atividades
correlatas inerentes ao cargo.” (NR)

situacdo  de

Art. 2°. O artigo 12, da Lei n. 1.346, de 07 de agosto de
2009, passa a vigorar com a seguinte redac&o:

“Art. 12. O Agente Comunitario de
Saude deverd preencher 0s seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

| — residir na &rea da comunidade em
gue atuar, desde a data da publicagéo do
edital do processo seletivo publico;
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Il — ter concluido, com
aproveitamento, curso de formacdo inicial,
com carga horaria minima de quarenta
horas;

I11 — ter concluido o ensino médio.

81°. Quando ndo houver candidato
inscrito que preencha o requisito previsto no
inciso 11l do caput deste artigo, podera ser
admitida a contratacdo de candidato com
ensino fundamental, que deverd comprovar
a conclusdo do ensino médio no prazo
maximo de trés anos.

§2°. E vedada a atuacio do Agente
Comunitario de Salude fora da érea
geografica a que se refere o inciso | do caput
deste artigo.

83°. Compete a Diretoria Municipal
de Salde ou ao 6rgdo que a suceder, na
forma de regulamento, definir a area
geografica a que se refere o inciso | do caput
deste artigo, devendo:

I — observar o0s parametros
estabelecidos pelo Ministério da Salde;

Il — considerar a geografia e a
demografia da regido, com distingdo de
zonas urbanas e rurais;

I11 — flexibilizar o nimero de familias
e de individuos a serem acompanhados, de
acordo com as condigdes de acessibilidade
local e de vulnerabilidade da comunidade
assistida.

84°. A drea geografica a que se refere
o inciso | do caput deste artigo sera alterada
quando houver risco a integridade fisica do
Agente Comunitario de Salde ou de
membro de sua familia decorrente de
ameagca por parte de membro da comunidade
onde reside e atua.

85°. Caso o Agente Comunitario de
Saude adquira casa propria fora da area
geografica de sua atuagcdo, sera
excepcionado o disposto no inciso | do caput
deste artigo e mantida sua vinculacdo a
mesma equipe de salde da familia em que
esteja atuando, podendo ser remanejado, na
forma de regulamento, para equipe atuante
na &rea onde estd localizada a casa
adquirida.” (NR)

Art. 3% A Lein. 1.346, de 07 de agosto de 2009, passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo 12-A:

“Art. 12-A. A jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais exigida para
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garantia da remuneracéo prevista no artigo
11 desta Lei sera integralmente dedicada as
acBes e aos servicos de promogdo da salde,
de vigilancia epidemiolégica e ambiental e
de combate a endemias em prol das familias
e das comunidades assistidas, no ambito dos
respectivos territérios de atuacdo, e
assegurard aos Agentes Comunitarios de
Salde participacdo nas atividades de
planejamento e avaliacdo de agOes, de
detalhamento das atividades, de registro de
dados e de reunifes de equipe.

81°. Nos termos do 810 do artigo 198
da Constituicdo Federal, conforme redagéo
conferida pela Emenda Constitucional n.
120, de 05 de maio de 2022, os Agentes
Comunitérios de Salde, no exercicio de
trabalho em  condi¢cbes insalubres,
perceberdo adicional de insalubridade,
calculado sobre o seu salario-base, nos
termos do disposto no artigo 192 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei Federal n. 5.452,
de 1° de maio de 1943, condicionado a laudo
técnico para aferigdo dos riscos inerentes as
fungdes desempenhadas para determinacao
de seu grau.

§2°, As condigdes climaticas da area
geografica de atuacdo serdo consideradas na
definicdo do horéario para cumprimento da
jornada de trabalho.

83°. Os vencimentos previstos no
artigo 11 desta Lei serdo reajustados,

do Municipio de Santa Branca
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anualmente, nos termos do §9° do artigo 198
da Constituicdo Federal, conforme redagéo
conferida pela Emenda Constitucional n.
120, de 05 de maio de 2022, por lei
especifica, fixando-se esta forma como
equivalente a revisdo anual da categoria de
que tratam o inciso X1 do caput do artigo 115
da Constituicdo do Estado de Séo Paulo e do
inciso X do artigo 37 da Constitui¢do
Federal.” (NR)

Art. 4° N&o serd exigida do Agente Comunitéario de

Saude a conclusdo de ensino médio, se este estiver

exercendo as atividades na data de publica¢éo desta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correm por

conta das dotagdes proprias do orcamento vigente que, se

necessario, poderdo ser suplementadas mediante Decreto

do Poder Executivo.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposices em sentido contrério, e

expressamente a Lei n°® 1.552, de 04 de marco de 2015 e

a Lei n°® 1.717, de 24 de marco de 2020, com efeitos

financeiros a partir de 05 de maio de 2022.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 24 de agosto de

2022.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Prefeito Municipal

Lavrada e registrada na Secretaria Municipal de Assuntos

Juridicos da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 24

de agosto de 2022 e publicada no Diario Oficial do

Municipio.

THIAGO RODRIGUES SAO MARCOS NOGUEIRA

Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

B CONSELHOS MUNICIPAIS

B Conselho Municipal de Turismo

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO

Ata noventa.

Aos vinte e quatro dias do més de agosto de dois mil e
vinte dois, as dezoito horas, na Casa Cultura de Santa
Branca, localizada & Praga Ajudante Braga, numero 81,
Centro, reuniram-se os membros do COMTUR, por
convocacao do presidente deste conselho, Edson Lemes
de Sousa, onde estavam presentes, além do presidente, os
conselheiros representando o Poder executivo: Nicolas
José Barbosa da Rocha — Cultura e Turismo; Waldemar
Augusto de Miranda — Educacéo; Hélcio Luiz Castello de
Moraes Filho — Vice Prefeito; Julio Cesar Ramos

Nascimento — Meio Ambiente; Sabrina Aparecida Pereira
Bernardes — Administrativo e o0s conselheiros
representando a Sociedade Civil: Giovanna Paes
Rodrigues de Souza — Gastronomia e Artesanato; Regina
Aparecida Medina dos Santos — Hospedagem e
Receptivo; Braudeci Martins da Silva — Producéo de
Eventos; Gislaine Augusto - Sociedade Civil; Karen
Fonseca — Associacdo Comercial; Meire Meleiro Lopes -
Sociedade Civil; Henrique Aparecido Antunes da Silva —
Sociedade Civil; Maristela Gongalves Ramos -
Paisagista; Clara Wuo Garcia - Turismologa; Edson
Lemes de Sousa - Sociedade Civil, para discutirem a
seguinte ordem do dia:
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- A reapresentacdo e discussdo do Pleito 2022
DADETUR.

Dando inicio, o presidente na atribuicdo dos seus atos
abriu a reunido, apresentando aos conselheiros sobre do
descontingenciamento de recursos do DADETUR,
disponibilizados aos municipios para agdes de
investimento em infraestrutura turistica nos Municipios
de Interesse Turistico (MIT) do Estado de S&o Paulo.
Neste sentido, o Conselho Municipal de Turismo, nas
atribuicdes que lhes séo conferidas pela Lei Municipal n°
1498/2013, elege como préximo projeto para utilizacéo
dos recursos oriundos da Secretaria Estadual de Turismo,
a "Reforma e Ampliac&o do Terminal Rodoviario Prefeito
José Chaves Netto”, devido ao projeto anteriormente
aprovado por este conselho, a “Reestruturacdo do
Mercado Municipal”, ter-se tornado inviavel para o
presente  momento, por haver dificuldade no
levantamento de titularidade sobre o terreno em questéo,
além deste, ficar no entorno a ser respeitada a distancia do
prédio da “Camara Municipal de Santa Branca”,
patrimoénio histérico do municipio.

Para elegibilidade das propostas junta ao Governo
Estadual, os projetos apresentados pelos municipios
devem atender os seis critérios que determinardo o seu
enquadramento, 0s quais Sdo 0s seguintes:

1. Capacidade para manter, incrementar ou requalificar o
fluxo turistico: A proposta sera executada no “Terminal
Rodoviario Prefeito José Chaves Netto”. Sendo um ponto
de recepcdo dos visitantes que chegam ao municipio,
através de embarque e desembarque, e localizado logo na
entrada da cidade, a reforma a ampliacdo do local seréa de
suma importancia ao desenvolvimento turistico, pois
atualmente o prédio tem suas instalagbes muito precérias,
com banheiros em mas condi¢des, iluminagdo de baixa
gualidade, falta de seguranca, coberturas insuficientes e
com problemas estruturais, falta de pontos comerciais
atrativos aos usuéarios, além de ter uma fachada
desinteressante ao turismo e sem paisagismo adequado;
2. Associagdo com atrativo turistico do municipio: Trata
-se da Reforma e Ampliacdo do “Terminal Rodoviario
Prefeito José Chaves Netto”, do municipio de Santa
Branca, edificio de referéncia turistica, devido ao
embarque e desembarque de turistas, além de ponto de
referéncia na entrada da cidade;

3. Importancia na estratégia de desenvolvimento
econdmico, social e cultural para o municipio: A
estruturacdo do turismo local, com a execucédo da reforma
e ampliacdo dos pontos de interesses turistico, contribuem
para a fixacdo do comércio local, com geracdo de
empregos diretos e indiretos. A obra ira qualificar a
aprimorar a oferta turistica, possibilitando o incremento
das atividades comerciais e servi¢os locais, bem como o

desenvolvimento de atividades culturais, com
implantacdo de area destinada & exposi¢do do artesanato
local;

4. Consisténcia entre os objetivos do projeto e as
possibilidades de estruturacdo do destino: Os objetivos da
reestruturacdo impactam diretamente a estruturacdo do
destino de Santa Branca, uma vez que, trata-se de um
importante marco local do turismo do municipio;

5. Aderéncia as préaticas preconizadas nos objetivos do
desenvolvimento sustentavel (ODS): A reforma e
ampliagdo do “Terminal Rodoviario Prefeito José Chaves
Netto” converge com as objetivos preconizados da ODS,
nos quais destacamos importantes beneficios contidos nas
diretrizes da ODS tais como: possibilitar a erradicacdo da
pobreza e da fome através da inclusdo de pessoas no
processo turistico; garantir e promover o crescimento
econdmico inclusivo; manter infraestruturas resilientes;
promover a manutencdo patrimonial, tornando assim o
processo de desenvolvimento turistico inclusivo e seguro;
6. Contribuicdo para o processo de desenvolvimento
regional: Santa Branca tem se firmado nos ultimos anos,
como municipio com grande potencial turistico, cuja
expansdo depende da sua estruturagdo. Com
caracteristicas de cidade do interior, os atrativos naturais
e histéricos trazem muitos visitantes para a cidade. Existe
consideravel fluxo de turistas aos finais de semana para
percorrer rotas e trilhas nas areas rurais, ha a procura pelo
turismo religioso, visitas a familiares, apreciagdo da
gastronomia e eventos locais, o que tornam o “Terminal
Rodovidrio Prefeito José Chaves Netto”, num dos pontos
de maior acesso de turistas, tanto dos usuérios diretos,
bem como aos turistas que acessam a cidade, através de
sua avenida principal, onde encontra-se o terminal
rodoviario.

Apos a discussdo da pauta em questdo foi APROVADO
por todos os presentes o PLEITO 2022 DADETUR:
"Reforma e Ampliagdo do Terminal Rodoviario Prefeito
José Chaves Netto ".

Terminados os trabalhos, inexistindo qualquer outra
manifestacdo, lavrou-se a presente ata que, lida e dada
ciéncia a todos, foi aprovada e assinada pelos membros
presentes:

Presidente: Edson Lemes de Sousa - Sociedade Civil
Nicolas José Barbosa da Rocha — Cultura e Turismo
Waldemar Augusto de Miranda — Educagéo

Hélcio Luiz Castello de Moraes Filho — Vice-prefeito
Julio Cesar Ramos Nascimento — Meio Ambiente
Sabrina Aparecida Pereira Bernardes — Administrativo
Giovanna Paes Rodrigues de Souza — Gastronomia e
Artesanato

Regina Aparecida Medina dos Santos — Hospedagem e
Receptivo
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Braudeci Martins da Silva — Producéo de Eventos
Gislaine Augusto - Sociedade Civil

Karen Fonseca — Associa¢do Comercial

Meire Meleiro Lopes - Sociedade Civil

Henrique Aparecido Antunes da Silva — Sociedade Civil
Maristela Gongalves Ramos — Paisagista

Clara Wuo Garcia — Turisméloga ]

PREFEITURA | CULTURAE ¢
.47 SANTABRANCA | TURISMO m 3 m m
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