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Dispde sobre a limpeza de iméveis, o
fechamento de terrenos ndo edificados e a
construgdo e manutengdo de passeios no
perimetro urbano ou que tenham
caracteristica urbana, nos termos da
legislacéo vigente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BRANCA,
usando de suas atribuigcdes que lhe s&o conferidas por lei,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte lei:

CAPITULO |

DA APLICABLIDADE DA LEI

Art. 1° Esta Lei se aplica aos iméveis localizados em vias
publicas pavimentadas, dentro do perimetro urbano e para
aqueles que tenham  caracteristicas  urbanas,
independentemente de sua utilizagdo, conforme definido
na legislagéo vigente.

CAPITULO II

DA LIMPEZA DE IMOVEIS

Art. 2°. Os responsaveis por imoveis particulares,
edificados ou ndo, lindeiros a vias ou logradouros
publicos, sdo obrigados a manté-los limpos, capinados e
drenados, respondendo, em qualquer situacdo, pela sua
utilizacdo como depdsito de lixo, detritos, entulhos,
materiais inserviveis ou residuos de qualquer espécie ou
natureza.

81°. Nos casos de desdobramento da posse, a
responsabilidade de que trata este artigo € solidaria.

82°, Para os efeitos desta Lei, consideram-se terrenos
limpos aqueles cuja vegetacdo ndo ultrapasse 50cm
(cinquenta centimetros), em qualquer ponto do imovel e
que ndo sirvam como depdsitos de entulhos e de materiais
inserviveis.

CAPITULO IlI

DO FECHAMENTO DE TERRENOS

Art. 3°. Os responsaveis por terrenos ndo edificados, com
frente para vias ou logradouros publicos dotados de
pavimentacdo ou de guias e sarjetas, sdo obrigados a
executar, manter e conservar gradil, muro ou outro tipo

LEIS

adequado de fecho nos respectivos alinhamentos,
observadas as regras a serem fixadas por meio de Lei.
81°. Nos casos de desdobramento da posse, a
responsabilidade de que trata este artigo € solidaria.

§2°, O fechamento de que trata o caput deste artigo podera
ser metélico, de pedra, de concreto ou de alvenaria
revestida, devendo ter altura de 60cm (sessenta
centimetros) em relacdo ao nivel do logradouro e ser
provido de portéo.

83°. O Poder Executivo podera alterar as caracteristicas
do fechamento por meio de Lei, em funcéo da evolucédo
da técnica das construcdes, dos materiais e das tendéncias
sociais.

84°. Quando o terreno pertencer a loteamento aprovado,
fica concedido, para cumprimento do disposto neste
artigo, o prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de expedicdo da Licenca Urbanistica emitido pelo
setor competente da Prefeitura Municipal.

Art. 4°. A Administracdo Municipal poderé dispensar a
execucdo de gradil, muro ou fecho por impossibilidade ou
dificuldade para a execucdo das obras nas hipoteses em
que:

I — os terrenos apresentarem acentuado desnivel em
relacéo ao leito dos logradouros;

Il — existir curso d’agua ou acidente geografico junto ao
alinhamento ou nele interferindo;

111 — existéncia de Area de Preservacdo Permanente, nos
termos da Lei Federal. 12.651, de 25 de maio de 2012;
IV — existéncia de Area Verde Urbana, nos termos da Lei
Federal n. 12.651, de 25 de maio de 2012

Paragrafo Unico. Os terrenos com Alvara de Autorizago,
Aprovagéo ou Execugdo em vigor ficam dispensados da
execucdo de gradil muro ou fecho desde que instalados,
nos alinhamentos ou sobre 0 passeio, 0s tapumes exigidos
pela legislacdo que trata da execucdo de obras.

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei, considera-se inexistente
o0 gradil, muro ou fecho cuja construcdo, reconstrugéo e
preservacdo esteja em desacordo com as regras e padroes
técnicos estabelecidos na normatizagdo especifica.
Paragrafo unico. Nao se enquadram na definicéo prevista
no caput deste artigo os fechamentos executados, até a
data da publicacéo desta Lei, de acordo com a legislacéo
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vigente & época de sua execugdo e mantidos em bom
estado de conservacao.

CAPITULO IV

DOS PASSEIOS PUBLICOS

Art. 6° Os responsaveis por imoveis particulares,
edificados ou ndo, lindeiros a vias ou logradouros
publicos dotados de guias e sarjetas, sdo obrigados a
executar, manter e conservar 0s respectivos passeios na
extensao correspondente a sua testada, na conformidade
da normatizacéo especifica determinada em Lei.

Art. 7°. Para os fins desta Lei, considera-se passeio:

I — inexistente, quando executado em desconformidade
com as normas técnicas vigentes a época de sua
construcdo ou reconstrucao;

I1 —em mau estado de manutencéo e conservagéo, quando
apresentar buracos, ondulagdes, desniveis ndo exigidos
pela natureza do logradouro ou obstaculos que impecam
a circulacdo livre e segura dos pedestres, bem como
execucdo de reparos em desacordo com o aspecto estético
ou harménico do passeio existente.

Art. 8°. A instalacdo de mobiliario urbano nos passeios,
tais como telefones plblicos, caixas de correio e lixeiras,
feita a partir da publicacdo desta Lei, ndo podera
bloquear, obstruir ou dificultar o acesso de veiculos, o
livre acesso e circulacdo de pedestres, em especial das
pessoas com deficiéncia, ou a visibilidade dos pedestres e
motoristas, na confluéncia das vias, observada a
normatizacao especifica expedida mediante Lei, sob pena
de aplicacio de multa prevista no Anexo Unico desta Lei.
Art. 9° Aplicam-se aos passeios, no que couber, o
disposto no §5°, do art. 3°, e caput do art. 4° desta Lei, no
gue concerne ao prazo e a dispensa para 0 cumprimento
da obrigag&o de executar, manter e conservar 0S passeios.
81°. No caso de passeio em mau estado de manutencdo e
conservagdo em decorréncia da existéncia de espécie
arbérea, o responsavel ficara dispensado do cumprimento
da obrigacédo prevista no caput do art. 6° desta Lei até que
0 corte ou a supressdo seja providenciado pela
Administracdo Municipal, nos termos da legislacdo
vigente.

§2°, A partir do corte ou supressao da espécie arborea, 0
responsavel terd prazo de 30 (trinta) dias para
providenciar a regularizagdo do passeio publico.
CAPITULO V

DAS RESPONSABILIDADES, PROCEDIMENTOS E
PENALIDADES

Art. 10. Consideram-se responsaveis pelas obras e
Servigos previstos nos arts. 2° a 6° desta Lei:

| — o proprietério, o titular do dominio atil ou da nua
propriedade, o condominio ou o possuidor do imovel, a
qualquer titulo;

Il — a Unido, o Estado, o Municipio e os 6rgaos e
entidades da respectiva Administracdo Indireta, quanto
aos proprios de seu dominio, posse, guarda ou
administracéo e de seus 6rgéos e entidades.

81°. O Municipio deve reparar 0s danos que causar as
obras e servicos de que trata esta Lei, decorrentes da
realizacdo dos melhoramentos publicos de sua
responsabilidade.

82°. As permissionarias do uso das vias publicas e areas
publicas para a instalagio de equipamentos de
infraestrutura urbana destinados a prestacdo de servigos
publicos e privados devem reparar 0s danos causados aos
passeios publicos na conformidade do disposto em
legislac&o especifica.

8§3°. Os responsaveis no inciso | do caput deste artigo sao
solidariamente responsaveis pela regularidade dos
imdveis nos termos das disposi¢des desta Lei, bem como
pelas penalidades decorrentes do seu descumprimento.
Art. 11. O descumprimento das disposi¢es desta Lei
acarreta a lavratura, por irregularidade verificada, de
autos de multa e de intimag&o para regularizar a limpeza,
o fechamento ou o passeio, conforme o caso, no prazo
improrrogavel de 60 (sessenta) dias e fica reduzido a 30
(trinta) dias nos casos das irregularidades fundamentadas
no art. 8° desta Lei.

§1°. Para a hipétese prevista no art. 2° desta Lei, 0 prazo
improrrogavel é de 30 (trinta) dias para efetuar e manter
a limpeza do terreno e a intimag&o prevista neste artigo
pode ser feita por meio do carné de IPTU, com validade
de 12 (doze) meses, contados da data de seu recebimento.
§2°. Nas hipdteses em que houver acimulo de lixo, agua,
entulho e outros materiais inserviveis que a Vigilancia
Sanitaria Municipal, a partir de vistoria devidamente
documentada, aponte ser ambiente propicio para o
desenvolvimento de criadouro de mosquitos ou outros
perigos sanitarios, mediante regulamentagdo pelo Poder
Executivo, o prazo improrrogavel é reduzido para 72
(setenta e duas) horas.

Art. 12. Os autos de multa e de intimacdo s&o dirigidos
ao responsdvel ou seu representante legal, assim
considerados 0 mandatario, 0 administrador ou o gerente,
pessoalmente; ou por via postal com aviso de
recebimento, no endereco constante no Cadastro
Imobiliario Fiscal, nos termos da Lei n. 100, de 20 de
setembro de 1973, ou outra que lhe sobrevenha.

81°. Presume-se o0 recebimento dos autos de multa e de
intimacdo quando encaminhados ao endereco constante
no Cadastro Imobiliario Fiscal, por via postal ou por
empresa regularmente contratada para este fim

82°. A multa e a intimacdo devem ser publicadas por
edital no sitio da Prefeitura Municipal na internet.
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83°. O prazo de atendimento da intimag&o se conta em
dias corridos, a partir da data da juntada do aviso de
recebimento (AR), excluido o dia do inicio e incluido o
dia do fim.

84°, A partir da regulamentagéo da imprensa oficial do
Municipio de Santa Branca, as comunicagdes e
publicacbes previstas neste artigo serdo feitas também
pelo Diério Oficial do Municipio.

Art. 13. O responsavel fica obrigado a comunicar
diretamente a Prefeitura do Municipio de Santa Branca
que as irregularidades constatadas foram sanadas, até o
termo final do prazo para atendimento da intimagé&o.
Paragrafo Unico. O Poder Executivo deve regulamentar,
por Decreto, 0s meios pelos quais a comunicagao prevista
no caput deste artigo podera ser realizada.

Art. 14. Na hipotese de ndo atendimento da intimag&o nos
prazos estabelecidos no art. 11 desta Lei, nova multa deve
ser aplicada por irregularidade constatada.

81°. A multa prevista no caput deste artigo deve ser
renovada a cada vez que vencer 0 prazo previsto nos §8
1°e 2°e caput do art. 11 desta Lei, a depender da hipétese
em que se fundamentar a multa, até que haja a
comunicacdo do saneamento da irregularidade ou a
constatacdo da regularizacdo pela Administracdo
Municipal.

§2°. A regularizacdo da limpeza, fechamento ou passeio,
devidamente comunicada a Prefeitura Municipal, torna
sem efeito a multa que tenha sido aplicada, nos termos
desta Lei, nos 60 (sessenta) dias antecedentes a
comunicacao.

Art. 15. Os valores das multas previstas nos arts. 8°, 11,
14 e 8§1° do art. 20 desta Lei constam do Anexo Unico
integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. Os valores das multas devem ser
atualizados anualmente pela variacio do indice de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA), apurado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou, em caso
de sua descontinuacdo, por outro indice que venha a
substitui-lo a ser determinado por Decreto do Poder
Executivo.

Art. 16. As multas aplicadas nas hipoteses dos arts. 8°,
11,14,81°doart. 19 e §81°e 3°do art. 20 desta Lei devem
ser precedidas de oportunidade de apresentacdo de
defesa, com efeito suspensivo, dirigida a Fiscalizacdo
Municipal, por prazo igual aquele no qual a multa se
fundamentar, nos termos do caput e 881° e 2° do art. 11
desta Lei, contados a partir da data de publicacéo do edital
referido no 82° do art. 12 desta Lei, excluido o dia do
inicio e incluido o dia do fim.

81°. Na hipotese do despacho decisorio desacolher a
defesa, é cabivel recurso, com efeito suspensivo, dirigido
ao Secretario Municipal de Servicos, Obras e Transportes,

no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da publicacdo
da decisdo, nos termos do 82° do art. 12 desta Lei,
excluido o dia do inicio e incluido o dia do fim.

82°. O Poder Executivo deve regulamentar, por Decreto,
0s meios pelos quais a defesa e 0 recurso previstos no
caput deste artigo poderdo ser apresentados.
83°. A decisdo do recurso encerra a
administrativa.

840, O infrator fica obrigado a realizar o pagamento do
valor da multa corrigido, sob pena de cobranca judicial,
quando:

I — a defesa for indeferida e ndo tenha sido apresentado
recurso tempestivamente;

I1 — o recurso for indeferido.

Art. 17. A Prefeitura Municipal pode, a seu critério,
executar as obras e servicos ndo realizados nos prazos
estipulados, cobrando dos responsaveis omissos 0 custo
apropriado, sem prejuizo da multa cabivel, juros,
eventuais acréscimos legais e demais despesas advindas
de sua exigibilidade e cobranga.

§1°. O valor pago a titulo de multa pode ser deduzido do
débito referente a realizacdo de obras e servicos pela
Prefeitura Municipal, nos termos do caput deste artigo,
até o limite do valor deste débito, vedada a restituicdo do
valor excedente da multa.

§2°. Pela execucdo das obras e servicos a que se refere o
caput deste artigo, o responsavel deve ser intimado, nos
termos do art. 12 desta Lei, para pagamento do valor
correspondente, observado o disposto no caput e no §1°
deste artigo, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.
§3°. A intimacdo a que se refere o paragrafo anterior deve
sempre estar acompanhada de demonstrativo das obras e
servicos realizados e respectivos precos.

Art. 18. Na hipétese de irregularidade prevista no art. 8°
desta Lei perdurar por mais de 60 (sessenta) dias, a
Prefeitura Municipal pode efetuar a apreensdo e a
remocao do mobiliario urbano.

CAPITULO VI

DA  ABERTURA DE GARGULAS, DO
REBAIXAMENTO E CHANFRAMENTO DE GUIAS
E DAS TRAVESSIAS SINALIZADAS PARA
PEDESTRES

Art. 19. A abertura de gargulas sob o passeio, para
escoamento de aguas pluviais, o chanframento de guias, e
0 rebaixamento de guias, para acesso de veiculos, e a
colocagédo de grades e portdes que invadam o passeio
publico, realizados a partir da publicagdo desta Lei,
devem ser aprovados pela Prefeitura Municipal, a partir
de requerimento do interessado, conforme
regulamentacdo mediante Lei.

81°. As pessoas fisicas ou juridicas que realizem os
servigos de que trata o caput deste artigo sem aprovacao

instancia
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prévia incorrem em multa correspondente ao triplo do
valor do preco do servigo, atualizada anualmente, nos
termos do Paragrafo Unico do art. 15 desta Lei.

8§20 Se a Prefeitura Municipal, por qualquer razdo,
necessitar refazer ou reparar 0s servigos executados
clandestinamente, o infrator, além da multa prevista no
caput deste artigo, responde pelo preco correspondente ao
refazimento ou reparo e, se for o caso, pelo valor das guias
danificadas ou que ndo possam ser aproveitadas.

Art. 20. A Prefeitura Municipal deve aprovar o
rebaixamento da parte dos passeios necessaria ao acesso
de pedestres, nas travessias sinalizadas e nos canteiros
centrais das vias publicas, mediante requerimento
especifico do interessado, conforme regulamentagdo
mediante Lei.

8§1°. Fica vedada a instalacdo dos mobiliarios urbanos de
gue trata o art. 8° desta Lei junto ao rebaixamento
vinculado as travessias sinalizadas, sob pena de multa
constante do Anexo Unico integrante desta Lei.

§2°. A Prefeitura Municipal deve notificar 0s
responsaveis pelo imével sobre mobiliario existente, que
prejudique o acesso de pedestres ou dificulte a sua
visibilidade ou de motoristas, para sua remogéo, desde
que tais intervenc6es tenham sido feitas apds a publicacao
desta Lei, conforme regulamentacdo mediante Lei.

§3°. O descumprimento no caput deste artigo acarreta
multa ao infrator, no valor de R$1.000,00 (mil reais),
atualizado nos termos do Paragrafo Unico do art. 15 desta
Lei.

84°. Se, por qualquer motivo, a Prefeitura Municipal
necessitar refazer ou reparar 0s servigos executados
clandestinamente, o infrator, além da multa prevista no
parégrafo anterior, responde pelo preco do refazimento ou
reparo e pelas guias danificadas ou que ndo possam ser
aproveitadas, se for o caso.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Compete aos Fiscais de Posturas e da Vigilancia
Sanitaria Municipal realizar os autos de multa e de
intimacdo previstos nesta Lei, nas formas previstas por
esta Lei.

Art. 22. O Poder Executivo deve criar um mecanismo
direto de comunicagdo para atendimento as reclamacoes
e as prestacGes de informacdes, por telefone e/ou
atendimento eletrénico, mediante regulamentacéo.

Art. 23. O Poder Executivo pode disponibilizar
orientagdo técnica aos municipes para auxiliar no disposto
nesta Lei.

81° As informagdes previstas no caput deste artigo
também podem ser disponibilizadas por meio eletronico.
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82°. A Prefeitura Municipal pode realizar ampla
campanha educativa, inclusive por meio de meios de
comunicacdo de massa, para conscientizar a populacéo
sobre as exigéncias, meios de fiscalizacdo e penalidades
previstas nesta Lei, bem como para tratar da importancia
de se garantir condic@es ideais de mobilidade humana no
Municipio.

83° Por ocasido do cadastro do IPTU, a Prefeitura
Municipal pode distribuir a todos os municipes cartilha
simplificada sobre as responsabilidades instituidas por
esta Lei e as orientacdes técnicas e legais para o conserto,
manutencdo e adequacéo das calgadas.

84°, No auto de infragdo deve constar a localizagdo e a
descricdo clara das irregularidades constatadas com o
proposito de se promover uma fiscalizacdo com carater
pedagdgico.

Art. 24, Fica autorizada a Administragdo Municipal a
celebrar contratos com empresas privadas, com vistas a
prestacdo de servicos de apoio operacional para a
fiscalizagdo, bem como para a execugdo das obras e
servigos tratados nesta Lei, nos termos do seu art. 17.
Art. 25. O Poder Executivo deve regulamentar esta Lei,
no que couber, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
contados da data de sua publicacéo.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢cGes gerais ou
especiais em contrario, em especial a Lei n. 597, de 14 de
outubro de 1994.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 06 de setembro de
2022

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Prefeito Municipal

Lavrada e registrada na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 06
de setembro de 2022 e publicada no Diario Oficial do
Municipio.

THIAGO RODRIGUES SAO MARCOS NOGUEIRA
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

ANEXO UNICO

REFERENTE AO ARTIGO 14

Irregularidade Dispositivo descumprido Multa

R$ 6,00 (seis reais) por metro quadrado
fracdo da érea total do terreno

R$ 100,00 (cem reais) por metro linear
testada do imével

R$ 100,00 (cem reais) por metro linear
testada do imével

R$ 100,00 (cem reais) por metro linear
trecho que se apresenta em mau estado
manutencao e conservacéo

a) falta de limpeza Art. 20

b) fechamento inexistente Art. 3%e 5°

) passeio inexistente Art. 7° e respectivo inciso |

d) passeio em mau estado Art. 7° e respectivo inciso 11

e) mobiliario urbano no  passeio,
bloqueando, obstruindo ou dificultando o
acesso de veiculos, o acesso e a circulagdo | Art. 8° e §1°do art. 20
dos pedestres ou a visibilidade dos
motoristas e pedestres

R$ 200,00 (duzentos reais) por equipament:

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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Portaria n°® 479,
de 06 de setembro de 2022

Dispde sobre a nomeagdo de funcionario
em cargo de provimento em comissdo, e da
outras providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelos artigos 60, inciso
V, na forma do artigo 82, inciso II, alinea “a”, da Lei
Organica do Municipio de Santa Branca, RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR, nos termos do artigo 17, inciso I, da
Lei Municipal n° 122, de 16 de junho de 1.975, a partir de
08 de setembro de 2.022, a Sra. ULLY DE OLIVEIRA E
SILVA, portadora do CPF n° 116.091.967-40, para
ocupar 0 cargo em comissdo de ASSESSOR DE
GABINETE, Simbolo “CC-BB”, junto ao Setor do
Gabinete, desta Municipalidade.

Art. 2° O Departamento de Pessoal procederd as
anotacOes devidas e as formalidades legais.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 06 de setembro
de 2.022.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 06
de setembro de 2.022 e publicada no Diario Oficial do
Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

AVISO DE LICITACAO. EDITAL DE RETIFICACAO.
PREGAO ELETRONICO N° 42/2022 — PROCESSO N°
2887/2022. OBJETO: AQUISICAO DE ARVORES
ADULTAS DE PORTE GRANDE, IDEAIS PARA
ARBORIZACAO URBANA DE 03 (TRES) ESPECIES
DIFERENTES, PARA A COMPOSICAO DO
PAISAGISMO DA PRACA AJUDANTE BRAGA. Data
da realizacdo: 21/09/2022. Recebimento das propostas
eletronicas: a partir do dia 08/09/2022 ao dia 21/09/2022
até as 08h35. Inicio da etapa de lances: dia 21/09/2022 a
partir das 9h00Omin. Documentagdo: Os documentos
correspondentes as propostas comerciais das empresas
interessadas em participar, deverdo ser encaminhados
para 0 sistema eletrbnico disponivel no site
www.bbmnetlicitacoes.com.br, conforme especificado

PORTARIAS

Portaria n° 480,
de 06 de setembro de 2022

Dispde sobre a prorrogacéo do contrato dos
professores por prazo determinado, e da
outras providéncias.

MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO MUNICIPAL
DE SANTA BRANCA, usando das atribuicdes que lhe
séo conferidas por Lei, na forma do Artigo 60, Inciso XI,
combinado com o Artigo 82, Inciso II, letra “e” da Lei
Organica do Municipio de Santa Branca; RESOLVE:
Art. 1° - RENOVAR, o contrato por prazo determinado,
em conformidade com a Lei n°® 1.736, de 8 de junho de
2021, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal,
no periodo de 06 de setembro de 2.022 a 16 de dezembro
de 2.022:

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 111

DORACI MARIA DE OLIVEIRA

Art. 2° — As despesas decorrentes da presente Portaria
correrdo pelas dotagdes proprias do orgamento.

Art. 3° — Esta Portaria entrara em vigor na data da sua
publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca em 06 de setembro
de 2.022.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 06
de setembro de 2.022 e publicada no Diario Oficial do
Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

LICITACAO

no edital. Outros esclarecimentos poderdo ser obtidos na
sede da Prefeitura a Rua Prudente de Moraes, 93, Centro,
em Santa Branca, nos dias Uteis, das 08h0Omin as
17h00min ou pelo telefone (12) 3972-6627 ou através do
e-mail:  pregaoeletronico@santabranca.sp.gov.br. A
obtenc¢&o de copia do edital na integra podera ser efetuada
através do site www.santabranca.sp.gov.br — Aba
Licitagbes. Adriano Marchesani Levorin — Prefeito
Municipal.

AVISO DE LICITACAO. EDITAL DE PREGAO
ELETRONICO — SISTEMA REGISTRO DE PRECO N°
45/2022 — PROCESSO N° 2123/2022. OBJETO:
REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE
UNIFORMES PARA PADRONIZACAO,

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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IDENTIFICACAO E MAIOR SEGURANCA AOS
SERVIDORES DESTA PREFEITURA. Data da
realizacdo: 22/09/2022. Recebimento das propostas
eletronicas: a partir do dia 08/09/2022 ao dia 22/09/2022
até as 08h35. Inicio da etapa de lances: dia 22/09/2022 a
partir das 09h00min. Documentacdo: Os documentos
correspondentes as propostas comerciais das empresas
interessadas em participar, deverdo ser encaminhados
para 0 sistema  eletrbnico  disponivel  no
www.bbmnetlicitacoes.com.br, conforme especificado
no edital. Outros esclarecimentos poderdo ser obtidos na
sede da Prefeitura a Rua Prudente de Moraes, 93, Centro,
em Santa Branca, nos dias Uteis, das 08h0Omin as
17h00min ou pelo telefone (12) 3972-6627 ou através do
e-mail: licitacao@santabranca.sp.gov.br. A obtencéo de
cdpia do edital na integra podera ser efetuada através do
site  www.santabranca.sp.gov.br — Aba Licitag0es.
Adriano Marchesani Levorin — Prefeito Municipal.

AVISO DE LICITACAO. EDITAL DE PREGAO
ELETRONICO — SISTEMA REGISTRO DE PRECO N°
46/2022 — PROCESSO N° 3346/2022. OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
GALOES DE AGUA MINERAL POTAVEL, PARA 0S
SETORES ADMINISTRATIVOS PELO PERIODO DE
12 (DOZE) MESES. Data da realizacdo: 21/09/2022.
Recebimento das propostas eletronicas: a partir do dia
08/09/2022 ao dia 21/09/2022 até as 13h35. Inicio da
etapa de lances: dia 21/09/2022 a partir das 14h00min.
Documentagdo: Os documentos correspondentes as
propostas comerciais das empresas interessadas em
participar, deverdo ser encaminhados para o sistema
eletrnico disponivel no www.bbmnetlicitacoes.com.br,
conforme especificado no edital. Outros esclarecimentos
poderdo ser obtidos na sede da Prefeitura a Rua Prudente
de Moraes, 93, Centro, em Santa Branca, nos dias Uteis,
das 08h00min as 17h00min ou pelo telefone (12) 3972-
6627 ou através do e-mail:
licitacao@santabranca.sp.gov.br. A obtencéo de copia do
edital na integra poderd ser efetuada através do site
www.santabranca.sp.gov.br — Aba LicitagGes. Adriano
Marchesani Levorin — Prefeito Municipal.

AVISO DE LICITACAO: EDITAL DE PREGAO
ELETRONICO N° 47/2022 — PROCESSO N° 2917/2022.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ROCAGEM
MANUAL EM ESTRADAS, LOGRADOUROS,
PRACAS E AREAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE
SANTA BRANCA. Data da realizacdo: 23/09/2022.
Recebimento das propostas eletrbnicas: a partir do dia

08/09/2022 ao dia 23/09/2022 até as 08h35. Inicio da
etapa de lances: dia 23/09/2022 a partir das 9h0Omin.
Documentagdo: Os documentos correspondentes as
propostas comerciais das empresas interessadas em
participar, deverdo ser encaminhados para o sistema
eletrbnico disponivel no site
www.bbmnetlicitacoes.com.br, conforme especificado
no edital. Outros esclarecimentos poderdo ser obtidos na
sede da Prefeitura a Rua Prudente de Moraes, 93, Centro,
em Santa Branca, nos dias Uteis, das 08h0Omin as
17h00min ou pelo telefone (12) 3972-6627 ou através do
e-mail:  pregaoeletronico@santabranca.sp.gov.br. A
obtencg&o de copia do edital na integra podera ser efetuada
através do site www.santabranca.sp.gov.br — Aba
Licitacbes. Adriano Marchesani Levorin — Prefeito
Municipal.

AVISO DE LICITACAO: EDITAL DE PREGAO
ELETRONICO N° 48/2022 — PROCESSO N° 3044/2022.
OBJETO: AQUISICAO E INSTALACAO DE MOTOR
RECONDICIONADO PARA VEICULO RENAULT
MASTER EUR STDL2, 2.3 COMPACTO, ANO
MINIMO 2013, VEICULO PERTENCENTE A
DIRETORIA DE SAUDE. Data da realizacio:
27/09/2022. Recebimento das propostas eletronicas: a
partir do dia 08/09/2022 ao dia 27/09/2022 até as 08h35.
Inicio da etapa de lances: dia 27/09/2022 a partir das
9h00min. Documentagdo: Os documentos
correspondentes as propostas comerciais das empresas
interessadas em participar, deverdo ser encaminhados
para o0 sistema eletrobnico disponivel no site
www.bbmnetlicitacoes.com.br, conforme especificado
no edital. Outros esclarecimentos poderdo ser obtidos na
sede da Prefeitura a Rua Prudente de Moraes, 93, Centro,
em Santa Branca, nos dias Uteis, das 08h0Omin as
17h00min ou pelo telefone (12) 3972-6627 ou através do
e-mail:  pregaoeletronico@santabranca.sp.gov.br. A
obtencdo de copia do edital na integra podera ser efetuada
através do site www.santabranca.sp.gov.br — Aba
Licitacdes. Adriano Marchesani Levorin — Prefeito
Municipal.

AVISO DE LICITACAO: EDITAL DE PREGAO
ELETRONICO N°49/2022 - PROCESSO N° 3418/2022.
OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
DESTINADOS AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE
POR PROPOSTA DE AQUISICAO DE
EQUIPAMENTO / MATERIAL PERMANENTE N°
11934.343000/1210-05 E 11934.343000/1210-06. Data
da realizagdo: 29/09/2022. Recebimento das propostas
eletrénicas: a partir do dia 08/09/2022 ao dia 29/09/2022

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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até as 08h35. Inicio da etapa de lances: dia 29/09/2022 a
partir das 09h00min. Documentacdo: Os documentos
correspondentes as propostas comerciais das empresas
interessadas em participar, deverdo ser encaminhados
para o0 sistema eletrbnico disponivel no site
www.bbmnetlicitacoes.com.br, conforme especificado
no edital. Outros esclarecimentos poderdo ser obtidos na
sede da Prefeitura a Rua Prudente de Moraes, 93, Centro,
em Santa Branca, nos dias Uteis, das 08h0Omin as
17h00min ou pelo telefone (12) 3972-6627 ou através do
e-mail:  pregaoeletronico@santabranca.sp.gov.br. A
obtencg&o de copia do edital na integra podera ser efetuada
através do site www.santabranca.sp.gov.br — Aba
Licitacbes. Adriano Marchesani Levorin — Prefeito
Municipal.

AVISO DE LICITACAO: EDITAL DE PREGAO
ELETRONICO N°50/2022 — PROCESSO N° 3419/2022.
OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
DESTINADOS AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE
POR PROPOSTA DE AQUISICAO DE
EQUIPAMENTO / MATERIAL PERMANENTE N°
11934.343000/1210-05. Data da realizagdo: 29/09/2022.
Recebimento das propostas eletrbnicas: a partir do dia
08/09/2022 ao dia 29/09/2022até as 13h35. Inicio da
etapa de lances: dia 29/09/2022 a partir das 14h00min.
Documentagdo: Os documentos correspondentes as
propostas comerciais das empresas interessadas em
participar, deverdo ser encaminhados para 0 sistema
eletrbnico disponivel no site
www.bbmnetlicitacoes.com.br, conforme especificado
no edital. Outros esclarecimentos poderdo ser obtidos na
sede da Prefeitura a Rua Prudente de Moraes, 93, Centro,
em Santa Branca, nos dias Uteis, das 08h00Omin as
17h00min ou pelo telefone (12) 3972-6627 ou através do
e-mail:  pregaoeletronico@santabranca.sp.gov.br. A
obtencg&o de copia do edital na integra podera ser efetuada
através do site www.santabranca.sp.gov.br — Aba
Licitagbes. Adriano Marchesani Levorin — Prefeito
Municipal.

EXTRATO: ATA DA SESSAO DE
CREDENCIAMENTO, ABERTURA DE ENVELOPES
HABILITACAO E PROPOSTAS, JULGAMENTO DE
HABILITACAO E  CLASSIFICACAO DE
PROPOSTAS — CONVITE N° 13/2022, PROCESSO N°

2342/2022. .
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA MANUTENCAO

CORRETIVA DOS BRINQUEDOS DE PARQUES
INFANTIS DA EMEI “TEREZINHA DO MENINO

JESUS PORTO WUO”
EDUCACAO.

As nove horas e trinta minutos do dia cinco de setembro
de dois mil e vinte e dois, no Edificio sede da Prefeitura
de Santa Branca, a Comissdo Permanente de Licitacfes —
COPEL, nomeada pela Portaria n°® 342, de 15/02/2022, se
reline para a sessdo publica da licitacdo supra especificada
relativa ao recebimento dos envelopes de N° 01
HABILITACAO e N° 02 — PROPOSTA. O inicio da
sessdo se deu as 09h30minh conforme o edital. Foram
recebidos os envelopes das seguintes empresas:

N° ORDEM EMPRESAS CNPJ ME / EPP REPRESENTANTES

E SECRETARIA DA

FABIO ROGERIO DOS
SANTOS
CPF: 277.651.518-94
GABRIEL HENRIQUE DO!
SANTOS SALGADO
CPF: 438.789.348-66

01 FK FERRAGENS E
CONSTRUGOES

46.535.906/0001-01 SiM

02 GAHS ENGENHARIA &
SERVICOS ESPECIALIZADOS

38.215.060/0001-02 SiM

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

Recebido os envelopes “HABILITACAO” e
“PROPOSTA COMERCIAL”, os mesmos foram
devidamente rubricados pelos membros da Comisséo
Permanente de Licitagdo e licitantes presentes. Ato
continuo, a Presidente abriu o0s envelopes
“HABILITACAO”,  cujos  documentos  foram
devidamente rubricados pelos presentes. A COPEL
esclarece ainda, que o julgamento das situacBes
encontradas durante a andlise dos documentos serd
sempre precedido de razoabilidade e proporcionalidade,
visando ampliar a competicéo e selecdo da proposta mais
vantajosa para a Prefeitura de Santa Branca. Apés analise
dos documentos relativos a habilitagdo, a Comissao
Permanente de Licitacdo decidiu por unanimidade
declarar HABILITADA a empresa  GAHS
ENGENHARIA & SERVICOS ESPECIALIZADOS,
CNPJ 46.535.906/0001-01.

A empresa FK FERRAGENS E CONSTRUCOES, CNPJ
46.535.906/0001-01 ndo apresentou a Certiddo emitida
pela Fazenda Municipal da sede ou domicilio do licitante
gue comprove a regularidade de débitos tributarios
relativos ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza
— ISSQN, portanto INABILITADA para o certame. Foi
dada a palavra aos representantes presentes, € 0S mesmos
manifestaram o ndo interesse em interpor recurso quanto
ao Julgamento de Habilitagdo proferido pela COPEL. A
Comiss&o, em ATO CONTINUO, nos termos do edital,
deu prosseguimento a abertura do Envelope 02 - Proposta
comercial da empresa HABILITADA. A proposta
apresentada pela empresa GAHS ENGENHARIA &
SERVICOS ESPECIALIZADOS, CNPJ
38.215.060/0001-02 atendeu as condicdes exigidas no
instrumento convocatério, sendo, portanto, considerada
CLASSIFICADA. O wvalor global ofertado pelo

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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proponente  GAHS ENGENHARIA & SERVICOS
ESPECIALIZADOS, CNPJ 38.215.060/0001-02, foi R$
16.400,00 (dezesseis mil e quatrocentos reais), estando o
preco ofertado em consonancia com o valor estimado em
edital, decidindo a Comisséo pela CLASSIFICACAO da
proposta apresentada. Foi dada a palavra aos proponentes
quanto a manifestacdo de recurso e todos abriram méo de
recurso quanto a classificacdo de proposta. A COPEL
submeterd em Ato Continuo, o certame a apreciacdo e
decisdo do Prefeito quanto a Adjudicacdo do objeto em
favor da classificada e homologacdo do certame. Telma
Miguel da Silva - Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdo. Ingrid Hasman da Silva e Fabio Pagano Villaga
Pinto — membros da Comissdo Permanente de Licitacao.

EXTRATO - ADJUDICACAO - CONVITE N° 13/2022,
PROCESSO N° 2342/2022.

OBJETO CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA MANUTENCAO
CORRETIVA DOS BRINQUEDOS DE PARQUES
INFANTIS DA EMEI “TEREZINHA DO MENINO
JESUS PORTO WUO” E SECRETARIA DA
EDUCACAO. ADJUDICADO a licitagio em favor da
empresa GAHS ENGENHARIA & SERVICOS
ESPECIALIZADOS, CNPJ 38.215.060/0001-02 pelo
valor global de R$ 16.400,00 (dezesseis mil e
quatrocentos reais). HOMOLOGAGCAO: Decorrido o0s
prazos legais, considere-se HOMOLOGADO o certame
licitatério. Adriano Marchesani Levorin - Prefeito
Municipal.

EXTRATO DO  TERCEIRO  TERMO DE
ADITAMENTO DE PRORROGACAO AO
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CONTRATO N° 222/2019. Convite n° 16/2019 — Proc.
origem 4044/2019 e Proc. n° 3542/2022. Objeto:
Prorrogacdo de contrato para prestacdo de servicos de
consultoria e assessoria contabil especializada para
orientacdo dos servidores na &rea de contabilidade
publica, passando a vigorar de 02/09/2022 até
02/09/2023. Contratada: ELAINE DA SILVA
OLIVEIRA ME — CNPJ 18.954.190/0001-41. Valor: R$
100.380,00 (cem mil trezentos e oitenta reais). Data
assinatura: 01/09/2022. Adriano Marchesani Levorin —
Prefeito Municipal.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE
ADITAMENTO DE PRORROGACAO AO
CONTRATO N°179/2021. Pregdo Presencial n° 03/2021
—Proc. origem n® 1777/2021, Proc. n° 3471/2022. Obijeto:
contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos de assessoria de comunicagdo em midias sociais.
Contratada: BRUNA STELLA SANTANA
BILITARDO- 38440291841, CNPJ 20.056.604/0001-
67. Valor global R$ 1.671,31 (mil seiscentos e setenta e
um reais e trinta e um centavos). Passando a vigorar de
03/09/2022 a 03/10/2022. Data Assinatura: 02/09/2022.
Adriano Marchesani Levorin — Prefeito Municipal.

EXTRATOS DAS ATAS DE REGISTROS DE
PRECOS. PREGAO ELETRONICO SISTEMA
REGISTRO DE PRECOS N° 43/2022. PROCESSO N°
2583/2022. OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DESTINADO A
UNIDADE DE SAUDE DE URGENCIA E
EMERGENCIA PARA O PERIODO DE 12 MESES.

ATA DE REGISTRO N° 115/2022. DETENTORA: COMERCIO DE MATERIAIS MEDICO§ HOSPITALARES
MACROSUL LTDA — CNPJ 95.433.397/0001-11. DATA DA ASSINATURA: 06/09/2022 — VIGENCIA: 12 MESES.

Item/Descrigdo/UN/Marca/Valor unitério:

Item I Descrigéo I Especificagdo

| UN | Marca | Quantidade | Valor unitario I Valor

- | Fornecedor: COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES MACROSUL LTDA

1| ASPIRADOR Aspirador de Secrec¢des Elétrico Portatil

DE SECRECAO | Aspirador de Secregdes Elétrico Portétil com
Bateria Recarregavel, o aspirador com
funcionamento simples, satisfazendo as
necessidades do profissional portatil e versatil
de alto vacuo, indicado para sucg¢éo de
secrecgdes, fluidos corporais, corpos estranhos
nas areas nasais, faringe e traquéia, equipada
com dispositivo que gera uma alta presséo
negativa (vacuo) que aspira os fluidos através
de um tubo de succédo descartavel que esta
conectado ao frasco coletor, Caracteristicas
Minimas do Equipamento : Silencioso e
potente, baixo ruido de operacéo; Bomba tipo
pistéo totalmente isento de 6leo; Fluxo de ar de
no minimo 18 litros por minuto; Peso

UN | DV-350 - 2 R$ 2.750,00 R$ 5.500,00
80070210069

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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aproximado de 3.5kg; Alimentagdo DC (bateria
recarregavel) bivolt automatico Frasco coletor
de no minimo 800ml com protecédo
antitransbordamento; Bot&o regulador de vacuo
para controle da poténcia de sucgao; Visor
analégico de facil leitura da presséo
(vacudémetro); Filtro para protecéo contra
contaminacéo cruzada; Acionamento através do
bot&o liga/desliga; Bateria: Tipo de bateria:
NiMH; Voltagem: 220V OU BIVOLT;
Autonomia minima da bateria: 40min
(aproximadamente), 1 Ano de garantia.

3 | DETECTOR DETECTOR FETAL DE MESA DIGITAL UN | MD FD300D - 1 R$ 664,00 R$ 664,00
FETAL com tela de LCD, contador numérico digital. 80070210071
Utilizado para detectar batimentos cardiacos
fetais a partir da 10? a 122 semana de gestacéo,
possibilitando a avaliagdo do ritmo cardiaco
fetal durante a gravidez e parto. Capacidade de
informar dados de localizagéo da placenta e
deteccdo do fluxo do corddo umbilical com
controle de tonalidade de som para filtragem de
ruidos indesejaveis. Transdutor de alta
sensibilidade. Frequéncia de operagdo
aproximada 2,0MHZ; Alto falante de alta
qualidade; Entrada para fone de ouvido e
gravador de som. Possui som com volume
ajustavel e alarme sonoro e visual; equipamento
bivolt: Itens incluso: Fone de ouvido, manual
escrito na lingua Portuguesa, apresentar registro
na ANVISA, garantia de no minimo 01 ano.

R$ 6.164,00

ATA DE REGISTRO N° 116/2022. DETENTORA: INSTRAMED INDUSTRIA MEDICO HOSPITALAR LTDA —CNPJ
90.909.631/0001-10. DATA DA ASSINATURA: 06/09/2022 — VIGENCIA: 12 MESES. Item/Descri¢cao/UN/Marca/Valor
unitario:

Item | Descricao | Especificacéo | UN | Marca | Quantidade | Valor unitario | Valor
- | Fornecedor ;: INSTRAMED INDUSTRIA MEDICO HOSPITALAR LTDA
2 | CARDIOVERSOR | CARDIOVERSOR BIFASICO EL.ETRICO: UN [ INSTRAMED 3| R$21.840,00| R$65.520,00
DISPLAY: POSSUIR INDICAGCAO DE NIVEL -
DE BATERIA: TIPO: LCD TFT COLORIDO. CARDIOMAX

RESOLUCAO MINIMA: 640 X 480 PIXELS
(VGA). VELOCIDADE MINIMA DE
VARREDURA: 12,5; 25 E 50 MM/S.
ESPECIFICACOES MINIMAS: AC: 100 A 265
VAC, 50/60 HZ (SELECAO AUTOMATICA). DC
EXTERNO: 11 A 16 VDC. MEMORIA:
PACIENTES ARMAZENADOS: MINIMO DE
150 PACIENTES. ARMAZENAGEM: 15
SEGUNDOS DE ECG QUANDO EM CHOQUE,
ALARME FISIOLOGICO E EVENTOS DO
PAINEL.ECG: GRAVACAO DE 2 HORAS
CONTINUAS DA CURVA DE ECG, QUANDO
EM MODO DEA. DESFIBRILADOR: FORMA
DE ONDA: EXPONENCIAL TRUNCADA
BIFASICA. PARAMETROS DE FORMA DE
ONDA AJUSTADOS EM FUNCAO DA
IMPEDANCIA DO PACIENTE. APLICACAO DE
CHOQUE: POR MEIO DE PAS (ADESIVAS)
MULTIFUNCIONAIS OU PAS DE
DESFIBRILACAQ. DESFIBRILAGCAO
ADULTO/EXTERNA: ESCALAS: 1, 2, 3, 4,5, 6,
7,8,9, 10, 20, 30, 50, 80, 100, 150, 200, 250, 300 E
360 JOULES. ENERGIA MAXIMA LIMITADA
A 50 J COM PAS INTERNAS OU INFANTIS.
COMANDO DE CARGA: BOTAO NO PAINEL
FRONTAL, BOTAO NAS PAS EXTERNAS.
COMANDO DE CHOQUE: BOTAO NO PAINEL
FRONTAL, BOTOES NAS PAS EXTERNAS
COMANDOS: BOTAO DE LIGAR/DESLIGAR,
CARREGAR, CHOQUE, SINCRONISMO.

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.



10

sy DIARIO OFICIAL ANO I — NGmero 83
@87 o Municipio de Santa Branca  Santa Branca, 06 de setembro de 2022

SELECAO DE ENERGIA: BOTAO DE TERAPIA
NO PAINEL FRONTAL. COMANDO
SINCRONIZADO: BOTAO NO PAINEL
FRONTAL. AUTO SEQUENCIA DE CARGA:
QUANDO HABILITADA CARREGA
ENERGIAS PRE-CONFIGURADAS PELO
USUARIO PARA O PRIMEIRO, SEGUNDO E
TERCEIRO CHOQUES, SEM NECESSIDADE
DE ALTERACAO MANUAL DO SELETOR.
INDICADORES DE CARGA: POSSUI SINAL
SONORO DE EQUIPAMENTO CARREGANDO
E DE CARGA COMPLETA E NIVEL DE
CARGA INDICADA NO DISPLAY. TEMPO
MAXIMO DE CARGA: (200 J): REDE E
BATERIA < 4 S. (360 J): REDE E BATERIA< 6
S. TAMANHO APROXIMADO DOS
ELETRODOS: ADULTO: 10,3 CM X 8,5 CM.
AREA DE CONTATO: 81,9 CM2. INFANTIL: 4,5
CM X 4,0 CM. AREA DE CONTATO: 18 CM2.
CARDIOVERSAO: < 60 MS. « PAS: ADULTO E
INFANTIL EXTERNAS INCLUSAS E ADULTO
E INFANTIL INTERNAS INCLUSAS. ECG:
ENTRADAS: CABO DE ECG 3 OU 5 VIAS. PAS
EXTERNAS. PAS MULTIFUNCIONAIS. FAIXA:
15 A 350 BPM. PRECISAOQ: +/- 1 BPM DE 15 A
350 BPM. REJEICAO EM MODO COMUM:
MAIOR QUE 90 DB, MEDIDA SEGUNDA A
NORMA AAMI PARA MONITORES
CARDIACOS (EC 13). SENSIBILIDADE: 5, 10,
15, 20, 30 E 40 MM/MV. FILTRO DE LINHA DE
CA: 60 HZ OU 50 HZ. FREQUENCIA DE
RESPOSTA ECG: MODO DIAGNOSTICO -
(0,05-100 HZ). MODO MONITOR - (1-40 HZ).
ISOLAMENTO DO PACIENTE: A PROVA DE
DESFIBRILACAQ, ECG: TIPO CF. SPO2: TIPO
CF. TEMPO MAXIMO DE
RESTABELECIMENTO DA LINHA BASE DO
ECG APOS DESFIBRILACAQ: 3 SEGUNDOS.
SPO2: PRECISAO SPO2: +/- 2% DE 70 A 100%.
+/- 3% DE 50 A 69%. PRECISAO PULSO: +/- 2
BPM. FAIXA SPO2: 0 A 100%. FAIXA PULSO:
30 A 250 BPM. VELOCIDADE DE
VARREDURA: +/- 12,5; 25 E 50 MM/S.
BATERIA RECARREGAVEL
REMOVIVEL:TIPO: NIMH, 14,4 VDC 4,5 A/H
OU TIPO: LI-ION, 14,8 VDC 4,4 A/H.
DURACAO MINIMA DE BATERIA COM
CARGA PLENA: 3 HORAS EM MODO
MONITOR, SEM IMPRESSORA OU UM
MINIMO DE 140 CHOQUES EM 360 JOULES
OU UM MINIMO DE 200 CHOQUES EM 200
JOULES. ESTAR DE ACORDO COM TODAS
AS NORMAS RELACIONADAS, APRESENTAR
CERTIFICADO DE REGISTRO NO
MINISTERIO DA SAUDE. CERTIFICADO DE
CONFORMIDADE COM A NORMA NBR IEC
60.601-1 OU IEC 601-1 E NBR 600.601 - 2 - 4.
APRESENTAR MANUAL EM PORTUGUES.
DEVENDO AINDA ESTAR INCLUSO:
TREINAMENTO AOS USUARIOS (COM
AGENDAMENTO PREVIO) E ASSISTENCIA
TECNICA COM MANUTENCAO PREVENTIVA
E CORRETIVA, INCLUSIVE SUBSTITUICAO
DE PECAS E PARTES DURANTE TODO
PERIODO DA GARANTIA DE NO MINIMO 12
MESES, A CONTAR A PARTIR DA DATA DE
INSTALACAO DO EQUIPAMENTO, SEM
ONUS AO MUNICIPIO.

R$ 65.520,00

Adriano Marchesani Levorin /Prefeito Municipal

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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DIRETORIA DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO e) estar com inscricdo ativa e regular junto ao Conselho

SIMPLIFICADO N° 04/2022

A Prefeitura Municipal de Santa Branca, pessoa juridica
de direto publico, inscrita sob 0 n° 46.694.121/0001-81,
com sede na Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro, torna
publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado n°
04/2022, para contratacdo de Enfermeiro por prazo
determinado, conforme art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal e Lei Municipal n®1.736, de 8 de junho de 2021.
1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo destina-se a sele¢éo de profissionais para
atender necessidade temporéaria de excepcional interesse
publico, durante o seu periodo de vigéncia, conforme
inciso IV do art. 2° da Lei Municipal n. 1.736, de 8 de
junho de 2021, para o cargo de Enfermeiro, criado através
da Lei Municipal n® 1.263, de 4 de setembro de 2007,
alterada pelas Leis n® 1.533, de 10 de outubro de 2014 e
Lei n® 1.555, de 25 de margo de 2015, para atuar no
interesse da Diretoria de Saude do Municipio de Santa
Branca em virtude do déficit de profissionais da area de
Enfermagem do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Santa Branca, at¢ a homologacdo de
Concurso Publico para preenchimento das vagas de que
trata este Edital.

2 - DIVULGACAO

2.1. A divulgacéo oficial referente a abertura do Processo
Seletivo Simplificado dar-se-a por meio do Diario Oficial
do Municipio de Santa Branca, na pagina da Prefeitura na
rede mundial de computadores
(http://santabranca.sp.gov.br/), nas midias sociais da
Prefeitura Municipal de Santa Branca, Diario Oficial do
Estado e por afixagdo no quadro de aviso da sede da
Prefeitura Municipal de Santa Branca, situada a Rua
Prudente de Moraes, n° 93, Centro, Santa Branca/SP, CEP
12380-000. O prazo para impugnacao deste Edital sera de
02 (dois) dias Uteis contados da ultima publicacdo.

3 - REQUISITOS BASICOS

3.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em
sua integra e preencher as condi¢cdes para inscri¢ao
especificadas a seguir:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais
correspondentes;

b) ostentar reputacdo ilibada e idoneidade moral;

c) ter idade minima de 18 anos na data de assinatura do
contrato;

c) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes
do servico militar;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Regional de Enfermagem de S&o Paulo (COREN-SP);

f) possuir, no ato da contratacdo, 0s requisitos minimos
exigidos para o cargo, bem como a escolaridade
necessaria, conforme especificado no item 4.1 deste
Edital;

g) ndo ter sido demitido por justa causa pela
Administracdo Publica, nos termos da legislagdo
municipal,

h) ndo se enquadrar nas vedagdes dos incisos XVI, XVII
e 810 do art. 37 da Constituicdo Federal;

i) ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia fisica ou mental incompativel com o exercicio
do cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo Médico
do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Santa
Branca.

4. CARGO, REQUISITOS
VENCIMENTOS E VAGAS

4.1. O cargo, requisitos minimos exigidos, remuneracao e
as vagas sdo estabelecidos no quadro abaixo.

Nimero de
vagas

MINIMOS,

Jornada de

Cargo Trabalho

Requisitos minimos Remuneragéo

Ampla

Graduagao em Enfermagem

e registro no COREN-SP 40 horas semanais | 03

Enfermeiro R$ 2.898,00

4.2. O candidato devera ter disponibilidade para trabalhar
em periodo matutino e vespertino, conforme a demanda
do municipio, bem como de participar de atividades
promovidas pela Diretoria de Salde, eventualmente aos
finais de semana, também em raz&o da demanda.

5 - ATRIBUICOES

5.1. O cargo de Enfermeiro possui as seguintes

atribuicdes, descritas na Lei Municipal n° 1.555, de 25 de

marco de 2015:

e Executar diversas tarefas de enfermagem como:
administracdo de sangue e plasma, controle de
pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e
outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-
estar fisico, mental e social aos pacientes.

e Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em
caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou
imobilizages especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico.

e Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando,
coordenando e orientando sobre 0 wuso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescricdo do Médico,
para assegurar o tratamento ao paciente.

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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Manter os equipamentos e aparelhos em condigdes de
uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou
conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem.

Supervisionar e manter salas, consultdrios e demais
dependéncias em condi¢bes de uso, assegurando
sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos
padrdes de seguranca exigidos.

Promover a integracdo da equipe como unidade de
servi¢o, organizando reunides para resolver o0s
problemas que surgem, apresentando solugdes
através de didlogo com os funcionarios e avaliando os
trabalhos e as diretrizes.

Desenvolver o programa de salde da mulher,
orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes,
sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-
natal etc.

Efetuar trabalho com criangas para prevencdo da
desnutricao, desenvolvendo programa de
suplementag&o alimentar.

Executar programas de prevengdo de doengas em
adultos, identificacdo e controle de doengas como
diabetes e hipertenséo.

Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho
de integragdo familiar, educacéo sexual, prevencéo de
drogas etc.

Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas
no PAS, controle de equipamentos e materiais de
consumo.

Fazer cumprir o planejamento e 0s projetos
desenvolvidos no inicio do ano.

Participar de reuniGes de carater administrativo
técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento
dos servicos prestados.

Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao
paciente, anotando em prontuarios, ficha de
ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade,
para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar
o controle de saude.

Fazer estudos e previsdo de pessoas e materiais
necessarios as atividades, elaborando escalas de
servicos e atribuicbes diérias, especificando e
controlando materiais permanentes e de consumo
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem.

Executar outras atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da
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area e de conformidade com as orienta¢Ges dadas pela

sua chefia imediata.
6 — INSCRICOES
6.1. As inscricOes serédo realizadas exclusivamente pela
internet, no endereco eletrénico
http://santabranca.sp.gov.br/, a partir das 08h00Omin do
dia 08 de setembro de 2022 a&s 23h59min do dia 18 de
setembro de 2022.
6.2. Ndo seré cobrada taxa de inscricao.
6.3. A inscrigdo do candidato implica no reconhecimento
e na tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
6.4. No ato de inscri¢do, o candidato devera:
a) Acessar o site http://santabranca.sp.gov.br/;
b) Localizar no site o edital, ler na integra, preencher
corretamente a inscrigdo com os dados solicitados e
marcar o campo especifico de leitura e concordancia com
as regras do edital;
c) Confirmar a inscrigdo e imprimir o comprovante.
6.4.1. A inscricdo deverd conter os dados pessoais do
candidato e arquivos com cOpias dos documentos a seguir
devidamente autenticados, ou em caso de documentos
digitais, com o0 mecanismo previsto para verificagdo de
autenticidade e veracidade:
a) Carteira de Identidade Profissional do Conselho
Regional de Enfermagem de Séo Paulo (COREN-SP);
b) Titulo de Eleitor e comprovante de ultima votag&o;
¢) Comprovante de endereco;
d) Certificado de Alistamento Militar, se do sexo
masculino;
e) Curriculum Vitae;
f) Documentos para comprovacdo de experiéncia
profissional, nos termos do item 7.2 deste Edital;
g) Documentos para comprovacdo de certificados de
cursos, nos termos do item 7.2 deste Edital.
6.4.2. A ndo apresentacao dos documentos dos itens “a” a
“e” implica na eliminagdo do candidato, ao passo de que
os documentos dos itens “f” e “g” possuem carater
classificatorio.
6.5. As informag®es prestadas no ato da inscrigdo séo de
inteira  responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura o direito de indeferir a inscricdo do candidato
que prestar informacdes inveridicas, bem como exclui-lo
do processo seletivo simplificado, caso o fato seja
constatado posteriormente.
6.6. A Prefeitura Municipal de Santa Branca ndo se
responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

6.7. Caso o candidato possua qualquer davida, devera
entrar em contato com a Prefeitura Municipal de Santa
Branca por meio do telefone (12) 3972-6620 ou do e-mail
saude@santabranca.sp.gov.br ou pessoalmente ou por
terceiro munido de procuragdo com poderes especificos,
no endereco: Prefeitura Municipal de Santa Branca,
situada & Rua Prudente de Moraes, n. 93, Centro, Santa
Branca/SP, CEP 12380-000, no horério de 08h00min as
17h00min (exceto sabados, domingos e feriados).

6.8. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado, desde que as atribuicbes do cargo
pretendido sejam compativeis com sua deficiéncia de que
séo portadoras, conforme estabelecido no Decreto Federal
n° 3.298 de 20/12/1999, e alteragdes.

6.9. Consideram-se pessoas com deficiéncia agquelas que
se enguadram nas categorias discriminadas no artigo 1°
da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo promulgado
pelo Decreto Federal n. 6.949, de 25 de agosto de 2009,
conforme 8§1° do art. 7° da Lei Municipal n. 1.736, de 8 de
junho de 2021.

6.10. O candidato que se declara como pessoa com
deficiéncia, devera indicar no ato da inscricdo a sua
deficiéncia e obrigatoriamente anexar, laudo medico
emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses antecedentes
a data de encerramento das inscrigdes.

6.11. A indicacdo realizada ap6s o periodo de inscricao
serd indeferida, entretanto, o candidato podera participar
do certame sem a condicdo especial e considerado sem
deficiéncia.

6.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do
periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no
item 6.10 e seus subitens, ndo tera a condicdo especial
atendida ou sera considerado ndo deficiente, seja qual for
0 motivo alegado.

6.13. As pessoas com deficiéncia participardo deste
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere aos
critérios de classificacdo e aprovacéo.

6.14. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia
o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricéo
nédo seja comprovada, devendo 0 mesmo constar apenas
na lista de classificagéo geral de aprovados.

6.15. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato
cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo seja
incompativel com o cargo pretendido.
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6.16. Ao ser contratado, o candidato devera submeter-se
a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal que
tera assisténcia de equipe multiprofissional para
confirmacdo de modo definitivo o enquadramento de sua
situacdo como pessoa com deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido.

6.17. Em obediéncia ao art. 7° da Lei Municipal n. 1.736,
de 8 de junho de 2021, seré reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem
criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado aos portadores de deficiéncia, a contar do
vigésimo candidato classificado na listagem geral
(concorréncia ampla).

6.18. As vagas reservadas que ndo forem providas por
falta de candidatos, por indeferimento no Processo
Seletivo Simplificado ou por ndo enquadramento como
pessoa com deficiéncia na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais classificados.

7- DA SELECAO

7.1. Consiste em Analise de Curriculo e Titulos para
verificacdo das informacdes prestadas relativas aos titulos
e experiéncia profissional, sendo que esta Gltima devera
estar em conformidade com as atribui¢des da vaga.

7.2. Serdo atribuidos ao tempo de exercicio profissional e
por certificados de conclusdo de cursos, conforme tabela

abaixo:
Cargo: Enfermeiro
Pré-requisitos: Graduagdo em Enfermagem e registro no COREN

. Valor unitario | Valor
Titulos p P
para cada titulo maximo
Certificado de pds-graduagcdo em | 3 9 pontos
Saulde Publica
Certificado de pds-graduacdo em | 2 6 pontos
qualquer area
Certificado de curso de extenséo 1 3 pontos
Pontuagdo méaxima por titulos: 18 pontos
Valor unitario
. . Valor
Experiéncia profissional para ano de P
L maximo
experiéncia
Experiéncia profissional na area a | 1 ponto para cada | 10 pontos
qual concorre 12 meses
completos

Pontuagdo maxima pela experiéncia profissional: 10 pontos

Total da somatéria de pontos: 28 pontos

7.2.1. Sob hipotese alguma serd aceita comprovacao de
exercicio profissional ou de certificados de curso fora dos
padrdes especificados neste quadro.

7.2.3. Os documentos referentes a experiéncia
profissional e aos certificados de cursos deverdo ser
entregues no ato da inscricdo para o Processo Seletivo

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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Simplificado, conforme disposto no item 6 deste Edital,
em forma de anexos.

7.24. A documentacdo deve ser entregue
individualmente, ndo podendo, em uma mesma inscricao,
conter documentos de mais de um candidato.

7.2.5. E de inteira responsabilidade do candidato a correta
entrega da documentagdo exigida neste item e neste
Edital.

7.2.6. Todos os documentos devem ser anexados uma
Unica vez, ndo se admitindo complementacéo,
suplementacéo, incluséo e/ou substitui¢do de documentos
durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.
7.2.7. Nédo serdo aceitos documentos entregues fora do
prazo, por fax, pessoalmente ou por qualquer outra forma
ndo prevista neste Edital.

7.2.8. Toda documentacéo deve ser apresentada mediante
arquivo com copia legivel devidamente autenticada em
servigo notarial ou apresentar documentos originais
juntamente com as cOpias para conferéncia por solicitacéo
da Comissdo Especial de Organizacdo e Avaliacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

7.2.9. Em nenhuma hipGtese serdo devolvidas ou
disponibilizadas cOpias aos candidatos dos documentos
entregues referentes a experiéncia profissional.

7.2.10. Serdo recusados, liminarmente, os documentos
gue ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

7.2.11. Ao candidato que ndo entregar certificados sera
atribuida nota zero.

7.2.12. Serdo aceitos apenas certificados definitivos de
concluséo de curso expedidos por institui¢cdo reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identifica¢do da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

7.3. A analise dos documentos serd conduzida pela
Comissdo Especial de Organizacdo e Avaliacdo do
Processo Seletivo Simplificado constituida através da
Portaria n°® 470, de 19 de agosto de 2022. A Comissdo
conferira se as inscricdes obedecem as exigéncias de
prazo, condi¢Oes, documentos e itens expressos neste
Edital,

7.4. Os critérios para pontuacdo estdo previstos no quadro
do item 7.2, onde prenuncia a pontuagdo da titulacdo e da
experiéncia profissional do cargo, efetivamente
comprovada pelo candidato, através de documentacdo
apresentada no ato da inscricdo, conforme menciona o
item 4.1 e 4.2 deste edital.

7.5. Ao estagio ndo serd computado e nem atribuida
pontuacdo como experiéncia profissional.

7.6. Serdo pontuadas apenas as experiéncias profissionais
informadas pelo candidato que sejam compativeis com as

especificacbes contidas no quadro do item 7.2 deste
Edital.

7.7. A contagem de pontos da experiéncia profissional e
de certificados  serd&  divulgada no  site
http://santabranca.sp.gov.br/ e no Diario Oficial do
Municipio, nos prazos do cronograma constante no
Anexo | deste Edital.

7.8. O candidato poderd participar do Processo Seletivo
Simplificado mesmo ndo obtendo pontuacdo nas
experiéncias profissionais, uma vez atendida a condigao
estabelecida para a Habilitag&o.

7.9. Néo serdo aceitos quaisquer documentos que se
refiram a fato efetivado apds decorrido o prazo para
entrega da documentacédo pelo candidato convocado neste
Processo Seletivo Simplificado.

7.10. A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de
classificagdo final, serd& composta pelo somatério da
pontuacdo obtida na analise de titulos e curricular.

7.11. Seré de responsabilidade do candidato acompanhar
0 andamento do Processo Seletivo Simplificado, tanto nos
termos ora mencionados, como no caso de eventuais
alteracdes e retificagbes que porventura venham a
ocorrer, cuja publicidade se dara pelo site eletrdnico da
Prefeitura Municipal de Santa Branca,
http://santabranca.sp.gov.br/.

8 — CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Havendo candidatos com igual pontuacdo na fase
curricular, o critério de desempate utilizado sera o de
maior idade.

8.2. Permanecendo o empate serd usado como critério de
desempate e tera precedéncia o candidato com melhor
pontuagdo no item “experiéncia profissional”, no quadro
do item 7.2.

8.3. Caso o Certificado do Curso de Especializacdo
constante no quadro do item 7.2 ndo especifique a carga
horaria do curso, devera ser anexado 0 respectivo
historico para comprovacdo da carga horaria minima
exigida.

8.4. Fica a cargo da Comisséo Especial de Organizacédo e
Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado solicitar
vista ao documento original em caso de duvida.

9 — DA CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos habilitados serdo classificados na
ordem decrescente do total de pontos obtidos.

10 - DOS RECURSOS

10.1. A publicacio do resultado admitir-se-a o pedido de
revisdo na contagem de pontos, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis apds a divulgacdo dos resultados no site
http://santabranca.sp.gov.br/ e no Diério Oficial do
Municipio, contado a partir da ultima publicag&o.

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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10.2. O recurso podera ser apresentado em formato livre,
mediante formulario a ser disponibilizado que deveréa ser
entregue exclusivamente pela Internet, por meio do site
http://santabranca.sp.gov.br/.

10.3. A decisdo dos recursos serd divulgada no site
http://santabranca.sp.gov.br/ em até 03 (trés) dias Uteis
apos o prazo final de apresentacdo dos recursos

10.4. Os recursos deverdo conter fundamentacao logica e
consistente, sendo vedados recursos com argumentacao
idéntica a outros.

10.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ndo serdo
apreciados.

10.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Processo Seletivo
Simplificado.

10.7. Néo serdo aceitos recursos interpostos por outros
meios que ndo o descrito neste item 10.

10.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificacbes, podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior.

10.9. Depois de julgados os recursos apresentados serdo
publicados o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado com as alteragbes ocorridas em face do
disposto no item 10.1 deste Edital.

10.10. A Comissao Especial de Organizagédo e Avaliacdo
do Processo Seletivo Simplificado constitui dltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.11. As respostas dos recursos serdo encaminhadas aos
candidatos por e-mail.

11 - DO RESULTADO

11.1. O resultado final sera publicado no site
http://santabranca.sp.gov.br/, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Santa Branca e no Diério Oficial
do Municipio.

11.2. Todas as informacbes oficiais sobre o presente
Processo Seletivo Simplificado serdo disponibilizadas,
exclusivamente, no site http://santabranca.sp.gov.br/.

12 - DA HOMOLOGAGCAO

12.1. O resultado final deste Edital de Processo Seletivo
Simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal e
a Portaria de Homologacdo sera publicada no Diario
Oficial do Municipio e no sitio oficial do Municipio de
Santa Branca, no site http://santabranca.sp.gov.br/.

13 - DOS REQUISITOS MINIMOS PARA
CONTRATACAO

13.1. Os candidatos aprovados no presente Processo
Seletivo Simplificado, obedecida a classificagdo final,
serdo convocados para contratacdo por meio de Edital de

Convocacdo publicado no sitio oficial do Municipio na
Internet, pelo e-mail fornecido pelo candidato no
momento da inscricdo e pelo Diario Oficial do Municipio.
13.2. A admissd@o se processard mediante assinatura do

Contrato de Trabalho por tempo determinado, devendo o

interessado comparecer em até 03 (trés) dias Uteis apds a

publicacdo do Edital de Convocagéo no site da Prefeitura

e no Diéario Oficial do Municipio, no horario endereco

indicado no ato da convocacgéo, sob pena de entender sua

tacita desisténcia da vaga, sendo convocado o proximo
classificado da lista.

13.3. Os candidatos serdo contratados de acordo com a

ordem de classificacdo e a necessidade da Prefeitura

Municipal de Santa Branca, durante o periodo legal de

validade deste Processo Seletivo Simplificado.

13.4. Por ocaisdo da admissdo, o candidato selecionado

deverd apresentar os documentos solicitados pela

Prefeitura Municipal de Santa Branca, relacionados

abaixo, e devera passar por avaliagdo médica, em servico

indicado pela Prefeitura.

a) Copia e original da Carteira de Identidade (RG);

b) Cépia e original do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Copia e original do Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de voltagdo na ultima eleicdo ou
quitacdo eleitoral;

e) Copia e original da Carteira de Trabalho;

f) 1 (uma) foto 3x4 recente;

g) Copia do Cartdo PIS/PASEP ou Cartdo do Cidadao;

h) Certificado de Alistamento Militar, se do sexo
masculino;

i) Comprovante de escolaridade (original e copia) —
Diploma, Histérico Escolar e declaracdo atualizada,
para o caso de diploma que esteja em vias de registro;

j) Comprovante de registro no 6rgdo de classe
competente (Carteira do Conselho Regional de
Enfermagem de Sao Paulo — COREN-SP);

k) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

I) Copia da Certiddo de Nascimento e da Carteira de

Vacinagdo para filhos menores de 14 (quatorze) anos

e comprovante de matricula escolar dos mesmos,

entre 4 (quatro) e 17 (dezessete) anos;

Copia do comprovante de vacinacdo contra a Covid-

19;

n) Copia do comprovante de endereco recente, emitido
até 60 (sessenta) dias da data de sua apresentacdo
junto & Prefeitura;

0) Comprovante de conta bancaria.

13.5. Ainda, o profissional dever4d comprovar as
seguintes condicdes:

a) Apresentar atestado de aptidéo fisica e mental;

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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b) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica,
penalidade incompativel com a nova investidura;

c) Nao ser aposentado por invalidez;

d) Néo ter sofrido limitacGes de funcdes;

e) Nao ter vinculo, por contrato temporario, com a
administracdo publica, seus 6rgdos ou entidades,
ainda que haja compatibilidade de horérios, salvo nos
casos de acumulagdo licita, prevista no artigo 37 da
Constituicao Federal,

f) Estar vacinado ou receber a imunizagdo contra o
COVID-19 no momento que for ofertada ao candidato
e/ou profissional, sob pena de eliminagéo;

g) Ter disponibilidade para viagem
necessidade do servico.

13.6. A comprovacao das condigdes elencadas neste item

sera realizada no momento da contratacdo, através da

conferéncia de documentacdo comprobatéria e do
preenchimento de declaracdes e formularios especificos
fornecidos pela Prefeitura Municipal de Santa Branca.

13.7. O contratado deverd prestar servico dentro do

horario e local estabelecidos pela Prefeitura Municipal de

Santa Branca, seguindo a forma de contrato de trabalho

previsto para 6 (seis) meses, podendo ser renovado por

igual periodo, condicionado as necessidades da

Municipalidade, notadamente 0 prazo necessario a nao

paralisacdo dos servicos essenciais da Diretoria de Saude.

13.8. A rescisdo do contrato administrativo ocorrera nas

hipoteses de cometimento de qualquer infracdo

administrativa e nas hipdteses previstas na Lei Municipal

n. 1.736, de 8 de junho de 2021.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado

assegura apenas a expectativa de direito a contratacéo,

ficando a concretizacdo desse ato condicionada a

observancia dos dispositivos legais pertinentes, do

exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura

Municipal de Santa Branca, da rigorosa ordem de

classificagdo e do prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.

14.2. O prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado sera de 1 (um) ano a contar da publicacéo da

homologacdo do resultado final, prorrogavel por igual

periodo, nos termos do art. 3° da Lei Municipal n. 1.736,

de 8 de junho de 2021.

14.3. O acompanhamento das publicacdes de Editais,

avisos e comunicados relacionados ao Processo Seletivo

Simplificado é de responsabilidade exclusiva do

candidato.

14.4. E responsabilidade exclusiva de o candidato

classificado manter atualizado o seu endereco residencial

conforme

e 0 seu endereco por correio eletrénico manifesto em sua
inscri¢cdo ou comunicar por escrito qualquer alteracao.
145. N&o sera fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatorio de classificacdo no Processo
Seletivo Simplificado valendo, para esse fim, a
homologacdo publicada.

14.6. Este Edital poderd sofrer eventuais alteraces,
atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data
da convocagdo dos candidatos para a etapa
correspondente.

14.7. A Administragdo reserva-se o direito de anular o
Processo Seletivo Simplificado, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a
corregdo de procedimento a ele relativo ou dele
decorrentes.

14.8. A qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Santa
Branca podera anular a inscricdo do candidato, quando
verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades na
sua documentagcdo, anulando todos os atos dela
decorrentes.

14.9. Se constatadas irregularidades apds a contratagdo,
esta serd anulada pela Administragdo Publica.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Organizagdo e Avaliacdo do Processo
Seletivo Simplificado, no que couber.

14.11. O foro para dirimir quaisquer questdes
relacionadas a este Edital € o da Comarca de Santa
Branca/SP.

Santa Branca, 5 de setembro de 2022.

ANEXO | - CRONOGRAMA

Evento previsto

Data
08/09/2022

Abertura de inscri¢des (exclusivamente pela internet)

Encerramento das inscricdes 18/09/2022

19/09/2022
20/09/2022
21/09/2022
21/09/2022

Divulgacdo dos candidatos inscritos no site

Apresentagdo de Recursos das inscricdes

Resultados dos Recursos

Divulgacdo da lista definitiva das inscri¢des deferidas

Divulgacdo da Anélise de Titulos e Classificagao Provisoria 23/09/2022

27 e 28/09/2022
29/09/2022
30/09/2022

Prazo de Recursos contra a Classificacdo Provisoria

Divulgacao da Deciséo dos Recursos e Classificagéo Final

Homologacéo do Processo Seletivo

TATIANA CLAUS SILVA
DIRETORA CHEFE DA SAUDE
ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
PREFEITO MUNICIPAL
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. SECRETARIA DA EDUCACAO

Comunicado SME n° 18,
de 06 de setembro de 2022

Retifica 0 Comunicado SME n° 16, de 31
de agosto de 2022.

Onde se 1é:

Lista de contemplados no Programa

Transporte Estudantil

A lista de classificacdo foi definida com base na Lei
Municipal n® 1.750 que institui o Programa Transporte
Estudantil e o Decreto Municipal 196 que regulamenta
0 Programa.

Percentual do Vel beue
Nome completo CPF Beneficio aser
concedido

Kaué Pierre Piton 494 ,g** Fxx_xx 100% R$ 380,00
uaetlzau':a‘fj%ss SANMOS | 51 e sk ok 100%|  R$400,00
Enrico Augusto
Pagano Villaca 5.4k Hx ok 100% R$ 380,00
Pinto
gﬁi‘g" Bvangelista | - 390 g sowe_sox 70% |  R$280,00

As inscricbes seguem abertas e poderdo ser realizadas
virtualmente através do link:
https://bit.ly/transporteestudantilpmsb ou
presencialmente na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo e a lista de contemplados sera divulgada no
ualtimo dia util de cada més.

Santa Branca, 31 de agosto de 2022.
Kaique Lopes Maia
Secretario Adjunto de Educacéo

Leia-se:

Lista de contemplados no Programa

Transporte Estudantil

A lista de classificacdo foi definida com base na Lei
Municipal n® 1.750 que institui o Programa Transporte
Estudantil e o Decreto Municipal 196 que regulamenta o
Programa.

Percentual | Valor Mensal a

Mol @emjalisie e do Beneficio | ser concedido
<aué Pierre Piton 494.9%* FHkrx 100% R$ 380,00
;fma%oess Santos 5112w xkax [ 100% RS 400,00
;?I’I[:;’aAp?r?tfm PAGANO | 5g e xakxx | 1000 R$ 380,00
Thaina Evangelista Ohara | 390.6%* ***-** 70% R$ 280,00

As inscricBes seguem abertas e poderdo ser realizadas
virtualmente através do link:
https://bit.ly/transporteestudantilpmsb ou
presencialmente na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo e a lista de contemplados sera divulgada no
altimo dia atil de cada més.

Santa Branca, 06 de setembro de 2022.

Kaique Lopes Maia

Secretario Adjunto de Educagéo.

B SECAO Il - PODER LEGISLATIVO

Lei n°1.757,
de 29 de agosto de 2022

Dispde sobre a alteragéo a extensdo da faixa
ndo edificavel no Municipio de Santa
Branca.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA BRANCA,

FACO SABER que a Camara Municipal MANTEVE e eu
PROMULGO, nos termos do § 6° do Artigo 51 da Lei
Orgéanica do Municipio, a seguinte Lei,

Art. 1° Nas faixas de dominio publico das rodovias, em
areas urbanas, com imoéveis de uso urbano e
acompanhadas da sinalizacéo e obras de arte necessérias,
e visando a seguranca dos motoristas e pedestres, a

LEIS

reserva de faixa néo edificavel sera de 5 (cinco) metros de
cada lado.

Art. 2° As construces e edifica¢fes abrangidas dentro da
faixa edificavel alterada pelo art. 1° desta Lei, serdo
passiveis de regularizacdo, observados os direitos
adquiridos e situacdes consolidadas, conforme a Lei.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Cémara Municipal de Santa Branca, em 29 de agosto de
2022.

FRANCISCO DE ASSIS NUNES DA SILVA
PRESIDENTE DA CAMARA

Registrada na Diretoria Geral e afixada no Quadro de
Avisos da Camara Municipal de Santa Branca.

PAULO SERGIO DE OLIVEIRA

DIRETOR GERAL

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO gerenciamento, administracdo, fiscalizacdo, emissao,
Contrato n° 88/2022. Processo n° 811/2022. Contratante: fornecimento e manutengdo de beneficio alimentagéo,
Camara Municipal de Santa Branca. Contratada: Flash através de cartdes com chip aos servidores da Camara
Tecnologia e Pagamentos Ltda - CNPJ n° Municipal. Prazo: 24 meses. Valor: R$ 2.100,00 mensais.
32.223.020/0001-18. Objeto: prestacdo de servicos de Modalidade: dispensa. Data: 01/09/2022.

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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