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Leis
LEIN° 1770, DE 30 DE MARCO DE 2023

Dispde sobre o Sistema de Controle Interno
Municipal, nos termos dos artigos 31, 70 e 74,
da Constituigdo Federal; do art. 150, da
Constituicdo do Estado de S3o Paulo; e
artigos 54, paragrafo unico e 59, da Lei
Complementar Federal n. 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); cria a Unidade de
Controle Interno do Municipio de Santa
Branca, a ouvidoria municipal, o Quadro de
Profissionais de Gestdo Governamental
(QPGQ) e a carreira de Auditor Municipal de
Controle Interno (ACI), e da outras
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BRANCA,
usando de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte lei:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei institui o Sistema de Controle Interno, cria
a Unidade de Controle Interno e a Ouvidoria do
Municipio de Santa Branca e estabelece regras gerais
sobre a fiscalizagdo do Municipio de Santa Branca,
conforme os artigos 31, 70 e 74, da Constitui¢ao Federal;
do art. 150, da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo; e
artigos 54, paragrafo tnico, ¢ 59, da Lei Complementar
Federal n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); e
Lei Organica do Municipio com suas respectivas
alteragOes ¢ atualizacdes, tendo por finalidade, orientar,
recomendar e propor agdes ¢ medidas visando a
prevengdo ou ao saneamento das irregularidades e
ilegalidades observadas, com o objetivo de ampliar a
eficiéncia, a eficacia, a efetividade, a economicidade € a
legitimidade das agdes do Poder Executivo Municipal.
Art. 2°. Para os fins desta lei, considera-se:

I — Sistema de Controle Interno (SCI): conjunto de
unidades integradas e articuladas, a partir de uma
coordenac@o, orientadas para auxiliar no desempenho do
Controle Interno abrangendo todos os Orgdos, setores ¢
funcionarios publicos do Poder Executivo Municipal;

II — Controle Interno (CI): o conjunto de recursos,
métodos, processos ¢ procedimentos adotados pela
administra¢do publica municipal com a finalidade de
verificar, coletar, apurar e analisar os fatos ocorridos e
atos praticados nos diversos setores e orgaos publicos
municipais, visando ao levantamento de dados e das
informagdes pertinentes e, entdo, adotar medidas para

prevenir, impedir e corrigir erros, irregularidades,
ilegalidades e ineficiéncia das agdes do Poder Executivo
Municipal por ventura detectadas;

III — Agente Facilitador (AF): Empregado Publico
responsavel por fornecer as informagdes, documentos, e
prestar demais auxilios a Unidade de Controle Interno,
incluidas as atividades de ouvidoria e de acesso a
informacao.

IV — Unidade de Controle Interno (UCI): o6rgao
responsavel por assistir, direta e imediatamente, o
Prefeito no desempenho de suas atribui¢des quanto aos
assuntos e providéncias que, no ambito do Poder
Executivo, sejam atinentes a defesa do patrimdnio
publico, ao controle interno, a auditoria publica, a
correi¢do, a prevencdo € ao combate a corrupgdo, as
atividades de ouvidoria e de acesso a informagdo, a
promogao da ética no servigo publico, ao incremento da
moralidade e da transparéncia e o fomento ao controle
social da gestao, no ambito da Administragdo Municipal.
CAPITULO IT

DA  FISCALIZACAO MUNICIPAL E
ABRANGENCIA

Art. 3° A fiscalizagdo do Municipio, sem prejuizo das
atribui¢des constitucionais ¢ organizacionais da Camara
Municipal, deve ser exercida pelo Controle Interno (CI),
com atuagao prévia, concomitante e subsequente aos atos
e fatos administrativos, visando a avaliacdo da acdo
governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por
intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, da aplicacdo das
subvengoes e da renuncia de receitas, quanto aos aspectos
da legalidade, eficiéncia, eficacia e economicidade das
acOes governamentais.

CAPITULO III

DA CRIACAO DO CONTROLE INTERNO

Art. 4°, Fica criada a Unidade de Controle Interno da
Prefeitura Municipal de Santa Branca, como 6rgdo central
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo,
vinculado ao Gabinete do Prefeito, com atuagdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos.
Paragrafo Unico. O érgdo de que trata o caput deste artigo
tem a finalidade de avaliar as agdes governamentais € a
gestdo fiscal dos administradores municipais, por
intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira,
or¢amentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagcdo das
subvencdes ¢ da rentincia de receitas, as atividades de
ouvidoria ¢ de acesso a informacédo, e, em especial, sem
prejuizo das atribuigdes constitucionais € organizacionais
da Camara Municipal.

SUA
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CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO DO CONTROLE INTERNO

Art. 5°. A Unidade de Controle Interno é composta por 04
(quatro) empregados publicos efetivos do quadro
permanente, que devem ser designados pelo Chefe do
Poder Executivo, por meio de Portaria, sendo:

I — 03 (trés) empregados publicos para exercer a funcdo
de Auditor Municipal de Controle Interno;

II- 01 (um) empregado publico para exercer a fungdo de
Agente Facilitador.

§1°. Os empregados publicos designados ndo podem
exercer cargo em comissao no periodo em que estiverem
nomeados aos cargos dispostos nos incisos do caput deste
artigo.

§2°. A fungdo prevista no inciso II do caput deste artigo
deve ser exercida por empregado publico do quadro
permanente dentre os cargos de Escriturario ou de
Auxiliar Administrativo, nos termos da Lei n°® 815, de 16
de maio de 2000 e respectivas alteragdes, ¢ da Lei n°
1.533, de 10 de outubro de 2014, respectivamente.

Art. 6°. Os integrantes da Unidade de Controle Interno a
que se refere o inciso I do caput do artigo anterior devem
pertencer ao quadro da Administragdo Municipal, com
nivel de escolaridade superior ¢ conhecimentos sobre
gestdo e administracdo publica, com suporte necessario
de recursos humanos e materiais.

Paragrafo Unico. O Agente Facilitador deve se dedicar
exclusivamente as atribuigoes que lhe foram destinadas
pelos Auditores Municipais de Controle Interno.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
deve assistir a Unidade de Controle Interno no controle
interno dos atos da Administracdo, resguardada sua
autonomia relativa as atividades de consultoria e
assessoria juridica do Poder Executivo, nos termos da lei.
CAPITULO V

FUNCOES E ATRIBUICOES DA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

Art. 8°. A Unidade de Controle Interno da Prefeitura
Municipal de Santa Branca, sem prejuizo das atribui¢des
constitucionais e organizacionais da Camara Municipal,
tem as seguintes atribuigdes:

I — avaliar o cumprimento de metas fisicas e financeiras
dos planos orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus
atos;

II — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto
a eficacia e a eficiéncia da gestdo or¢amentaria, financeira
e patrimonial nos o¢rgdos da Administragdo Publica
Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos
por entidades de direito privado conforme determinar a
legislacao especifica em vigor;

III — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e
garantias, assim como dos direitos e haveres do
municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional;

V — emitir relatérios para ciéncia do Chefe do Poder
Executivo, apresentando os resultados do trabalho;

VI — realizar o controle dos limites e das condigGes para
a inscri¢cdo de despesas em Restos a Pagar;

VII — verificar os processos e documentos das fases da
execucdo das despesas, em especial 0s processos
licitatorios e contratos;

VII — verificar e acompanhar a abertura de créditos
adicionais;

IX — acompanhar a contabilizacdo dos recursos
provenientes da celebracdo de convénios e examinando as
despesas correspondentes;

X — verificar a observancia ao limite de despesa total com
pessoal e, se o caso, as medidas adotadas pelo Poder
Executivo Municipal para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite;

XI —realizar o controle da destinag¢do de recursos obtidos
com a alienag@o de ativos, nos termos da legislacdo em
vigor;

XII — controlar o atingimento das metas de resultado
primario e nominal;

XIII — verificar e acompanhar a aplicagdao de recursos nas
despesas com a educac¢do ¢ a saude, nos termos da
legislagcdo em vigor;

XIV — verificar os atos de admissdo, demissdo e
contratagdo por tempo determinado de pessoal para a
administracdo direta e indireta;

XV - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de
governo, quanto ao nivel de execugdo das metas e dos
objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;
XVI — verificar os demais processos, procedimentos,
fatos e atos praticados pela administragdo municipal ou
que estejam relacionados, a luz dos principios da
legalidade, eficiéncia e economicidade, dentro do
programa de trabalho definido formalmente;

XVII — em conjunto com autoridades da Administragdo
Financeira da Prefeitura Municipal de Santa Branca,
assinar o relatério de Gestao Fiscal,;

XVIII — atestar a regularidade da tomada de contas dos
ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros,
pagadores ou assemelhados;

XIX — realizar a coleta de informacdes estratégicas
necessarias ao desenvolvimento das atividades de
controle interno;
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XX — promover intercaimbio continuo, com outros 6rgaos,
de informagdes estratégicas para a prevengdo e o combate
a corrupgao;

XXI — manter intercdmbio com 6rgdos ¢ entidades do
poder publico e instituigdes privadas, que realizem
atividades de investigacdo e inteligéncia, visando a troca
¢ ao cruzamento de informacles estratégicas e a
obrigagdo de conhecimento, necessarios as atividades de
controle interno;

XXII — prospectar tecnologias voltadas a integracdo e a
analise de dados, com vistas a producdo de informagao
estratégica;

XXIII — realizar analises, promover estudos e pesquisas
para o desenvolvimento de técnicas de investigacdo que
permitam identificar ilicitudes praticadas por agentes
publicos municipais;

XXIV —executar atividades de pesquisa e investigagdo na
area de inteligéncia, inclusive com emprego de técnicas
operacionais, inspegoes e analises com o objetivo de
buscar e coletar dados que permitam produzir
informag¢des para subsidiar as atividades de controle
interno;

XXV —acompanhar, por meio de sistemas de informacao,
a evolucdo dos padrdes das despesas publicas municipais;
XXVI-promover o incremento da transparéncia ptblica;
XXVII — fomentar a participagdo da sociedade civil na
prevengdo da corrupgao;

XXVIII — atuar para prevenir situagcdes de conflito de
interesses no desempenho das fungdes publicas;

XXIX — contribuir para a promocdo da ética e o
fortalecimento da integridade das instituigdes publicas;
XXX — propor parcerias com entes publicos e privados
com vistas ao desenvolvimento de projetos de prevencao
da corrupgao;

XXXI — promover projetos ¢ a¢des de capacitagdo dos
agentes publicos municipais em assuntos relacionados a
boa governanga dos recursos publicos;

XXXII — examinar manifestagdes referentes a prestacao
de servigos publicos pelos orgaos e entidades do Poder
Executivo Municipal;

XXXIII — propor a adog¢do de medidas para a corregdo e
a prevencdo de falhas e omissdes pelos responsaveis pela
inadequada prestac@o do servigo publico;

XXXIV — produzir estatisticas indicativas do nivel de
satisfacdo dos usuarios dos servigos publicos prestados no
ambito do Poder Executivo Municipal;

XXXV — contribuir com a disseminac¢do das formas de
participagdo popular no acompanhamento e fiscalizagdo
da prestacao dos servigos publicos;

XXXVI — identificar e sugerir padrdes de exceléncia das
atividades de ouvidoria do Poder Executivo Municipal;
XXXVII — propor e acompanhar agdes de transparéncia
passiva no ambito municipal;

XXXVIII - sugerir ao Prefeito Municipal a propositura
de medidas legislativas ou administrativas, visando a
corrigir situa¢des de inadequada prestacdo de servigos
publicos;

XXXIX - promover capacitacdo e
relacionados as atividades de ouvidoria;
XL — analisar as dentincias e representagdes recebidas na
Prefeitura Municipal, encaminhando-as, conforme a
matéria, as unidades competentes para a adogdo das
medidas cabiveis.

XLI — propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal a
atualizagdo ou a adequagdo as resolucdes relativas ao
Sistema de Controle Interno.

§1°. Os integrantes da Unidade de Controle Interno ou, na
falta destes, os dirigentes dos 6rgdos da administragao
publica municipal, ao tomar conhecimento da ocorréncia
de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antieconomicos
de que resultem ou nio em dano ao erario, devem
informar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, para
ciéncia, orientacdo e providéncias necessarias.

§2°. Na comunicac¢do ao Chefe do Poder Executivo, os
integrantes da Unidade de Controle Interno ou, na falta
deste, os dirigentes dos 6rgdos da administragdo publica
municipal, devem sugerir as providéncias a serem
adotadas para:

I — corrigir a ilegalidade ou a irregularidade apurada;

II - ressarcir o eventual dano causado ao erario;

IIT — evitar ocorréncias semelhantes.

§3°. Aos Auditores Municipais de Controle Interno
compete zelar pelo cumprimento das atribui¢Ges previstas
neste artigo a Unidade de Controle Interno da Prefeitura
do Municipio de Santa Branca.

CAPITULO VI

DA OUVIDORIA DO MUNICIPIO

Art. 9°. Fica criada a Ouvidoria do Municipio, o6rgao
vinculado a Unidade de Controle Interno, com as
seguintes atribuigoes:

I — orientar os demais orgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal quanto as atividades de ouvidoria;
II — examinar manifestagoes referentes a prestacdo de
servigos publicos pelos o6rgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal;

III — propor a adogdo de medidas para a correcdo e a
prevengao de falhas e omissdes pelos responsaveis pela
inadequada prestac@o do servigo publico;

treinamento
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IV — produzir estatisticas indicativas do nivel de
satisfacdo dos usuarios dos servicos publicos prestados no
ambito do Poder Executivo Municipal;

V — contribuir com a disseminacdo das formas de
participagdo popular no acompanhamento e fiscalizagdo
da prestacao dos servigos publicos;

VI — identificar e sugerir padroes de exceléncia das
atividades de ouvidoria do Poder Executivo Municipal;
VII — propor agdes de transparéncia passiva no ambito
municipal;

VIII — sugerir ao Prefeito a propositura de medidas
legislativas ou administrativas, visando a corrigir
situacdes de inadequada prestagdo de servigos publicos;
IX — promover capacitagdo ¢ treinamento relacionados as
atividades de ouvidoria;

X — analisar as dentncias e representacdes recebidas na
Unidade de Controle Interno, encaminhando-as,
conforme a matéria, as unidades competentes para a
adocdo das medidas cabiveis.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria do Municipio é érgdo da
Unidade de Controle Interno e suas atividades devem ser
exercidas por funcionario da carreira de Auditor
Municipal de Controle Interno, em carater ndo exclusivo.
CAPITULO VII

DOS CARGOS E DA CARREIRA DE AUDITOR
MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Secao I

Disposi¢cdes Gerais

Art. 10. Fica criado o Quadro dos Profissionais de Gestao
Governamental (QPGG), composto por 03 (trés) cargos
de Auditor Municipal de Controle Interno, de provimento
efetivo, sob o regime juridico unico aplicavel aos
servidores do Municipio de Santa Branca, constantes do
Anexo [ desta Lei, no qual se discriminam tabela,
quantidade, simbolo e formas de provimento.

Art. 11. Os cargos de Auditor Municipal de Controle
Interno, de conformidade com a natureza, o grau de
complexidade e o nivel de responsabilidade das
atribui¢des, integram grupo constituido por cargos de
natureza técnico-cientifica, cujo provimento exige a
formacao em nivel superior.

Secao II

Da Configuracdo da Carreira, das Atribuicdes ¢ da
Remuneracao

Art. 12. Fica criada a carreira de Auditor Municipal de
Controle Interno, nos termos do disposto no Anexo I desta
Lei, constituida de 3 (trés) Niveis, identificados pelos
algarismos romanos I, II e III, contando, cada um deles,
com Categorias, na seguinte conformidade:

I —Nivel I: 4 (quatro) Categorias;

II — Nivel II: 3 (trés) Categorias;

IIT — Nivel III: 3 (trés) Categorias.

Paragrafo Unico. Todos os cargos situam-se inicialmente
na Categoria 1 do Nivel I da carreira ¢ a ela retornam
quando vagos.

Art. 13. Nivel ¢ o agrupamento de cargos da mesma
denominacdo e Categorias diversas.

Art. 14. Categoria é o elemento indicativo da posi¢do do
servidor no respectivo Nivel.

Art. 15. Sao atribuicdes dos Auditores Municipais de
Controle Interno:

I — a execugdo de atividades de controle interno,
correi¢do, ouvidoria e promog¢ao da integridade publica,
bem como a promogdo da gestdo publica ética,
responsavel e transparente, na Administragdo Direta e
Indireta da Prefeitura do Municipio de Santa Branca;

II — a execugdo de auditorias, fiscaliza¢des, diligéncias e
demais agoes de controle e de apoio a gestdo, nas suas
diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de
recursos publicos, bem como a administracdo desses
recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidades, publicidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro,
orgamentario, contabil, patrimonial e operacional,
podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por
agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos do
Municipio;

IIT — a realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que
promovam o incremento da transparéncia publica, a
participagdo da sociedade civil na prevengao da corrupgao
e o fortalecimento do controle social;

IV — a realizacdo de atividades inerentes a garantia da
regularidade das sindicancias e dos processos
administrativos disciplinares instaurados no ambito da
Administracdo Municipal;

V — a realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que
contribuam para a promocdo da ética e para o
fortalecimento da integridade das instituigdes publicas;
VI — exercer, fiscalizar e coordenar as atividades relativas
a ouvidoria ¢ aos pedidos de acesso a informagao;

VII — exercer as atividades de ouvidoria, nos termos do
art. 9° desta Lei;

VIII — supervisionar, orientar e auxiliar no cumprimento
dos pedidos de acesso a informagdo, na forma de
regulamento municipal da Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, ou outra que venha a substitui-la;

IX — demais atividades relacionadas as competéncias da
Unidade de Controle Interno previstas nesta Lei.
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Paragrafo Unico. As atribui¢des dos Auditores
Municipais de Controle Interno tém natureza de atividade
exclusiva de Estado.

Art. 16. Os cargos constitutivos de Auditor Municipal de
Controle Interno serdo remunerados pelo regime de
subsidio, nos termos previstos no art. 39 da Constitui¢do
Federal, em especial seus §§4° e 8°, compreendendo os
simbolos e os valores constantes do Anexo II desta Lei.
§1°. O regime de subsidio de que trata este artigo ¢
incompativel com o recebimento de vantagens pessoais
de qualquer natureza, inclusive os adicionais por tempo
de servico e a sexta-parte.

§2°. Sdo compativeis com o regime de remuneragdo por
subsidio previsto no caput deste artigo as parcelas
remuneratérias de carater ndo permanente, transitorias ou
eventuais e as indenizatorias, todas nos termos da
legislacdo especifica, especialmente a Lei n° 402, de 05
abril de 1990, o auxilio-alimentacdo, conforme Lei n°
1.544, de 11 de dezembro de 2014, e diarias para viagens.
Secao III

Do Ingresso na Carreira

Art. 17. O ingresso na carreira de Auditor Municipal de
Controle Interno, observadas as exigéncias estabelecidas
no Anexo I desta Lei, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel I,
mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

§1°. Os concursos publicos para provimento dos cargos
de Auditor Municipal de Controle Interno podem ser
realizados por areas de especializagdo, na forma
estabelecida no respectivo edital de abertura do certame,
de acordo com as necessidades da Administragio.

§2°. O ingresso nas carreiras de Auditor Municipal de
Controle Interno deve ser precedido de sindicincia de
vida pregressa, que deve ser realizada como ectapa do
concurso publico previsto no caput deste artigo e incluir
a exigéncia de comprovagdo pelos candidatos, no
minimo, da seguinte documentacao:

a) certiddo dos setores de distribui¢do dos foros criminais
da Justica Federal, Estadual, Militar Federal e Eleitoral
(crimes eleitorais) dos lugares em que tenha residido o
candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

b) declaragdo firmada pelo candidato, da qual conste ndo
haver sofrido condenacdo definitiva por crime ou
contraveng¢do, nem penalidade disciplinar de demissdo no
exercicio de cargo ou de destitui¢do de fungdo publica;
¢) declaracdo de orgdo publico, ao qual esteja vinculado
o candidato a data da posse, de ndo estar respondendo
procedimento administrativo disciplinar (sindicancia ou
inquérito) nem ter sofrido penalidade administrativa de
suspensao por fatos que possam comprometer a

idoneidade do candidato para o exercicio do cargo
publico ao qual concorre;

d) folha de antecedentes expedida pela Policia do Distrito
Federal e/ou dos Estados onde residiu o candidato nos
ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis)
meses.

Secao IV

Da Lotagdo e do Orgdo de Prestagdo de Servigo

Art. 18. Os Auditores Municipais de Controle Interno
devem ficar lotados na Unidade de Controle Interno.

§1°. A lotagdo dos Auditores Municipais de Controle
Interno pode ser alterada, temporariamente, durante o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga
em outro o6rgdo ou entidade.

§2°. Fica atribuida ao Prefeito a competéncia para definir
a unidade de exercicio dos Auditores Municipais de
Controle Interno.

Secao V

Do Estagio Probatorio

Art. 19. O estagio probatodrio corresponde ao periodo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio que se segue ao inicio de
exercicio no cargo de Auditor Municipal de Controle
Interno.

§1°. O Auditor Municipal de Controle Interno em estagio
probatorio, para fins de aquisicdo de estabilidade, deve
ser submetido a avaliagcdo especial de desempenho por
suas respectivas chefias e pela respectiva Comissdo
Especial de Estagio Probatoério de que trata o artigo 20
desta Lei, de acordo com os critérios a serem
estabelecidos em decreto especifico.

§2°. Apos o inicio de exercicio, deve ser realizado pelo
menos 1 (um) curso de capacitagdo, que sera considerado
para fins de aprovagao no estagio probatorio.

§3°. A homologac¢do da aprovacdo no estagio probatorio
deve se dar por ato do Prefeito a partir do primeiro dia
subsequente ao término do prazo de 3 (tr€s) anos previsto
para o estagio probatorio.

§4°. A homologac¢do da reprovagdo no estagio probatdrio
deve se dar por ato do Prefeito em até 30 (trinta) dias antes
do término do prazo de 3 (trés) anos previsto para o
estagio probatorio.

§5°. Durante o periodo de cumprimento do estagio
probatorio, os empregados publicos integrantes das
carreiras de que trata esta lei permanecerdo na Categoria
1 do Nivel 1.

§6°. O empregado publico que ndo for aprovado no
estagio probatorio deve ser exonerado na forma da
legislagao especifica.

§7°. Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:
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I — férias;

II — casamento, até 8 (oito) dias;

I — luto, pelo falecimento de cénjuge, companheiro,
pais, irmaos e filhos, inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;
IV — luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros
e cunhados, até 2 (dois) dias;

V — faltas abonadas nos termos da legislacdo especifica e
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT);

VI — exercicio de cargos de provimento em comissao ou
de fungdes de confianga na Administragdo Direta,
Autarquica ou Fundacional da Prefeitura do Municipio de
Santa Branca, cuja natureza das atividades esteja
relacionada com as atribui¢des proprias do cargo efetivo
titularizado pelo Auditor Municipal de Controle Interno,
ouvida a Comissao Especial de Estagio Probatorio;

VII — participagdo em cursos ou seminarios relacionados
com as atribuigdes proprias do cargo efetivo titularizado
pelo empregado publico, a critério do titular da Pasta em
que esteja lotado, desde que ndo ultrapassem 40
(quarenta) horas semestrais;

VIII — afastamento em virtude de concessdo de licenca a
gestante, licenga-paternidade e licenga-adogao ou guarda
nos termos da legislacdo especifica e da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT).

§8°. Na hipotese de cursos com carga horaria superior a
40 (quarenta) horas semestrais, o prazo relativo ao estagio
probatorio ficard suspenso, retomando-se sua contagem
no retorno do empregado publico ao exercicio do cargo.
§9°. Na hipotese de outros afastamentos ndo previstos no
§7° deste artigo, ainda que considerados de efetivo
exercicio, ocorrera a suspensao da contagem do periodo
de efetivo exercicio para fins de estagio probatorio, que
sera retomada ao término do afastamento, quando o
Auditor Municipal de Controle Interno reassumir as
atribui¢des do cargo efetivo.

§10. A estabilidade referida no art. 41 da Constituicao
Federal, em relagdo aos Auditores Municipais de
Controle Interno aprovados em estagio probatorio,
produzira efeitos somente apos o decurso de 3 (trés) anos
¢ a homologagdo prevista no §3° do art. 19 desta Lei.
Art. 20. Observado o ambito de atuagdo dos empregados
publicos de que trata esta Lei, ficam instituidas, na
Diretoria de Recursos Humanos, Comissdes Especiais de
Estagio Probatorio, incumbidas de:

I — realizar a avaliagdo especial de desempenho dos
Auditores Municipais de Controle Interno, durante o
periodo de estagio probatorio, propondo a aprovacdo ou
reprovacdo do empregado publico;

IT — manifestar-se sobre os pedidos de reconsideracdo
relativos a avaliacdo especial de desempenho dos

Auditores Municipais de Controle Interno no estagio
probatorio;

IIT — manifestar-se sobre os recursos interpostos contra
pedidos de reconsideragdo indeferidos.

Paragrafo Unico. As Comissdes de que trata este artigo
serdo constituidas exclusivamente por servidores e/ou
empregados publicos efetivos estaveis que ndo sejam da
mesma carreira que os empregados publicos avaliados,
observadas, ainda, as seguintes condicdes:

I — que ndo respondam a qualquer tipo de procedimento
disciplinar;

II — que ndo mantenham parentesco com o avaliado.
Se¢ao VI

Da Progressdo Funcional e da Promogédo

Art. 21. Progressdo funcional ¢ a passagem do empregado
publico integrante do Quadro dos Profissionais de Gestao
Governamental (QPGG) da Categoria em que se encontra
para a Categoria imediatamente superior, dentro do
mesmo Nivel da respectiva Carreira, em razdo da
apuragdo do tempo de efetivo exercicio na Carreira.

§1°. Para fins de progressdao funcional, o empregado
publico integrante do Quadro dos Profissionais de Gestao
Governamental (QPGG) devera contar com tempo
minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio
em cada Categoria, exceto quando se tratar de progressao
para a Categoria 2 do Nivel I, que se dara apds a
conclusdo do estagio probatorio.

§2°. Decorrido o prazo previsto no §1° deste artigo, cabera
a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
providenciar e publicar no Diario Oficial o respectivo
enquadramento, cadastrando-o para producdo dos efeitos
pecuniarios decorrentes.

Art. 22. Promogdo ¢ a passagem do servidor integrante do
Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental
(QPGG), na respectiva Carreira, da Gltima Categoria de
um Nivel para a primeira Categoria do Nivel
imediatamente superior, em razdo do tempo minimo de
24 (vinte e quatro) meses exigido na Categoria ¢ do
resultado das avaliagdes de desempenho, associado a
apresentacdo de titulos, certificados de cursos e
atividades.

Art. 23. A promogdo a que se refere o art. 22 serd
regulamentada por decreto, a ser editado em até 180
(cento e oitenta) dias da publicagdo desta lei e gerida pela
Diretoria Administrativa.

Art. 24. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de
Nivel, pelo periodo de 1 (um) ano, o empregado publico
integrante do Quadro dos Profissionais de Gestao
Governamental (QPGG) que, embora tenha cumprido
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todos os prazos e condi¢des para a progressao funcional
ou promogao, tiver sofrido penalidade de suspensio.
Paragrafo Unico. O periodo previsto no “caput” deste
artigo sera contado a partir do dia seguinte ao do
cumprimento da penalidade.

Art. 25. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins
de progressao funcional e promocgao, os afastamentos do
servico a que se refere o §7° e §8° do art. 19 desta Lei, e
de outros afastamentos assim considerados na forma da
legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Para o calculo do tempo necessario para
a aquisicao do direito a progressao funcional e promocao,
os meses serdo contados dia a dia.

Secao VII

Das Vedagoes Relativas ao Exercicio Profissional

Art. 26. Além das vedagoes inerentes a sua qualidade de
empregado publico municipal, é vedado ao Auditor
Municipal de Controle Interno exercer, mesmo que em
gozo de licenca ou afastamento, com ou sem prejuizo de
vencimentos, atividade remunerada potencialmente
causadora de conflito de interesses, ressalvadas as
seguintes excegdes:

I — o exercicio do magistério, assim consideradas as
atividades de docéncia, coordenacdo e assessoramento
educacionais em estabelecimento de ensino ou em
instituicdo dedicada ao aperfeigoamento profissional;

I — a participagdo em conselhos curadores, de
administracdo ou fiscais, com ou sem remuneragdo, de
fundagdes e autarquias do Municipio, das empresas
publicas e sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e controladas, bem como de quaisquer
empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente,
detenha participagdo no capital social.

Art. 27. O descumprimento do disposto no art. 26 desta
Lei sujeita o empregado publico as penalidades previstas
na Consolidagao das Leis do Trabalho e demais normas
de regéncia.

Sec¢ao VIII

Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 28. A ascensdo na carreira do Auditor Municipal de
Controle Interno deve ser feita por meio de avaliagdo de
desempenho, nos prazos previstos nesta Lei.

§1°. Para os fins previstos nesta Lei, define-se como
avaliagdo de desempenho o monitoramento sistematico e
continuo, sob varios aspectos, da atuagdo individual e
institucional.

§2°. A avaliagdo institucional consiste na mensuragao do
funcionamento da equipe de trabalho, das atividades
desempenhadas, das metas e resultados alcangados,
sempre considerando as condigoes de trabalho.

Art. 29. A avaliag@o de desempenho abrange as seguintes
dimensoes:

I — individual;

II — institucional.

Art. 30. Os resultados da avaliagdo de desempenho
servem de subsidio para:

I — programas de capacitagio e requalificacdo
profissional;
I — programas de treinamento e desenvolvimento
profissional;

III — processos internos de selegdo na Prefeitura do
Municipio de Santa Branca;

IV — promogao por merecimento;

V — progressdo funcional nas carreiras;

VI — planos de gestdo das politicas publicas ¢ alocagdo
dos recursos;

VII — outros mecanismos de valorizagdo profissional.
Paragrafo Unico. A pontuagio minima, para os efeitos do
disposto nos incisos IV e V, sera estabelecida em decreto.
Art. 31. A avaliagdo de desempenho € composta:

I — na dimensédo individual, por fatores de desempenho
que reflitam as atitudes e comportamentos fundamentais
para o desempenho das tarefas e atividades funcionais ou
gerenciais;

II — na dimensao institucional:

a) pelos resultados efetivamente alcangados em termos de
metas, projetos, tarefas ou atividades;

b) por fatores de desempenho que reflitam as atitudes e
comportamentos que contribuam para o fortalecimento do
trabalho em equipe;

¢) pelo nivel de satisfacdo dos usuarios dos servigos
prestados pela unidade de trabalho;

d) pelas condigdes sob as quais o trabalho ¢ desenvolvido.
Art. 32. Para obtengdo da nota final do desempenho, a
dimensdo individual corresponde a uma parcela
especifica do total maximo de pontos da avaliacdo de
desempenho, conforme dispuser o regulamento.

Art. 33. Para o nivel gerencial, os resultados da dimensao
individual serdo obtidos pela soma:

I — dos conceitos atribuidos pelo proprio avaliado;

II — dos conceitos atribuidos pela chefia imediata;

III — da média dos conceitos atribuidos pelos integrantes
da equipe subordinada a geréncia avaliada.

Art. 34. Para o nivel funcional, os resultados da dimensio
individual serdo obtidos pela soma dos conceitos
atribuidos:

I — pelo proprio avaliado;

II — pela chefia imediata.

Art. 35. Para obteng@o da nota final do desempenho, a
dimensdo institucional corresponde a uma parcela
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especifica do total maximo de pontos da avaliagdo de
desempenho, conforme dispuser o regulamento.

Art. 36. A pontuagdo prevista no art. 35 sera obtida pela
soma dos conceitos atribuidos:

I — ao resultado do trabalho decorrente do alcance das
metas e dos indicadores ou da realiza¢do das atividades
ou projetos, previamente estabelecidos;

II — aos fatores de desempenho da equipe, autoatribuidos
por consenso pela propria equipe de trabalho;

III — pelos wusuarios, considerando-se a média dos
conceitos atribuidos a respectiva unidade.

§1°. Serdo também pontuadas as condig¢des de trabalho,
mediante consenso da propria equipe quanto aos fatores
que influenciaram o resultado do trabalho.

§2°. Os pontos resultantes das condi¢des de trabalho de
que trata o paragrafo 1° deste artigo serdo utilizados como
fator de correcdo para a pontuacdo obtida de acordo com
os incisos I, II ¢ III do caput.

Art. 37. O ciclo da avaliagdo de desempenho
compreendera as seguintes etapas:

I — estabelecimento de compromisso;

II — acompanhamento;

III — avaliag@o parcial;

IV — fechamento do ciclo;

V — apuracdo final.

Art. 38. Para efeitos da apuracdo dos resultados, serdo
considerados os eventos ocorridos até o encerramento do
ciclo da avaliacdo de desempenho, correspondente ao
ano-base, assim definido o ano imediatamente anterior ao
ano de exercicio.

Paragrafo Unico. O ano-base definido no caput deste
artigo inicia-se em 1° de janeiro e termina em 31 de
dezembro.

Art. 39. A sistematica da avaliagdo de desempenho de que
trata esta lei sera periodicamente atualizada por proposta
da Diretoria Administrativa, visando manté-la compativel
com as politicas, as praticas e as inovagdes da area de
gestdo de recursos humanos.

Art. 40. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da data da publicacdo desta Lei, o Executivo editara,
mediante decreto, normas e regulamentacdes especificas
sobre a avaliagdo de desempenho ¢ as fichas de avaliagdo
de desempenho.

Secao IX

Do Exercicio de Cargos de Provimento em Comissdo ou
de Func¢ao de Confianga

Art. 41. O Auditor Municipal de Controle Interno, quando
nomeado para cargo de provimento em comissdo ou no
exercicio de funcdo de confianga, sera remunerado, além

do seu vencimento do cargo de origem, pela retribuicdo
prevista no Anexo III desta lei.

Paragrafo Unico. A remuneragdo pelo exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianca de que trata o caput
deste artigo ndo se incorpora a remunera¢do do
empregado publico e nem se torna permanente, para
quaisquer  efeitos, respeitadas as  contribuigdes
previdenciarias do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), nos termos da legislagao federal vigente.

Se¢ao X

Da Jornada de Trabalho

Art. 42. O Auditor Municipal de Controle Interno fica
sujeito a Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais (J-40), no exercicio de cargo de
provimento efetivo ou em comissdo, com cumprimento
conforme disposto em decreto.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. O Auditor Municipal de Controle Interno pode
ser afastado do exercicio do respectivo cargo, com ou sem
prejuizo de vencimentos, na forma da regulamentagdo
propria.

Art. 44. O funcionario pode ser, a critério e por
autorizacdo do Prefeito Municipal, afastado junto a
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal,
desde que nao exceda o total de um terco dos cargos
providos da carreira de Auditor Municipal de Controle
Interno e que, haja, no momento da autorizagdo, pelo
menos 2 (dois) cargos providos com empregados publicos
estaveis.

§1°. O afastamento de que trata o caput deste artigo sera
permitido, com ou sem prejuizo de vencimentos, por
prazo certo e apenas sera admitido:

I — para o exercicio dos cargos em comissdo equivalentes
aos cargos em comissao ou fungdo de confianga em que
se exija nivel superior;

II — para o exercicio de cargo de Ministro, Secretario de
Estado, Secretario Municipal, Presidente de Empresa
Publica ou Sociedade de Economia Mista ou equivalentes
da Unido, dos Estados e de outros Municipios;

IIl — para o exercicio de outros cargos ou fungdes
estratégicas consideradas de relevante interesse para a
Administragdo Publica Municipal, a critério do Prefeito.
§2°. A concessdo de afastamento na forma deste artigo,
quando no exercicio de cargo em comissdo, implicara na
imediata exoneragao desse cargo.

Art. 45. As Tabelas de Remuneracdo dos Auditores
Municipais de Controle Interno serdo reajustadas, na
forma da legislag@o vigente, a partir de 2024.
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Art. 46. Os orgdos municipais devem atender, em carater
prioritario, as demandas da Unidade de Controle Interno,
ficando esta ainda autorizada a requisitar recursos
materiais, pessoal ¢ infraestrutura de outros orgdos
municipais para a consecugdo de seus objetivos.
Paragrafo Unico. As requisi¢des de que trata este artigo
sdo irrecusaveis, devendo os 6rgdos ou entes destinatarios
atendé-las no prazo indicado, bem como a comunicar a
instauracdo de sindicdncia ou de outro processo ou
procedimento administrativo disciplinar e o respectivo
resultado.

Art. 47. As atividades da Unidade de Controle Interno do
Municipio de Santa Branca devem se desenvolver sem
prejuizo das atribui¢des investigativas outorgadas aos
diversos 0Orgdos ou entes administrativos para apurar
preliminarmente  eventuais irregularidades, sendo
obrigatoria a comunicagdo a Unidade de Controle Interno
da instauracdo e da conclusdo de todo e qualquer
procedimento com esse fim.

Art. 48. Qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou
privada, que utilize, arrecade, guarde ou administre
valores, bens ou receitas publicas ou pelas quais o
Municipio responda, ou que em nome dele assuma
obrigagdes de natureza pecuniaria estara sujeita as normas
¢ procedimentos da Unidade de Controle Interno.

Art. 49. Os pedidos ou requisi¢des de informagdes ou
processos de conteudo reservado ou protegidos por sigilo,
nos termos da lei, devem ser formalizados mediante termo
de recebimento, sendo necessaria a identificagdo do
processo regularmente instaurado, com indica¢do da
finalidade especifica, e os dados obtidos devem
permanecer resguardados e sob controle, com acesso
restrito, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 50. A Diretoria Administrativa, a Chefia de Gabinete
do Prefeito Municipal e a Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos devem prestar o apoio administrativo
¢ a infraestrutura necessarios ao desempenho das
atribui¢des da Unidade de Controle Interno.

Art. 51. Ficam extintos 3 (tr€s) cargos de provimento,
denominado Fiscal referéncia FE-E, criado pela Lei n°
402, de 05 de abril de 1990, e modificado pelo inciso I do
art. 1° da Lei n® 913, de 08 de janeiro de 2002.

Art. 52. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo
por conta das dotagbes orgcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogada expressamente a Lei n° 1.617, de 02 de
dezembro de 2016.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 30 de marco de
2023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Prefeito Municipal

Lavrada e registrada na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 30
de marco de 2023 e publicada no Diario Oficial do

Municipio.
CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

ANEXO I integrante da Lei n° 1770, de 30 de marco de
2023

Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental
(QPGG)

Cargos de Provimento Efetivo — Grupo Unico

Qde. de cargos | Denominag¢do do Cargo Simbolo | Provimento

Auditor  Municipal de Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigida a

Controle Interno — Nivel | formagao de nivel superior.

Categoria 1 ACI-1 Ingresso exigido habilitagdo especifica nos termos do art. 17 desta lei.

Categoria 2 ACI-2 Enquadramento ap6s confirmagdo no cargo do empregado publico em
estagio probatorio, nos termos do §1° do art. 21 desta lei.

Categoria 3 ACI-3 Enquadramento mediante progressdo funcional, nos termos do art. 21,

A dentre titulares de cargos da Categoria 2 do Nivel I, com tempo
03 (trés) g ) L. :
minimo de 24 meses de efetivo exercicio na categoria.

Categoria 4 ACI-4 Enquadramento mediante progressdo funcional, nos termos do art. 21,
dentre titulares de cargos da Categoria 3 do Nivel I, com tempo
minimo de 24 meses de efetivo exercicio na categoria.

Categoria 5 ACI-5 Enquadramento mediante progressdo funcional, nos termos do art. 21,
dentre titulares de cargos da Categoria 4 do Nivel I, com tempo
minimo de 24 meses de efetivo exercicio na categoria.

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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Auditor  Municipal de Mediante promoc¢do em razdo do resultado das avaliagdes de

Controle Interno — Nivel 1T desempenho, bem como da apresentagao de certificados de cursos nos
termos dos arts. 22 e 23 desta lei.

Categoria | ACI-6 Enquadramento mediante promog¢do, nos termos dos arts. 22 e 23,

dentre titulares de cargos da Categoria 5 do Nivel I, com tempo
minimo de 24 meses de efetivo exercicio na categoria.
Categoria 2 ACI-7 Enquadramento mediante promogdo, nos termos dos arts. 22 e 23,
dentre titulares de cargos da Categoria 1 do Nivel 2, com tempo
minimo de 24 meses de efetivo exercicio na categoria.
Categoria 3 ACI-8 Enquadramento mediante promogao, nos termos dos arts. 22 e 23,
dentre titulares de cargos da Categoria 2 do Nivel 2, com tempo
minimo de 24 meses de efetivo exercicio na categoria.
Categoria 4 ACI-9 Enquadramento mediante promogao, nos termos dos arts. 22 e 23,
dentre titulares de cargos da Categoria 3 do Nivel 2, com tempo
minimo de 24 meses de efetivo exercicio na categoria.

Auditor  Municipal de Mediante promoc¢do em razdo do resultado das avaliagdes de

Controle Interno — Nivel III desempenho, bem como da apresentagdo de certificados de cursos, nos
termos dos arts. 22 e 23 desta lei.

Categoria | ACI-10 Enquadramento mediante promog¢do, nos termos dos arts. 22 e 23,

dentre titulares de cargos de Categoria 5 do Nivel II, com tempo
minimo de 24 meses de efetivo exercicio na categoria.

Categoria 2 ACI-11 Enquadramento mediante promog¢do, nos termos dos arts. 22 e 23,
dentre titulares de cargos de Categoria 1 do Nivel III, com tempo
minimo de 24 meses de efetivo exercicio na categoria.

Categoria 3 ACI-12 Enquadramento mediante promogao, nos termos dos arts. 22 e 23,
dentre titulares de cargos de Categoria 2 do Nivel III, com tempo
minimo de 24 meses de efetivo exercicio na categoria.

ANEXO II integrante da Lei n® 1770, de 30 de marco de 2023

Subsidios do Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental (QPGQG)

Auditor Municipal de Controle Interno (ACI)

. Simbolo Valor do subsidio
Nivel

ACI-1 R$ 3.800,00

Nivel I ACI-2 R$ 4.000,00
ACI-3 R$ 4.160,00

ACI-4 R$ 4.326,40

ACI-5 R$ 4.672,51

Nivel II ACI-6 R$ 4.859,41
ACI-7 R$ 5.053,79

ACI-8 R$ 5.458,09

Nivel 11T ACI-9 R$ 5.676,42
ACI-10 R$ 5.903,47

ANEXO III integrante da Lei n° 1770, de 30 de marco de 2023
Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental (QPGQG)
Auditor Municipal de Controle Interno Valor
(ACI) Referéncia

CC-B R$ 500,00

CC-BB R$ 700,00
QM-X R$ 1.200,00
CC-S R$ 1.500,00

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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Leis Complementares

LEI COMPLEMENTAR N° 141, DE 30 MARCO DE
2023.

Dispde sobre a criagdo e alteragdo de
denominagdo e extingdo de oOrgdos que
especifica; cria e extingue cargos de
provimento em comissdo, bem como altera as
Leis n° 607, de 21 de dezembro 1994, n°
1.111, de 25 de fevereiro de 2005, n° 672, de
21 de mar¢o de 1997, n° 1.404, de 1° de
setembro de 2010, n° 1.623, de 16 de fevereiro
de 2017, n° 1.626, de 16 de fevereiro de 2017,
n°® 1.331, de 05 de margo de 2009, n° 1.382,
de 20 de margco de 2010, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BRANCA,
usando de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte lei:

CAPITULO1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a criagdo das Secretarias
Municipais de Assisténcia Social (SMAS), de Saude
(SMS); bem como promove alteragdes de denominacgéo ¢
de estrutura no Gabinete do Prefeito, na Secretaria
Municipal de Servigos, Obras e Transportes, na Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos e dos demais orgédos que
especifica; cria, altera e extingue cargos em comissao; €
reorganiza O0rgdos e estruturas na Administragdo Publica
Municipal Direta.

Art. 2°. A Administragdo Publica Municipal Direta tem
sua estrutura basica integrada pelos seguintes orgaos
municipais, incluindo aqueles criados ou renomeados por
esta lei:

I - Gabinete do Prefeito (GAB);

II - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos (SMAJ);
III - Secretaria Municipal de Finangas (SMF);

IV - Secretaria Municipal de Servigos, Obras e
Transportes (SMSOT);

V - Secretaria Municipal de Educac@o (SME);

VI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS);
VII - Secretaria Municipal de Satde (SMS);

VIII - Diretoria de Administragdo e Gestao (DAG).
CAPITULO IT

GABINETE DO PREFEITO

Art. 3°. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar
apoio direto ao Prefeito e assessora-lo para o melhor
cumprimento ¢ desempenho de suas atividades como
Chefe do Poder Executivo, buscando a integragdo dos
orgaos ¢ entidades da Administracdo Publica Municipal,
coordenar a estratégia de comunicag¢do da Administragdo
Publica Municipal e executar atividades compativeis e
correlatas com a sua area de atuacao.

Art. 4°. A estrutura basica do Gabinete do Prefeito
compde-se das seguintes unidades:

I - Procuradoria Juridica;

II - Assessoria de Cultura;

IIT - Assessoria de Esporte e Lazer;

IV - Assessoria de Turismo, Desenvolvimento
Econdmico e Agricultura;

V - Secretaria da Junta de Alistamento Militar;

VI - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

VII - Conselho Municipal de Turismo.

Art. 5°. O Gabinete do Prefeito (GAB) ¢ composto pelos
seguintes cargos em comissao:

I-01 (um) cargo de Chefe de Gabinete (CG);

II - 01 (um) cargo de Assessor de Gabinete (AG);

I - 01 (um) cargo de Assessor de Cultura (AC);

IV — 01 (um) cargo de Assessor de Esporte e Lazer
(AEL);

V — 01 (um) cargo de Assessor de Turismo,
Desenvolvimento Economico e Agricultura (ATDEA);
VI - 02 (dois) cargos Assessor I;

VII - 01 (um) cargo de Assessor I1.

§1°. Ficam criados os cargos dispostos nos incisos 111, IV,
V e VI do caput deste artigo, isolados e de provimento em
comissdo. As atribuigdes, qualificagdes e referéncias
estdo estabelecidas nos Anexos da presente Lei.

§2°. Fica criado o cargo disposto no inciso VII do caput
deste artigo, isolado e de provimento em comissdo com
nomeagao restrita a efetivo. As atribuigdes, qualificagcdes
e referéncias estio estabelecidas nos Anexos da presente
Lei.

§3°. As fungdes, atribuigdes e requisitos do cargo disposto
no inciso II do caput deste artigo estdo estabelecidas nos
Anexos da presente Lei, em complemento ao disposto na
Lei n® 1.534, de 10 de outubro de 2014.

§4°. Os cargos dispostos no inciso VI deverdo
desenvolver suas atividades nas Assessoria de Cultura e
na Assessoria de Turismo, Desenvolvimento Econémico
¢ Agricultura, respectivamente.

Art. 6°. A Assessoria de Cultura (AC), 6rgdo de assessoria
vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito, tem por
finalidade, no ambito do Municipio, de elaborar,
regulamentar e avaliar politicas publicas voltadas ao
fomento a cultura; estabelecer diretrizes, formular,
implementar e avaliar a politica de cultura, promover a
equidade na producdo, difusdo e frui¢do da cultura,
colaborando para o seu acesso na cidade, bem como
preservar o patrimonio historico-cultural municipal, e
executar as atividades compativeis e correlatas com a sua
area de atuacio.

Art. 7°. A Assessoria de Cultura compete:

I - Valorizar, incentivar, difundir, defender e preservar as
manifestagdes culturais, visando a realizacdo integral da
pessoa humana;

II - Definir, promover ¢ divulgar o calendario anual
cultural do Municipio, de forma articulada e participativa
com as organizagdes correlatas, em consonancia com as
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diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo
vigente;

IIT - Formular, coordenar, executar ¢ avaliar os planos,
programas € projetos atinentes a promocdo € ao
desenvolvimento da cultura no ambito do Municipio;

IV - Promover o acesso a bens culturais materiais e
imateriais a popula¢do do Municipio, de forma equanime
¢ participativa, visando o fortalecimento da identidade
local a valorizac¢ao da diversidade cultural;

V - Propor politica institucional que viabilize o acesso da
comunidade aos bens artisticos e culturais, e estimule o
cultivo das ciéncias, das artes plasticas, da danca, da
musica, do folclore e das letras, objetivando o
desenvolvimento cultural do Municipio;

VI - Formular e executar programas e agdes que visem o
tombamento, registro e preservacao dos bens materiais e
imateriais com valor histdrico, cultural, arquitetonico,
ambiental e afetivo para a populacdo do Municipio, em
consondncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislacdo vigente;

VII - Formular e executar programas e agdoes que visem a
promogdo da produgdo cultural nas suas diversas
manifestagdes como musica, teatro, danga, pintura,
gravura, fotografia, audiovisual, cinema, literatura,
artesanato, arte urbana, entre outras, visando o
fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da
diversidade cultural do Municipio;

VIII - Promover, coordenar e executar programas e agoes,
relativos ao desenvolvimento da economia cultural do
Municipio, visando a integragdo social e produtiva das
comunidades, familias e pessoas com vocagdo cultural,
artistica e artesanal,;

IX - Administrar o funcionamento, manutencdo ¢
qualidade da infraestrutura fisica dos proprios publicos
que compdem a rede publica Municipal de cultura;

X - Promover a articulagdo com orgaos federais, estaduais
¢ municipais, de modo a assegurar a coordenagdo ¢ a
execucdo de programas e projetos relacionados a cultura;
XI - Programar, coordenar e executar programas e
atividades destinadas a juventude do Municipio;

XII - Implantar e coordenar agbes e politicas que
promovam a igualdade racial, de género e de orientagdo
sexual no eixo cultural;

Art. 8°. A Assessoria de Esporte e Lazer, orgdo de
assessoria vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito,
tem por finalidade, no &mbito do Municipio, de elaborar,
regulamentar e avaliar politicas publicas voltadas para o
esporte de rendimento e de participagdo educacional e
para as atividades fisicas de lazer, bem como planejar e
implementar programas, projetos e eventos esportivos nas

diferentes modalidades, desenvolvendo o esporte ¢ o lazer
em todas as suas dimensoes; € executar as atividades
compativeis e correlatas com a sua area de atuagao.

Art. 9°. A Assessoria de Esporte e Lazer compete:

I — Promover o acesso a pratica do esporte, ao lazer ¢ a
atividade fisica da populacdo do Municipio de forma
equanime e participativa, visando a integragao e inclusio
social;

IT - Definir normas e critérios para o funcionamento e
utilizagdo dos espagos publicos e dos cenarios esportivos
para a pratica do esporte competitivo, o lazer ¢ as
atividades fisicas por parte da populacdo e entidades afins
no Municipio;

IIII - Definir, promover e divulgar o calendario anual
esportivo e de lazer do Municipio, de forma articulada e
participativa com as organizagdes correlatas, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislacdo vigente;

IV - Formular, coordenar, executar ¢ avaliar os planos,
programas e projetos atinentes a promocdo € ao
desenvolvimento do esporte ¢ do lazer no ambito do
Municipio;

V - Administrar o funcionamento, manutengdo e
qualidade da infraestrutura fisica dos proprios publicos
que compdem a rede publica Municipal de esporte e lazer;
VI - Promover a articulagdo com orgdos federais,
estaduais e municipais, de modo a assegurar a
coordenagdo e a execugdo de programas e projetos
relacionados ao esporte e lazer;

VII - Programar, coordenar e executar programas e
atividades destinadas a juventude do Municipio,
relacionados ao esporte e lazer de qualquer iniciativa;
VIII - Implantar e coordenar acgdes e politicas que
promovam a igualdade racial, de género e de orientagdo
sexual na politica publica do esporte e do lazer;

IX - Promover programas, projetos e eventos recreativos
populares, especiais e de lazer para todas as faixas etarias;
X - Planejar e coordenar a adequacdo dos espagos fisicos
formais e informais que possam ser destinados as
atividades de recreacdo e lazer do Municipio, respeitando
as realidades locais.

Art. 10°. A Assessoria de Turismo, Desenvolvimento
Economico e Agricultura (ATDEA), 6rgdo de assessoria
vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito, tem por
finalidade formular ¢ executar a politica, a promogao ¢
exploragdo do turismo e atividades afins no Municipio,
executar € promover 0 apoio e/ou patrocinio ou eventos
de interesse social, cultural, religioso ¢ outros similares;
conduzir agdes governamentais voltadas a geracdo de
trabalho, emprego e renda, a reducdo de desigualdades, ao
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apoio as vocagdes econdmicas e desenvolvimento local,
ao fortalecimento da cultura empreendedora, a melhoria
da competitividade, a promogdo do desenvolvimento
econdmico e sustentavel e da agricultura e a garantia dos
direitos a alimentagdo e a seguranga alimentar ¢
nutricional no Municipio de Santa Branca, bem como
realizar eventos e executar atividades compativeis e
correlatas com a sua area de atuacdo.

Art. 11°. A Assessoria de Turismo, Desenvolvimento
Econdmico e Agricultura compete:

I — Promover a integragdo do Turismo e da Agricultura,
em especial a familiar, por meio de agdes e projetos que
visem o desenvolvimento econémico local;

II - Formular e coordenar as politicas do Municipio
relativas ao desenvolvimento econdmico, trabalho,
geracdo de emprego, agropecudria e turismo, através de
acoes que signifiquem o fomento ao empreendedorismo,
a industria, ao comércio, a agricultura e ao turismo, bem
como a prospeccdo, identificagcdo e criacdo de
oportunidades locais, nacionais e internacionais de
negocios, promovendo a atragdo de investimentos para o
Municipio e o estimulo a instalagdo e manutengdo de
empreendimentos na cidade

III - Articular a interface com outras politicas publicas em
ambito Municipal, Estadual e¢ Nacional, visando a
inclusdo do trabalhador no mercado formal,

IV — Estimular e apoiar iniciativas voltadas a captacdo de
investimentos para a implantacdo ou ampliagdo de
empreendimentos, a criagdo e o desenvolvimento de
micro, pequenas ¢ médias empresas;

V — Planejar, organizar, promover, divulgar atividade
turistica no Municipio;

VI - Fomentar e promover eventos para a divulgacao de
produtos locais e do potencial turistico do Municipio;
VII - Apoiar ¢ estimular o agricultor familiar e
empreendedor familiar rural nos termos da Politica
Nacional instituida pela legislacao federal,;

VIII - Interagir com as demais administragdes municipais
da regido e com o Governo do Estado, no processo de
planejamento e gestdo das fungdes publicas de interesse
comum, por meio de consorcios, programas, projetos e
demais instrumentos de cooperagdo promovendo a
integracdo e o desenvolvimento regional;

IX - Atuar na busca do desenvolvimento sustentavel,
buscando o prevalecimento do interesse comum ¢ a
observancia das peculiaridades regionais e locais.
CAPITULO 11T

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL (SMAS)

Art. 12. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS) tem por finalidade formular, coordenar,
implementar, executar, monitorar e avaliar politicas e
estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) no ambito do Municipio, considerando a
articulagdo de suas fungdes de protecdo, defesa e
vigilancia sociais, observadas as disposi¢des normativas
¢ pactuacdes interfederativas aplicaveis, e executar
atividades compativeis e correlatas com a sua area de
atuacao.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SMAS):

I - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia e Protecdo Social no ambito do Municipio,
em consondncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Sistema Unico de Assisténcia Social e a
legislagdo vigente;

II - Formular, executar e avaliar planos, projetos ¢ acdes
que visem o enfrentamento dos problemas de pobreza,
exclusdo e risco social da populagdo do Municipio, em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia ¢
Protegdo Social e da legislagdo vigente;

I - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de
protegdo social basica dirigido a populagdo que vive em
situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza
e da fragilizacdo dos vinculos afetivos € comunitarios, em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia
Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e
a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

IV - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de
Prote¢do Social Especial dirigido ao atendimento de
familias e individuos cujos direitos tenham sido violados
e/ou ameacados, em consonancia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

V - Administrar o funcionamento ¢ manutengdo da
infraestrutura fisica e unidades que compdem o Sistema
Municipal de Assisténcia Social;

VI - Promover e manter a integracdo entre politicas
publicas, iniciativa privada e sociedade, com vistas ao
fomento do amparo e prote¢do a pessoas ¢ familias em
situa¢do de risco e vulnerabilidade social;

VII - Criar, alimentar e manter atualizado um Sistema
Municipal de Informagdo e Vigilancia Socioassistencial,
sobre a situagdo da Assisténcia Social no Municipio, que
contemple as principais informagdes e indicadores de
servigos (protegdo basica especial), beneficios e
transferéncia de renda;

VIII - Acompanhar e apoiar as atividades dos orgdos
colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a
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definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento social do municipio;

IX - Desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de
informacéo sobre a situacdo socioecondmica das familias
do Municipio, a fim de oferecer assisténcia aos que se
enquadrem nos critérios definidos em normas superiores;
X - Criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico
para Programas Sociais, como uma ferramenta que
permita identificar todas as familias em situacdo de
pobreza e risco social que devem ser incluidas nos
programas de assisténcia social do Municipio e
acompanhar o impacto destes programas na melhoria de
qualidade na situagdo social das familias beneficiadas, em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia
Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS:

XI - Formular, executar e avaliar programas e agdes de
fortalecimento da organizagdo comunitaria, com a
finalidade de promover a participagdo da sociedade no
enfrentamento de seus problemas e necessidades;

XII - Em coordenag¢do com a Secretaria Municipal de
Servigos, Obras e Transporte, ou a que vier substitui-la,
organizar ¢ executar as agdes necessarias para atender as
necessidades das familias e pessoas afetadas por situacdes
de calamidades publicas, desastres e sinistros;

XIII - Articular-se com as demais secretarias de gestdo
municipal, no planejamento, execucdo e avaliagdo de
programas ¢ agdes que necessitem de coordenacdo
interinstitucional, para assegurar a eficacia ¢ a economia
dos recursos publicos;

XIV - Realizar agdes de captagdo de recursos que
permitam a viabiliza¢do do financiamento dos programas
de assisténcia social no Municipio;

XV - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio, na sua area de
competéncia;

XVI - Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;

XVII - Elaborar politicas publicas referentes ao
desenvolvimento e assisténcia social, bem como
coordenar os trabalhos relacionados ao controle de
pessoal, gestdo financeira, protocolo e manutengdo de
proprios da Secretaria;

XVIII - Garantir a laicidade na relagdo entre o cidaddo e
o estado na prestacdo e divulgagdo das acdes do SUAS;
Respeitar a pluralidade e diversidade cultural,
socioeconOmica, politica e religiosa, combatendo as
discrimina¢Oes etarias, étnicas, de classe social, de
género, para orientagdo sexual ou por deficiéncia entre
outras.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS) dispoe da seguinte estrutura:

I — Diretoria de Protecdo Social Basica e Especial;

a) Coordenadoria de Protec¢do Basica,;

b) Coordenadoria de Protegdo Especial;

II — Diretoria de Transferéncia de Renda;

III - Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial,

IV - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

VI - Conselho Municipal do Idoso;

VII - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

VIII - Conselho Municipal dos Direitos Humanos;

IX - Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.
Art. 15. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS) ¢ composta pelos seguintes cargos em comissao:
I- 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Assisténcia
Social;

IT - 01 (um) cargo de Secretario Adjunto de Assisténcia
Social;

IIT - 01 (um) cargo de Coordenador de Desenvolvimento
Social;

IV - 01 (um) cargo de Diretor de Prote¢do Social Basica
e Especial;

V - 01 (um) cargo de Assessor I;

VI -01 (um) cargo de Assessor II;

VII - 01 (um) cargo de Assessor Administrativo do
Abrigo Municipal.

§1°. Ficam criados os cargos dispostos nos incisos I, II,
IV e V isolados e de provimento em comissdo. As
atribui¢Ges,  qualificagdes e  referéncias  estdo
estabelecidas nos Anexos da presente Lei.

§2°. Fica criado o cargo disposto no inciso VI do caput
deste artigo, isolado e de provimento em comissdo com
nomeagao restrita a efetivo. As atribui¢des, qualificagoes
e referéncias estio estabelecidas nos Anexos da presente
Lei.

CAPITULO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

Art. 16. A Secretaria Municipal de Saude (SMS) tem por
finalidade realizar ag¢des de promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude da populagdo do Municipio de
Santa Branca, por meio do Sistema Unico de Satide (SUS)
¢ executar atividades compativeis ¢ correlatas com a sua
area de atuacdo.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Saude (SMS):
I—Na qualidade de Gestor do Sistema Unico de Satde de
Santa Branca, formular, executar e avaliar a Politica de
Satde do Municipio, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e a legislacdo vigente;
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II — Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal
de Saude em todos seus niveis, em consonincia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e do Sistema
Unico de Saude — SUS;

III — Coordenar, orientar ¢ acompanhar a elaboragdo ¢ a
execucdo do Plano Municipal de Saude, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal ¢ a
legislagdo vigente;

IV — Planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes € 0s
servigos publicos de satide, bem como gerir e executar os
servigos de satide do Municipio a cargo da Prefeitura
Municipal,

V — Desenvolver e executar acdes de vigilancia a saude,
assegurando o cumprimento da legislagdo sanitaria em
vigor;

VI — Promover e supervisionar, em articulagdo com os
orgdos afins, programas ¢ agdes de qualificacdo e
valorizagdo dos servidores e profissionais da area de
saude do Municipio;

VII — Promover a producdo e difusdo de pesquisas
cientifica e tecnologica de interesse para o
desenvolvimento do Sistema Municipal de Saude, em
articulagdo com 6rgdos de pesquisa, intuigdes publicas e
privadas e organizagdes ndo governamentais;

VIII — Articular-se com as instituigdes de pesquisa
cientifica e tecnologica ¢ de prestagdo de servigos
técnico-cientificos no Aambito da saude publica,
objetivando a promogdo ¢ difusdo do conhecimento de
interesse para a melhoria das condi¢cdes de saude da
populacdo;

IX — Administrar o funcionamento, manutencdo e
qualidade da infraestrutura fisica das unidades que
compdem o Sistema Municipal de Satde;

X — Coordenar a execucgdo de programas municipais de
saude, decorrentes de contratos e convénios com Orgaos
estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas
para a satde da populacio;

XI—Propor, no ambito do Municipio, contratos, parcerias
e convénios com entidades prestadoras da rede privada de
saude, bem como controlar e avaliar sua execu¢ao;

XII — Normatizar, complementarmente, as agdes € 0s
servigos publicos de saude, no seu ambito de atuagao;
XIII - Verificar o cumprimento das normas do SUS;
XIV — Controlar ¢ fiscalizar os procedimentos dos
servigos privados de satide no &mbito municipal;

XV — Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos
orgios colegiados afins da area da saude publica
municipal;

XVI — Implementar, alimentar e manter atualizado o
Sistema de Informag@o sobre a saide municipal, em

articulagdo com 6rgdos estaduais e federais que atuem na
esfera de sua competéncia;

XVII — Acompanhar a administra¢ao dos atos praticados
pelo fundo e servigos por eles realizados, relativos ao
Fundo Municipal de Saude;

XVII - Fiscalizar o cumprimento das posturas
municipais no que se refere as acgdes de vigilancia
sanitaria, exercendo o poder de policia aplicado a higiene
publica e ao saneamento;

XIX — Desenvolver agdes dirigidas ao controle e ao
combate dos diversos tipos de zoonoses no Municipio ¢
de vetores e roedores, em colaboracdo com organismos
federais e estaduais;

XX — Em coordenagdo com a Defesa Civil, organizar e
executar as acdes necessarias para atender as
necessidades das familias e pessoas afetadas por situacdes
de calamidades publicas, desastres e sinistros;

XXI — Realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a
execucdo de suas atividades e atribuicdes, dentro das
normas superiores de delegagdes de competéncias;

XXII — Articular-se com as demais Secretarias para o
planejamento, execugao e avaliacdo de programas e acdes
que precisem de coordenagdo intersetorial para assegurar
sua eficacia e a economia dos recursos publicos;

XXII — Acompanhar e apoiar as atividades dos o6rgaos
colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a
definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento da satde do Municipio;

XXIV — Realizar agoes de captacdo de recursos que
permitam a viabiliza¢do do financiamento dos programas
e acoes dentro de sua competéncia;

XXV — Acompanhar e controlar a execugdo de contratos
administrativos, contratos de gestdo, parcerias ¢
convénios celebrados pelo Municipio na sua area de
competéncia;

XXVI-Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria
Municipal, responsabilizando-se pela gestdo,
administracdo e utilizacdo das dotagdes orcamentarias da
unidade administrativa, nos termos da legislacdo em
vigor;

XXVII — Gerir o processo de qualificacdo das pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como
organizagdes sociais, cujas atividades sejam dirigidas ao
ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnologico, para promocdo dos servigos publicos de
saude e os servigos privados contratados ou conveniados
que integram o Sistema Unico de Saude (SUS).

XXVIII - Garantir a laicidade na relagdo entre o cidadao
e o estado na prestagdo e divulgacdo das agdes do SUS;
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XXIX - Respeitar a pluralidade e diversidade cultural,
socioeconOmica, politica e religiosa, combatendo as
discrimina¢des etarias, étnicas, de classe social, de
género, para orientagdo sexual ou por deficiéncia, entre
outras.
Art. 18. A SMS dispde da seguinte estrutura:
I — Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira;
II — Diretoria de Planejamento;
IIT — Diretoria de Atencdo Basica;
a) Nucleo Ampliado de Saude da Familia - NASF;
b) Coordenadoria da Unidade Basica de Satude I;
¢) Coordenadoria da Unidade Basica de Saude 1,
d) Coordenadoria da Unidade Basica de Saude III;
¢) Coordenadoria de Vigilancia em Saude;
f) Setor de Controle de Zoonoses;
g) Setor de Controle de Vetores;
h) Setor de Controle Epidemiologico;
1) Setor de Controle Sanitario;
j) Ambulatério de Satde Mental;
IV — Diretoria de Urgéncia e Emergéncia;

a) Coordenadoria de Unidade 24h;
V - Conselho Municipal de Saude.
Art. 19. A Secretaria Municipal de Saude (SMS) ¢
composta pelos seguintes cargos em comissao:
I-01 (um) cargo de Secretario Municipal de Saude;
II-01 (um) cargo de Secretario Adjunto de Satde;
IIT - 01 (um) cargo de Diretor Chefe de Saude;
IV — 01 (um) cargo de Diretor de Gestdo Administrativa
e Financeira da Saude;
V — 01 (um) cargo de Diretor de Planejamento da Saude;
VI-01 (um) cargo de Diretor de Atengdo Basica;
VII - 01 (um) cargo de Diretor de Urgéncia e Emergéncia;
VI - 01 (um) cargo de Assessor I;
IX — 02 (dois) cargos de Assessor II.
§1°. Ficam criados os cargos dispostos nos incisos I, II, V,
VI, VII e VIII isolados e de provimento em comissao. As
atribuicdes,  qualificagdes e  referéncias  estdo
estabelecidas nos Anexos da presente Lei.
§2°. Ficam criados os cargos dispostos nos incisos IV e
IX do caput deste artigo, isolado e de provimento em
comissao com nomeagao restrita a efetivo. As atribuigoes,
qualificacbes e referéncias estdo estabelecidas nos
Anexos da presente Lei.
Art. 20. Poderao ser concedidas aos empregados publicos
e servidores efetivos da Administracdo Pablica de Santa
Branca, lotados na Secretaria Municipal de Satde, as
seguintes gratificacdes:
I - Gratificagdo por Incentivo a Ocupagdo da funcdo de
Coordenador da Vigilancia em Satde;

II - Gratificagdo por Incentivo a Ocupacdo da fungdo de
Coordenador de Unidade de Saude 24h;

IIT - Gratificagdo por Incentivo a Ocupagdo da fungdo de
Coordenador de Unidade Basica de Saude.

Paragrafo Unico. Fica criada a referéncia FG-1 no valor
de R$606,00 (seiscentos e seis reais) para as gratificagdes
deste artigo, a qual sera reajustada anualmente pela
Revisdo Geral Anual.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Fica alterado o art. 1°, da Lei Municipal n°® 464,
de 07 de agosto de 1991, passando a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 2° Fica instituido o Conselho Municipal de Satde
do Municipio de Santa Branca, Estado de Sdo Paulo,
“CMS.”, diretamente vinculado a Secretaria Municipal de
Saude.

...................................... ” (NR)

Art. 22. Ficam alterados os arts. 14, 18 e 19, todos da Lei
n° 607, de 21 de dezembro de 1994, que passam a vigorar
com a seguinte redacao:

CATE 14

I - Secretarias;

II - Diretorias;

III - Assessorias;

IV - Coordenadorias;

V - Setores;

VI - Unidades.” (NR)

“SECAO I

DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO
(DAG)

Art. 18. A Diretoria de Administra¢do e Gestdo (DAG) é
o 6rgio incumbido de exercer as atividades relativas a
administracdo em geral ¢ exercer a supervisio na
preparagdo dos atos oficiais, registros, publicacdes,
arquivo, controle de documentos, administracdo de
pessoal, expediente, comunicagdes, protocolo, zeladoria e
administracdo do Pag¢o Municipal, administracdo do
patriménio e dos recursos do material, organizar os
procedimentos licitatorios, € executar as demais tarefas
determinadas pelo Prefeito Municipal.” (NR)

“Art. 19. A estrutura basica Diretoria de Administracdo e
Gestao (DAG) compde-se das seguintes unidades:

I - Coordenadoria Administrativa:

a) Unidade de Recursos do Material e Patrimonio;

b) Unidade de Protocolo e Arquivo;

¢) Unidade de Servigos Gerais;

d) Unidade de Tecnologia da Informagao.

II - Coordenadoria de Recursos Humanos;

a) Unidade de Pessoal.
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III - Coordenadoria de Aquisigdes.” (NR)

Art. 23. Fica alterado o art. 3°, da Lei n° 667, de 06 de
dezembro de 1996, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 3°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social é
composto de 12 (doze) membros e respectivos suplentes,
eleitos, se da sociedade civil, indicados, se do governo e
ambos nomeados pelo Prefeito por Portaria, de acordo
com a seguinte distribui¢ao:

I - Do Governo Municipal:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacgao;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

Art. 24. Fica alterado o art. 1°, da Lei n° 672, de 21 de
mar¢o de 1997, passando a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 1°. Fica criado e integrado ao Quadro de
Funciondrios da Prefeitura Municipal de Santa Branca, 01
(um) cargo de Diretor de Projetos, isolado e de
provimento em comissdo, Simbolo “CC-BB”.”

Art. 25. As atribuigdes e qualificagdes do cargo de
Diretor de Projetos estdo definidas nos Anexos desta Lei.
Art. 26. Fica alterado o inciso I do caput do art. 1° da Lei
n°® 673, de 21 de margo de 1997, passando a vigorar com
a seguinte redag¢do ¢ tornando sem efeito a respectiva
referéncia constante do Anexo III da Lei n°® 815, de 24 de
fevereiro de 2000:

CATE 10

I - 01 (um) cargo de Diretor de Edificagdes, isolado e de
provimento em comissdo com nomeagdo restrita a
efetivo, Simbolo “CC-BB”, com os requisitos minimos
para nomeagdo de possuir Ensino Superior Completo em
area do conhecimento compativel com as atribuigdes ou
Ensino Médio Completo com nivel Técnico em
Edificagdes, com experiéncia de, no minimo, 2 (dois)
anos na area, comprovados por meio de declaragdo
emitida por institui¢cdes publicas ou privadas;

Art. 27. As atribuigdes do cargo de Diretor de Edificagoes
estdo definidas nos Anexos desta Lei.

Art. 28. Ficam alterados os arts. 5° e 6°, da Lei n® 974, de
28 de fevereiro de 2003, passando a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 5° Fica criado e integrado ao Quadro de
Funciondrios da Prefeitura Municipal de Santa Branca, 01
(um) cargo de Chefe de Gabinete, isolado e de
provimento em comissdo, referéncia salarial ‘CC-S’,

subordinado ao Gabinete do Prefeito, o qual, para efeitos
desta Lei, é equiparado a Secretario Municipal.

I - ter Ensino Superior completo em area do conhecimento
compativel com as atribuigdes;
........................................ ” (NR)

Art. 29. As atribuigdes do cargo de Chefe de Gabinete
estdo definidas nos Anexos desta Lei.

Art. 30. Fica alterado o art. 1°, da Lei n° 1.007, de 07 de
julho de 2003, passando a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal do Idoso,
orgao deliberativo, formulador, controlador e fiscalizador
da politica de atendimento ao idoso no Municipio,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS).” (NR)

Art. 31. Ficam alterados os arts. 3° ¢ 4°, da Lei n® 1.111,
de 25 de fevereiro de 2005, passando a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 3° Fica criado e integrado ao Quadro de
Funciondrios da Prefeitura Municipal de Santa Branca, 01
(um) cargo de Diretor de Transporte, isolado e de
provimento em comissdo, Simbolo ‘CC-B1’, na
Secretaria Municipal de Servigos, Obras e Transportes.

I - Ensino Superior Completo em area do conhecimento
compativel com as atribuig¢oes e perfil profissional que se
relacione com as atribui¢des.” (NR)

Art. 32. As atribui¢des do cargo de Diretor de Transporte
estdo definidas nos Anexos desta Lei.

Art. 33. Ficam alterados os arts. 1° ¢ 2°, da Lei n°® 1.256,
de 31 de julho de 2007, passando a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 1°. Fica criado e integrado ao Quadro de
Funcionarios da Prefeitura Municipal de Santa Branca, 01
(um) cargo de Diretor de Meio Ambiente, isolado e de
provimento em comissdo, Simbolo ‘CC-BB’, na
Secretaria Municipal de Servi¢os, Obras e Transportes.
Art. 2°. Sdo requisitos para a nomeagdo para o cargo de
Diretor de Meio Ambiente possuir Ensino Superior
Completo.” (NR)

Art. 34. As atribui¢cdes do cargo de Diretor de Meio
Ambiente estdo definidas nos Anexos desta Lei.

Art. 35. Fica alterado o §1° do art. 5°, da Lei n® 1.301, de
06 de margo de 2008, passando a vigorar com a seguinte
redacdo:

AT 5%

§1°. A presidéncia do Conselho-Gestor do FHIS sera
exercida por um representante da Secretaria Municipal de
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Assisténcia Social, indicado e designado por portaria pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social.” (NR).

Art. 36. Fica alterado o art. 2°, da Lei n° 1.404, de 1° de
setembro de 2010, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 2° Fica criado e integrado ao Quadro de
Funciondrios da Prefeitura Municipal de Santa Branca, 01
(um) cargo de Diretor de Servigos de Transito, isolado e
de provimento em comissdo com nomeacdo restrita a
efetivo, Simbolo ‘CC-B1’, na Secretaria Municipal de
Servigos, Obras ¢ Transportes, com os requisitos minimos
para nomeacao de possuir Ensino Superior Completo em
area do conhecimento compativel com as atribui¢des e
perfil profissional que se relacione com as atribui¢des.”
(NR).

Art. 37. As atribuicdes do cargo de Diretor de Servicos de
Transito estdo definidas nos Anexos desta Lei.

Art. 38. Fica alterado o caput do art. 1°, da Lei n°® 1.597,
de 10 de maio de 2016, passando a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 2° Fica criado e integrado ao Quadro de
Funcionarios da Prefeitura Municipal de Santa Branca, 01
(um) cargo de Diretor de [luminacao Publica isolado e de
provimento em comissdo com nomeagao restrita a
efetivo, simbolo “CC-BB”, com os requisitos minimos
para nomeacao de possuir Ensino Superior Completo em
area do conhecimento compativel com as atribui¢des ou
Ensino Médio Completo com certificagdes na area de
Iluminagao Publica e experiéncia de, no minimo, 2 (dois)
anos na area, comprovados por meio de declaragdo
emitida por institui¢des publicas ou privadas.

Art. 39. Fica alterado o §1° do art. 1°, da Lei n® 1.462, de
22 de dezembro de 2011, passando a vigorar com a
seguinte redagao:

CATE 10

§1°. O programa de que trata esta Lei sera coordenado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
auxilio de representante do Gabinete do Prefeito,
representante da Diretoria de Administracdo e Gestdo e
da Secretaria Municipal de Educagdo.” (NR).

Art. 40. Fica alterado o art. 5°, da Lei n® 1.510, de 11 de
dezembro de 2013, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 5°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga do Adolescente, o¢rgdo deliberativo e
controlador da politica de atendimento, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observada a
composi¢do paritaria de seus membros, com gestao por 2

(dois) anos, admitindo-se uma recondugdo

representantes da sociedade civil.

aos

Art. 41. Fica alterado o art. 2° da Lei n°® 1.604, de 11 de
agosto de 2016, passando a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 2° Fica criado o Setor de Controle de Zoonoses
(SCZ), na Secretaria Municipal de Saude, subordinado a
Coordenadoria de Vigilancia em Saude, responsavel, em
ambito municipal, pela execucdo das agcdes mencionadas
no artigo anterior.” (NR)

Art. 42. Ficam alterados o art. 1°e 0 §1° do art. 10, da Lei
n° 1.612, de 14 de outubro de 2016, passando a vigorar
com a seguinte redacdo:

“Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher - CMDM, diretamente vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com a finalidade de
claborar e implantar, em todas as esferas da
Administragdo do Municipio de Santa Branca, politicas
publicas sob a 6tica de género, para garantir a igualdade
de oportunidades ¢ de direitos entre homens e mulheres,
de forma a assegurar a populacdo feminina o pleno
exercicio de sua cidadania.” (NR)

Art. 10 oo

§1° O CMDM podera ser convocado extraordinariamente
pelo seu Presidente ou por solicitagdo de um terco de seus
membros, ou ainda, pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.”

Art. 43. Fica alterado o art. 1°, da Lei Municipal n® 1.613,
de 14 de outubro de 2016, passando a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos
Humanos - CMDH, diretamente vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com a finalidade de
elaborar e implantar, em todas as esferas da
Administragdo do Municipio de Santa Branca, politicas
publicas para promogao da defesa dos direitos humanos,
de forma a assegurar os direitos e liberdades basicas de
todos os seres humanos.” (NR)

Art. 44. Fica alterado o Paragrafo Unico do art. 1°, da Lei
n® 1.623, de 16 de fevereiro de 2017, passando a vigorar
com a seguinte redacdo:

CArt 1%

Paréagrafo Unico. Fica criado junto & Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos, com provimento em comissao e de
livre nomeagao:

I - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Assuntos
Juridicos;
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II - 01 (um) cargo de Secretario Adjunto de Assuntos
Juridicos;

IIT 02 (dois) cargos de Assessor I, com provimento em
comissdo ¢ de livre nomeacgdo.” (NR)

Art. 45. O Anexo I da Lei n® 1.623, de 16 de fevereiro de
2017, passa a vigorar com a alteracdo constante nos
Anexos desta Lei, de forma a estabelecer as atribui¢des,
requisitos e referéncias de remuneragdo descritas no
artigo anterior quanto aos incisos Il e IIl do Paragrafo
Unico do art. 1° da Lei n° 1.623, de 16 de fevereiro de
2017.

Art. 46. Ficam alterados os incisos IV ¢ XVI ambos do
art. 4° da Lei n® 1.626, de 16 de fevereiro de 2017,
acrescentando-se ao mesmo artigo os incisos XXI, XXII,
XXIII, XXIV, passando a vigorar com a seguinte redagao:
CATE A%

X -revogado pela Lein® 1708, de 13 de setembro de 2019;
XI - revogado pela presente Lei;

XIII - revogado pela presente Lei;

XV - revogado pela Lei n° 1708, de 13 de setembro de
2019;

XVI-01 (um) cargo de Diretor de Meio Ambiente;

XXI - 01 (um) cargo de Secretario Adjunto de Servigos,
Obras e Transportes;

XXII — 05 (cinco) cargos de Assessor I;

XXII - 01 (um) cargo de Diretor de Servigos;

XXIV — 02 (dois) cargos de Assessor I1.” (NR)

§1°. Ficam criados os cargos dispostos nos incisos XXI,
XXII e XXIV do caput deste artigo, isolados e de
provimento em comissao.

§2°. Ficam criados os cargos dispostos nos incisos XXIII
e XXIV do caput deste artigo, isolados e de provimento
em comissao com nomeagao restrita a efetivo.

Art. 47. As atribuigdes e requisitos dos cargos de Diretor
de Projetos, Diretor de Meio Ambiente, Diretor de
Servigos, Secretario Adjunto de Servigos, Obras e
Transportes, Assessor I ¢ Assessor II estdo definidas nos
Anexos desta Lei.

Art. 48. Fica alterado o inciso II do art. 2° da Lein® 1.331,
de 05 de margo de 2009, passando a vigorar com a
seguinte redagao:

II - 01 (um) cargo de Coordenador de Desenvolvimento
Social, isolado e de provimento em comissdo com
nomeagdo restrita a efetivo, Simbolo “CC-F1”, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com os
requisitos minimos para nomeacdo de possuir Ensino
Superior Completo em area do conhecimento compativel
com as atribuicdes ou Ensino Médio Completo com
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na area,
comprovados por meio de declaragio emitida por
institui¢cdes publicas ou privadas;” (NR)

Art. 49. As atribui¢Ses do cargo de Coordenador de
Desenvolvimento Social estdo definidas nos Anexos
desta Lei.

Art. 50. Fica alterado o Paragrafo Unico do art. 2° da Lei
n® 1.608, de 12 de setembro de 2016, passando a vigorar
com a seguinte redacdo:

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Satde a
analise para a concessdo ou revogagdo dos beneficios
dispostos no caput deste artigo.” (NR)

Art. 51. Fica alterado o art. 1° e 2° da Lei n® 1.382, de 20
de marco de 2010, passando a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 1°. Fica criado e integrado no Quadro de Classe de
Especialistas em Educagdo, 01 (um) cargo de Diretor de
Programa Educacional, referéncia “QM-IX”, isolado e de
provimento em comissdo, na Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 2°. S3o requisitos da nomeacdo para o cargo de
Diretor de Programa Educacional:
...................................... ” (NR)

Art. 52. Fica criado e integrado ao Quadro de
Funciondrios da Prefeitura Municipal de Santa Branca, 02
(dois) cargos de Assessor II, referéncia “CC-B1”, isolado
¢ de provimento em comissdo com nomeagao restrita a
efetivo, lotados na Secretaria Municipal de Educagio.
Paragrafo Unico. As atribui¢des e requisitos do cargo de
Assessor II estdo definidas nos Anexos desta Lei.

Art. 53. Fica criado e integrado ao Quadro de
Funciondrios da Prefeitura Municipal de Santa Branca, 01
(um) cargo de Diretor Chefe de Compras e Almoxarifado,
referéncia “CC-BB”, isolado e de provimento em
comissdo com nomeacdo restrita a efetivo, lotado na
Diretoria de Administrac¢do e Gestao.

Paragrafo Unico. As atribui¢des e requisitos do cargo de
Diretor Chefe de Compras e Almoxarifado estdo
definidas nos Anexos desta Lei.

Art. 54. Fica criado e integrado ao Quadro de
Funcionarios da Prefeitura Municipal de Santa Branca, 01
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(um) cargo de Assessor II, referéncia “CC-B1”, isolado ¢
de provimento em comissdo com nomeacdo restrita a
efetivo, lotado na Diretoria de Administra¢ao ¢ Gestao.
Paragrafo Unico. As atribui¢des e requisitos do cargo de
Assessor II estdo definidas nos Anexos desta Lei.

Art. 55. Ficam criados e integrados ao Quadro de
Funciondarios da Prefeitura Municipal de Santa Branca, 02
(dois) cargos de Assessor II, referéncia “CC-B1”,
isolados e de provimento em comissdo com nomeagao
restrita a efetivo, lotados na Secretaria Municipal de
Finangas.

Paragrafo Unico. As atribui¢des e requisitos do cargo de
Assessor II estdo definidas nos Anexos desta Lei.

Art. 56. Ficam alteradas as nomenclaturas das Unidades
Orcamentarias das pecas orgamentarias conforme as
modificacOes realizadas por esta Lei.

Art. 57. A organizagdo e o funcionamento da
Administracdo Publica Municipal Direta poderdo ser
definidos em decreto, desde que ndo acarrete:

I - aumento de despesa;

II - criagdo ou extingdo de 6rgdos publicos;

III - criagdo ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos
publicos, ressalvada, entretanto, a possibilidade de
extingdo de fungdes ou cargos publicos, quando vagos;
IV - alteracdo das referéncias de remuneracdo e dos
requisitos para provimento dos cargos, fungdes ou
empregos publicos.

Art. 58. O decreto que definir a organizacdo € o
funcionamento dos orgdos da Administracdo Publica
Municipal Direta deve contemplar:

I - a estrutura organizacional e as respectivas atribuigoes
das unidades subordinadas;

IT - as atribuicdes, a composi¢do e a estrutura dos
colegiados, quando couber;

III - as referéncias de remuneragdo e os requisitos para
provimento dos cargos de provimento em comissdo,
funcdes de confianca e fungdes gratificadas, previstos em
lei, e suas respectivas denominagdes e lotagoes.
Paragrafo Unico. Para a consecugio do disposto no caput
deste artigo, poderdo ser objeto de alteragdo por decreto,
desde que observadas a legislagdo vigente e a
continuidade da prestagdo dos servigos publicos:

I - a criacdo, a transferéncia entre oOrgdos da
Administracdo Publica Municipal Direta, a renomeacéo,
a alteragdo e a supressdo de unidades e colegiados;

II - a transferéncia entre 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal Direta, a renomeacao e a alteragdo de lotacdo
¢ detalnamento das competéncias dos cargos de
provimento em comissdo, fungdes de confianga e fungdes
gratificadas.

CAPITULO VI

EXTINCOES DE CARGOS

Art. 59. Fica revogado o art. 6°, bem como seu Paragrafo
Unico, da Lei n° 443, de 11 de dezembro de 1990,
extinguindo-se o cargo de Diretor da Despesa.

Art. 60. Fica extinto o cargo de Assessor da Cultura e
Turismo, criado pela Lei n° 815, de 24 de fevereiro de
2000.

Paragrafo Unico. O Anexo III da Lei n° 815, de 24 de
fevereiro de 2000 perde seu efeito no que tange a criacao
do cargo disposto no caput deste artigo.

Art. 61. Fica revogado o inciso XIII do art. 4° da Lei n°
1.626, de 16 de fevereiro de 2017, extinguindo-se o cargo
de Diretor da Estagio de Tratamento de Agua.

Paragrafo Unico. O Anexo III da Lei n° 608, de 21 de
dezembro de 1994 perde seu efeito no que tange a criagdo
do cargo disposto no caput deste artigo.

Art. 62. Ficam revogados os art. 1° e 2° da Lei n® 968, de
16 de dezembro de 2002, extinguindo-se o cargo de
Diretor do Setor de Compras e Almoxarifado

Art. 63. Fica revogado o inciso II do art. 1° da Lei n°® 673,
de 21 de margo de 1997, extinguindo-se o cargo de
Diretor de Esporte.

Art. 64. Fica revogado o inciso IV ¢ o inciso IV do
Paragrafo Unico do art. 2° da Lei n® 1.435, de 05 de maio
de 2011, extinguindo-se o cargo de Chefe do Sistema
Viario.

Art. 65. Ficam revogados os arts. 5° ¢ 6° da Lein® 1.111,
de 25 de fevereiro de 2005, extinguindo-se o cargo de
Diretor de Manutengao de Servigos Gerais.

Art. 66. Fica revogada a Lei n° 1.628, de 16 de fevereiro
de 2017, extinguindo-se o cargo de Diretor Chefe da
Promogao Social.

Art. 67. Fica revogada a Lei n° 1.231, de 16 de margo de
2007, extinguindo-se o cargo de Chefe da Cultura e
Turismo.

Art. 68. Fica alterado o inciso I do art. 5°, da Lei n® 1.440,
de 1° de julho de 2011, passando a vigorar com a seguinte
redacdo:

I—de 28 (vinte e oito) para 8 vagas de Operador da ETA,
referéncia “FE-C” (NR).

Art. 69. Fica alterado o inciso I do art. 5°, da Lein® 1.533,
de 10 de outubro de 2014, passando a vigorar com a
seguinte redagao:

I — de 140 (cento e quarenta) para 100 (cem) vagas de
Auxiliar de Servicos Gerais, referéncia “FE-E” (NR).
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Art. 70. Fica alterado o inciso I do art. 7°, da Lei n°® 1.533,
de 10 de outubro de 2014, passando a vigorar com a
seguinte redagao:

I — de 70 (setenta) para 60 (sessenta) vagas de Bragal,
referéncia “FE-E” (NR).

Art. 71. Esta Lei é composta pelos seguintes anexos:

I - ANEXO I - CARGOS EM COMISSAO CRIADOS
POR ESTA LEI;

II - ANEXO II - QUALIFICACAO E ATRIBUICAO
DOS CARGOS EM COMISSAO CRIADOS E/OU
ALTERADOS POR ESTA LEI;

II1 - ANEXO III - FUNCOES GRATIFICADAS;

IV - ANEXO IV - ALTERACAO DE REFERENCIAS;
V - ANEXO V - CONSOLIDACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO - QUANTIDADE,
REFERENCIA E SALARIO.

Art. 72. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo
por conta das dotagdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 73. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, especialmente

IV - Lein® 724, de 25 de marco de 1998;

V - Lein® 785, de 05 de julho de 1999;

VI — Inciso II do art. 6° da Lei n° 974, de 28 de fevereiro
de 2003;

VII - Lein® 1.353, de 25 de setembro de 2009;

VIII - Art. 7° da Lein® 1.623, de 16 de fevereiro de 2017;
IX - Art. 9°, da Lei n° 1.624, 16 de fevereiro de 2017;

X - Art. 4°, da Lei n° 1.625, de 16 de fevereiro de 2017;
XI - Lein® 1.628, de 16 de fevereiro de 2017,

XI1I - Inciso IV do §2° do art. 1° da Lei n° 1.625, de 16 de
fevereiro de 2017;

XIII - Lei n® 1.231, de 16 de margo de 2007,

XIV - Incisos X, XIII e XIX do caput do art. 4° da Lei n®
1.626, de 16 de fevereiro de 2017;

XV -Lein®1.353, de 25 de setembro de 2009.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 30 de marco de
2023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Prefeito Municipal

Lavrada e registrada na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 30
de marco de 2023 e publicada no Diario Oficial do

e expressamente: Municipio
I - Paragrafo Unico do art. 14, arts. 15 a 17 ¢ 20 a 25, CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
todos da Lei n° 607, de 21 de dezembro de 1994; ALBUQUERQUE
IT - Lein® 671, de 21 de margo de 1997; Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
III - Art. 2°, da Lei n°® 672, de 21 de marco de 1997;
Al\IEXO |
CARGOS EM COMISSAO CRIADOS POR ESTA LEI
JORNADA
LOTACAO CARGO QTD REFERENCIA SEM&NAL
TRABALHO
Assessor de Cultura 01 CC-BB 40h
Assessor de Esporte e Lazer 01 CC-BB 40h
Assessor de Turismo,
Gabinete do Desenvolvimento Econdémico e 01 CC-BB 40h
Prefeito Agricultura
Assessor 1 02 CC-B1 40h
Assessor 11 01 CC-B1 40h
Sectetima' (o). Municipal de 01 CC-S 40h
Secretaria As51sten.cm Social '
Municipal de Secretaria (0) Adjunta (o) de 01 QM-X 40h
Assisténcia Social | Assisténcia Social
Assessor 1 01 CC-B1 40h
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Assessor 11 01 CC-B1 40h
D1reto¥ de Protecdo Social Basica e 01 CC-BB 40h
Especial
Secretaria (o) Municipal de Saude 01 CC-S 40h
Secretaria (0) Adjunta (o) de Saude 01 QM-X 40h
Assessor | 01 CC-B1 40h
Secretaria Assessor 11 02 CC-B1 40h
Mun1C}pa1 de Dlretor 'de Gestzilo Administrativa e 01 CC-BX 40h
Sande Financeira da Saude
Diretor de Planejamento da Saude 01 CC-BX 40h
Diretor de Atengdo Basica 01 CC-BX 40h
Diretor de Urgéncia e Emergéncia 01 CC-BX 40h
Secretaria Secretaria (0) Adjunta (o) de Assuntos
Municipal de Juridico 01 QM-X 40h
Assuntos Juridicos | Assessor I 02 CC-B1 40h
Secretaria (0) Adjunta (o) de Servigos,
Obras e Transportes 01 QM-X 40h
Secretaria Diretor de Servigos 01 CC-BB 40h
Municipal de i .
Servigos, Obras e Diretor de Projetos 01 CC-BB 40h
Transportes Assessor | 05 CC-B1 40h
Assessor 11 02 CC-B1 40h
Secretaria
Municipal de Assessor 1 02 CC-BB 40h
Educacéo
Secretaria
Municipal de Assessor 11 02 CC-Bl 40h
Finangas
Diretoria de Assessor [I 01 CC-B1 40h
Admlnlst{agao e | Diretor ' Chefe de Compras e 01 CC-BB 40h
Gestdo Almoxarifado
ANEXO 11
QUALIFICACAO E ATRIBUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO CRIADOS E/OU ALTERADOS
POR ESTA LEI
CARGO ESCOLARIDADE/REQUISIT | ATRIBUICAO
OS
. . Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na
. Ensino Superior Completo em ~ - .
Secretaria (0) | . . formulacao de politicas, planos, programas, projetos,
.. area do conhecimento L e . ,
Municipal de . A estratégias e decisdes, relacionados com a area de sua
A compativel com as atribuigdes e . o . . ..
Assisténcia . competéncia e atribui¢des; gerir o Sistema Municipal de
. perfil profissional que se oA . ) N
Social . q s Assisténcia Social; gerir e coordenar a Prote¢do Bésica e
relacione com as atribuigoes. ~ . s .
Protecdo Especial; gerenciar o Fundo Municipal de
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Assisténcia Social; gerenciar os Sistemas de Informagao
(Governo Federal, Estadual e Municipal); monitorar e
controlar a execucdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios; monitorar € controlar a rede socioassistencial;
articular as acdes de protecdo, defesa e vigilancia social,
conforme as disposigdes, normativas e pactuagdes
interfederativas  aplicaveis; dirigir, coordenar e
acompanhar a formulacdo, avaliagdo e atualizacdo dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio,
como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Or¢camentaria Anual (LOA),
dentro de suas respectivas areas de competéncias € em
consonancia com as diretrizes superiores da Administragao
Municipal; monitorar e avaliar a gestao institucional dentro
de sua area de responsabilidade, visando a adequacdo
oportuna de decisdes e agdes no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de
governo; prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas
institucionais do governo municipal; supervisionar,
avaliar, regulamentar e fazer cumprir os mecanismos de
prestacdo de contas de receitas e despesas sob sua
responsabilidade, de acordo com a legislacdo vigente e as
normas superiores de delegacdo de competéncia; exercer
outras atividades e atribui¢des delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres
legais, como agente politico, expressamente dispostos na
Constituicdo Federal e demais legislacdes.

Secretaria (o)
Adjunta (o) de
Assisténcia
Social

Ensino Superior Completo em
area do conhecimento
compativel com as atribuigdes e
perfil profissional que se
relacione com as atribuigoes.

Substituir a Secretaria Municipal de Assisténcia Social na
gestdo do o0rgdo, em suas auséncias, faltas, impedimentos
ou licengas, ficando, nas duas ultimas hipoteses, investido
na plenitude das respectivas funcdes; gerenciar as fungdes
técnicas e administrativas desenvolvidas pelos 6rgaos de
execugdo e de apoio administrativos das Unidades de
Satde; promover a integracao e interacao entre as diversas
unidades da Secretaria e as politicas e acdes definidas em
todas as areas; assessorar ¢ auxiliar a (o) Secretaria (0) no
exercicio de suas atribuigdes; coordenar ¢ orientar a
realizacdo de estudos, levantamentos, de dados, e
elaboracdo de propostas de projetos que levam a melhoria
do desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e dos
servicos publicos de Assisténcia Social; atender, em
carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com a
(o) Secretaria (o), realizando os encaminhamentos
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necessarios; coordenar as acdes de governo e as politicas
publicas relacionadas as atividades de gestdo
administrativas das unidades de saude; assistir a (0)
Secretaria (0) em sua representagdo € contatos com
organismos dos setores publicos e privados e com o
publico em geral; participar do processo de planejamento
da Secretaria e conduzir o processo do planejamento da sua
area, em conjunto com as demais unidades subordinadas,
definindo metas e estabelecendo indicadores de resultados;
identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer
recomendacdes  sobre  novos  investimentos  ou
desenvolvimento de novas acdes e projetos de assisténcia
social;  programar, orientar, dirigir, coordenar,
supervisionar, controlar e avaliaras atividades a cargo das
unidades sob sua gestdo; instituir diretrizes, coordenar e
avaliar a implementac¢do do plano de trabalho das unidades
de satde; garantir a consecugdo das politicas publicas
instituidas pelos governos federal, estadual e municipal,
para o desenvolvimento da assisténcia social; formular,
instituir e garantir a implantacdo da politica de gestao da
Secretaria; desempenhar outras atividades afins
determinadas pelo superior hierarquico.

Ensino Superior Completo em
Diretor de | area do conhecimento
Protecdo  Social | compativel com as atribuigdes e
Bésica e Especial. | perfil profissional que se
relacione com as atribuigoes.

Gerenciar as acdes da Assisténcia Social no que se refere
as protegcdes basicas (CRAS, Centro de Convivéncia e
Capacitagao, Centro de Convivéncia do Idoso, entre outros
que vierem a se referenciar); gerenciar o efetivo de
recursos humanos nos servigos; realizar reunides
centralizadas periddicas de coordenacdo e avaliagdo;
coordenar o equipamentos da Aten¢cdo Basica; organizar e
coordenar atividades executadas e/ou referenciadas ao
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, que ¢
a porta de entrada de todos os servigos socioassistenciais a
nivel territorial, no &mbito do municipio; acompanhar a
execucdo do Protocolo de Gestdo dos CRAS; atuar de
forma preventiva, evitando que as familias integrantes do
publico-alvo tenham seus direitos violados, recaindo em
situacdes de risco; responder legalmente pelos servicos da
Protecdo Social Basica juntamente com Coordenadores
dos CRAS, aos servicos, programas, projetos e beneficios
municipais; gerenciar as a¢des da assisténcia social no que
se refere as protecdes de Média e Alta Complexidade
(PAEFI, LA, MSE, SAICA, ILPI); organizar e coordenar
a rede de servigos de Prote¢do Social Especial no ambito
do SUAS; responder legalmente pelos servigos da Prote¢ao
Social Especial juntamente com Coordenadores dos
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equipamentos de Protecdo Social Especial; articular a rede
socioassistencial ~de  Protecdo  Social  Especial
governamental e da sociedade civil; articular a rede
socioassistencial da Prote¢do Social Especial com a
Protegdo Social Basica e demais Politicas Sociais; manter
junto os dados atualizados do Diagnoéstico Social no
Municipio no ambito do SUAS na Prote¢do Social Basica
e Especial; desempenhar outras atividades afins
determinadas pelo superior hierarquico.

Ensino Superior Completo em
area do conhecimento
compativel com as atribui¢des
ou Ensino Médio Completo

Gerir agdes voltadas ao fortalecimento da protecdo bésica; formular
diretrizes em conjunto com as Coordenagdes dos equipamentos na
definicdo do financiamento e or¢camento da Assisténcia Social;
promover a articulacdo necessaria a integracdo das agdes, projetos e

Coordenador de A L 4aS o hefia dos Conselhos Municinai
D 1 . com experlen(:la de’ no mlnlmo’ programas a. ecretarla, ass.es.sorarac €11a dos 0n§e 0Ss Municipais
esenvolvimento 2 (doi . no desenvolvimento das atividades de competéncia dos conselhos;
. (dois) anos na area, ! nela >
Social comprovados of meio de estabelecer parcerias com outros entes da federagdo visando expandir
d lp N p itid a atuagdo da Assisténcia Social no municipio, de maneira inovadora e
declaracao er{lg_ a  POT| gistemica; desempenhar outras atividades afins determinadas

1n§t1t31gzoes publicas — OU | ye]o superior hierarquico.

privadas.

Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagdo de politicas, planos, programas, projetos,
estratégias e decisodes, relacionados com a area de sua
competéncia e atribuigdes; organizar, administrar e dirigir
os oOrgdos e unidades organizativas sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais
previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislacao
pertinente; distribuir atividades e fung¢des gerenciais nos
diversos oOrgdos internos sob sua responsabilidade,
respeitada a legislagdo pertinente; assinar contratos,
Ensino Superior Completo em convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais
Secretaria (0) | 4rea dI()) conhIe)cimento ou multilaterais dentro de sua competéncia e quando nao
Municinal de | compativel com as atribuicses o for legalmente exigida a assinatura do Chefe do Poder
Sande P perﬁI; profissional qug s Executivo Municipal; receber reclamacdes relativas a

relacione com as atribuigoes.

prestagao de servigos publicos, decidir e promover as
correcdes exigidas; decidir, mediante atos administrativos
pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira na area de
sua competéncia; coordenar e dirigir a formulagdo,
monitoramento e avaliagdo dos planos, programas,
estratégias e projetos descentralizados dentro de sua area
de competéncia, conforme previstas pelo SUS — Sistema
Unico de Satde e em consondncia com as diretrizes
superiores da Administragdo Municipal; dirigir, coordenar
e acompanhar a formulacdo, avaliacdo e atualizagdo dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio,
como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
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Orcamentarias (LDO) e a Lei Or¢camentaria Anual (LOA),
dentro de suas respectivas areas de competéncias € em
consonancia com as diretrizes superiores da Administragao
Municipal; monitorar e avaliar a gestao institucional dentro
de sua area de responsabilidade, visando a adequacdo
oportuna de decisdes e agdes no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de
governo; prestar contas por resultados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas
institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de
responsabilidade; coordenar, monitorar e prestar contas
dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, sob sua respectiva responsabilidade;
administrar os recursos humanos, materiais e financeiros
sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegacdes de competéncias superiores, ordenando as
despesas nos termos da lei; fazer cumprir as legislagdes no
ambito de sua competéncia; assegurar a plena articulacao
intra e interinstitucional, entre os planos e programas de
sua direta responsabilidade com os demais planos e
programas da Administragao Municipal, a fim de assegurar
o cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de
Governo; supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer
cumprir os mecanismos de prestacao de contas de receitas
e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a
legislacdo vigente e as normas superiores de delegacdo de
competéncia; exercer outras atividades e atribuicdes
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, bem
como cumprir os deveres legais, como agente politico,
expressamente dispostos na Constituicdo Federal e demais
legislagdes.

Ensino Superior Completo em

Secretaria (0) | area do conhecimento
Adjunta (o) de | compativel com as atribui¢des e
Saude perfil profissional que se

relacione com as atribuigoes.

Substituir a Secretdria Municipal de Satde na gestdo do
Sistema Unico de Satde do Municipio, em suas auséncias,
faltas, impedimentos ou licengas, ficando, nas duas ultimas
hipoteses, investido na plenitude das respectivas fungoes;
coordenar e supervisionar, sob orientagdo do Secretario, as
atividades de planejamento, organizacao e execucao das
atividades da Secretaria relacionadas a  gestdo
administrativa dos equipamentos de Saude; gerenciar as
funcdes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos
orgdos de execucdo e de apoio administrativos das
Unidades de Saude; promover a integracdo e interacao
entre as diversas unidades da Secretaria e as politicas e
agoes definidas em todas as areas; assessorar ¢ auxiliar o
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Secretdrio no exercicio de suas atribuigdes; coordenar e
orientar a realiza¢do de estudos, levantamentos, de dados,
e elaboracdo de propostas de projetos que levam a melhoria
do desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e dos
servigos publicos de Saude; atender, em carater preliminar,
aos que pretendam ter audiéncia com o Secretario,
realizando os encaminhamentos necessarios; coordenar as
acOes de governo e as politicas publicas relacionadas as
atividades de gestdo administrativas das unidades de
saude; assistir o Secretario em sua representacao € contatos
com organismos dos setores publicos e privados e com o
publico em geral; participar do processo de planejamento
da Secretaria e conduzir o processo do planejamento da sua
area, em conjunto com as demais unidades subordinadas,
definindo metas e estabelecendo indicadores de resultados;
identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer
recomendacdes  sobre novos  investimentos ~ ou
desenvolvimento de novas agdes e projetos de saude
publica; programar, orientar, dirigir, coordenar,
supervisionar, controlar e avaliaras atividades a cargo das
unidades sob sua gestdo; instituir diretrizes, coordenar e
avaliar a implementac¢do do plano de trabalho das unidades
de satde; garantir a consecugdo das politicas publicas
instituidas pelos governos federal, estadual e municipal,
para o desenvolvimento da saude publica; formular,
instituir e garantir a implantacdo da politica de gestao da
Secretaria; expedir instru¢cdes e orientar o processo de
criacdo e extingdo de unidades de saude; desempenhar
outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Diretor de Gestido
Administrativa e
Financeira da
Saude

Ensino Superior Completo em area
do conhecimento compativel com
as atribui¢Ges e perfil profissional
que se relacione com as
atribui¢des.

Realizar os procedimentos administrativos e de gestdo
or¢amentaria e financeira necessarios para a execugao das
atribuicdes da SMS, dentro das normas superiores de
delegacdo de competéncias; organizar e executar
atividades de suporte e apoio nos processos de gestao de
pessoas da SMS, dentro das normas superiores de
delegagdo de competéncias; realizar atividades de
planejamento, suporte e supervisdo dos processos de
manuten¢do preventiva e corretiva dos bens patrimoniais
da Prefeitura Municipal sob responsabilidade desta
Secretaria Municipal, de acordo com os manuais, rotinas
administrativas e as diretrizes gerais do Governo
Municipal; organizar e executar atividades de
armazenamento e suprimento de materiais sob
responsabilidade desta Secretaria Municipal, de acordo
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com 0S manuais, rotinas administrativas e as diretrizes
gerais do Governo Municipal; organizar e executar
atividades operacionais nos processos de gestdo
or¢amentdria e financeira sob responsabilidade desta
Secretaria Municipal, dentro das normas superiores de
delegacao de competéncias e das diretrizes gerais do
Governo Municipal; coordenar as atividades operacionais
de suporte administrativo nos processos de licitagdes,
compras e aquisi¢des sob responsabilidade da SMS, dentro
das normas superiores de delegagao de competéncias e das
diretrizes gerais do Governo Municipal; desempenhar
outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Diretor
Planejamento
Saude

de
da

Ensino Superior Completo em
area do conhecimento
compativel com as atribuicdes e
perfil profissional que se
relacione com as atribuigoes.

Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Saude na
tomada de decisdes e na formulacdo de programas e
projetos referentes a organizacao geral da saude; propor
solucdes, de curto, médio e longo prazo, para a melhoria
da assisténcia a populacdo, conciliando com as receitas
financeiras provenientes do Tesouro, de convénios, de
emendas parlamentares e de recursos Estaduais e Federais;
preparar o Plano Municipal da Saude, em conjunto com as
diretorias e seguindo as diretrizes do Ministério da Saude
e Secretaria Municipal; coordenar a formulagdo do
relatorio de Gestao da Saude; propor as necessidades da
saude para o Plano Plurianual; acompanhar o andamento
dos projetos, definindo metas e prazos; atuar como
facilitador dos programas de coordenagdo entre a atencao
basica, a média e alta complexidade e dos projetos que
envolvam outras Secretarias; alimentar os Sistemas de
Monitoramento ¢ Controle do Ministério da Saude;
elaborar propostas para Educacdo Continuada e
Humanizacao dos servidores da Secretaria Municipal de
Saude; acompanhar a legislagdo do Ministério da Saude e
disseminar as informagdes; implantar ferramentas para
monitoramento dos indicadores de saude; criar
instrumentos para avaliagao de desempenho em conjunto
com a Dirctoria de Gestao Administrativa e Financeira;
desempenhar outras atividades afins determinadas pelo
superior hierdrquico.

Diretor
Atencao Bésica

de

Ensino Superior Completo em
area do conhecimento
compativel com as atribuicdes e
perfil profissional que se
relacione com as atribuigoes.

Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Saude na
tomada de decisdes e na formulacdo e implementacao de
politicas de assisténcia a saude, nos programas € projetos
relacionados a atencdo bésica e a atencdo especializada;
organizar, administrar e dirigir as unidades assistenciais
sob sua responsabilidade, dentro das normas e diretrizes

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.

Prefeitura do Municipio de Santa Branca/SP | A Prefeitura Municipal de Santa Branca garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal http://santabranca.sp.gov.br/.

£l
Y

sexta-feira, 31 de margo de 2023




30

DIARIO OFICIAL

Municipio de Santa Branca

Poder Executivo — SECAO I — Ano II — Ntmero 170 - Santa Branca, sexta-feira, 31 de marco de 2023

superiores da administragdo municipal e seguindo os
principios do Sistema Unico de Saude - SUS; dirigir,
planejar, coordenar e avaliar a programagao e execucao de
programas, projetos, atividades referentes a assisténcia
basica de saude e a atengdo especializada; prestar contas
por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos
do Plano de Governo, referentes a sua area de atuagao;
coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢do das atividades
nas unidades assistenciais sob sua responsabilidade;
prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de
decisdes e na formulagdo e implementacdo de politicas de
assisténcia a saude, na sua area de atuagdo; promover e
desenvolver estratégias de agdo, referentes a sua area de
atuacdo; promover a articulagao dos programas com todos
os niveis de assisténcia e promover a interface com todas
as Diretorias da Secretaria; dirigir, planejar, coordenar e
avaliar a programagao e execucao de projetos e atividades
referentes ao programa; organizar, administrar e dirigir as
unidades assistenciais sob sua responsabilidade, dentro das
normas e diretrizes superiores da administracao municipal,
seguindo os principios do Sistema Unico de Saude - SUS;
prestar contas por resultado sobre o cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governo referente a sua area
de atuacdo; desempenhar outras atividades afins
determinadas pelo superior hierarquico.

Diretor
Urgéncia
Emergéncia

de

Ensino Superior Completo em
area do conhecimento
compativel com as atribuigdes e
perfil profissional que se
relacione com as atribuigoes.

Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Saude na
tomada de decisdes e na formulacdo e implementacao de
politicas, de programas e projetos relacionados ao
atendimento de urgéncia e emergéncia;  organizar,
administrar e dirigir as unidades assistenciais sob sua
responsabilidade, dentro das normas e diretrizes superiores
da administragdo municipal e seguindo os principios do
Sistema Unico de Satide - SUS; dirigir, planejar, coordenar
e avaliar a programacgdo e execucdo de programas,
projetos, atividades referentes a assisténcia em urgéncia e
emergéncia; prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo,
referentes a sua area de atuagdo; coordenar, acompanhar e
avaliar a execucdo das atividades nas wunidades
assistenciais sob sua responsabilidade; garantir, através da
gestdo das equipes e articulagdo com os municipios de
referéncia, a remocao de pacientes, em casos de urgéncia e
emergéncia, que necessitarem de transporte, pela
implementa¢ao do componente pré-hospitalar da Politica
Nacional de Urgéncia e Emergéncia; garantir a efetiva
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implantacio da Politica Nacional de Urgéncia e
Emergéncia do Ministério da Satde; desempenhar outras
atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Ensino Superior Completo em
area do conhecimento
compativel com as atribuicdes
ou Ensino Médio Completo

Formular e dirigir a Politica Municipal de Promogao a
Cultura, alinhado ao Sistema Nacional de Cultura ¢ ao
Plano Nacional de Cultura, com foco na democratizagao
do acesso a cultura; dirigir e formular a politica municipal
de patrimoénio historico e cultural; responder pela
conservacdo e utilizacdo adequada dos equipamentos
culturais, historicos e artisticos; gerenciar os termos de
colaboragdo, contratos de gestdo, parcerias, convénios e

Assessor de | com experiéncia de, no minimo, : .
i . outros, ligados ao setor cultural; planejar, coordenar e
Cultura 2 (dois) anos na drea, . . ~ .
) gerenciar a execucdo das agdes, eventos, festas, feiras,
comprovados por meio de -~ A . g A
N . exposi¢oes e congéneres, sejam periddicas, esporadicas,
declaracao emitida por . L. D
C e sazonais ou permanentes do calendario oficial, ligadas ao
instituicoes publicas ou L o . . .
. setor cultural, artistico e criativo e alinhados a politica
privadas. . . .
cultural do municipio; definir, promover e garantir a
divulgacdo das acdes, programas e projetos culturais aos
municipes e seus visitantes; desempenhar outras atividades
afins determinadas pelo superior hierarquico.
Definir programas, planos e agdes de incentivo da
populagdo em geral de atividade fisica, de praticas
recreativas, de educacdo esportiva e de lazer nos
equipamentos municipais, alinhados a politica do
Municipio, garantindo acesso ao esporte aos municipes e
transparéncia na selecdo dos parceiros; estimular o
Ensino Superior Completo em | desenvolvimento de atividades esportivas como
area do conhecimento | instrumento de combate a violéncia e promocao da
compativel com as atribui¢des | cidadania; definir e coordenar planos direcionados a levar,
ou Ensino Médio Completo | as diversas regides da cidade, especialmente aquelas de
Assessor de | com experiéncia de, no minimo, | maior vulnerabilidade social, a oportunidade de realizagdo

Esporte e Lazer

2 (dois) anos na drea,
comprovados por meio de
declaracao emitida por
instituicoes publicas ou
privadas.

de praticas de atividade fisica, recreativa e de lazer como
op¢do de modificagdo de habitos de vida, opcdes de
entretenimento e recreacao, além de gerar oportunidade de
atividades que promovam a inclusdo social; dirigir acdes
que promovam o fortalecimento das praticas de atividade
fisica, recreativa e de lazer por meio de atividades aos fins
de semana e eventos esportivos; definir e coordenar planos
direcionados de incentivo as praticas esportivas,
recreativas e lazer as pessoas com deficiéncia;
desempenhar outras atividades afins determinadas pelo
superior hierarquico.

Assessor de
Turismo,
Desenvolvimento

Ensino Superior Completo em
area do conhecimento
compativel com as atribui¢des

Planejar, formular e gerir as politicas e diretrizes voltadas
a promocao do turismo e eventos, visando o
desenvolvimento econdmico, geracdo de emprego, renda e
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Econdmico
Agricultura

€

ou Ensino Médio Completo
com experiéncia de, no minimo,

2 (dois) anos na area,
comprovados por meio de
declaragdo emitida por
institui¢des publicas ou
privadas.

qualidade de vida aos cidadaos; revisar, atualizar,
implementar € monitorar a execu¢do do Plano Diretor de
Desenvolvimento Turistico, com as diretrizes para a
promoc¢ao do desenvolvimento social e econdmico do
turismo; propor e gerir parcerias € programas de
cooperacdo com organizagdes publicas e privadas,
nacionais e internacionais, para promoc¢do, fomento e
desenvolvimento do turismo local; promover e executar a
realizacdo de eventos publicos municipais, que tenham por
objeto atracdo e/ou desenvolvimento do turismo;
coordenar acdes que busquem incentivos fiscais,
programas de fomento, desenvolvimento e estruturacao do
setor turistico local nas diferentes esferas governamentais,
destacando o turismo como setor relevante para a geragao
de renda e desenvolvimento econdmico e sustentdvel do
municipio; coordenar as agdes do Conselho Municipal de
Turismo (COMTUR); formular e dirigir a politica
municipal de emprego, trabalho, renda e desenvolvimento
econdmico; executar agdes conjuntas com outras esferas de
governo, visando a implementacdo das politicas de
emprego, de renda para o aperfeicoamento da qualificacdo
do trabalhador e da ampliagao do mercado de trabalho no
municipio; articular programas de capacitagdo associados
a auxilios e mecanismos de transferéncia de renda,
ampliando as oportunidades de reinsercdo profissional;
coordenar as atividades e assessorar o0s segmentos
econdmicos relacionados a empreendimentos populares e
solidarios no processo de incubagdo, de modo a permitir
que os empreendimentos possam gerar trabalho e renda de
maneira soliddria e autogestionaria; fomentar as atividades
economicas da cidade, estimulando o desenvolvimento de
atividades empreendedoras e novos modelos de negocios,
articulando com o segmento do Turismo e Agricultura,
bem como facilitar e incentivar o microempreendedor
individual e o pequeno empreendedor; coordenar a politica
agricola, prestando assisténcia e apoio a produtores rurais;
coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgao
familiar de géneros alimenticios; criar, manter € conservar
unidades, equipamentos e instalagdes para apoio e
desenvolvimento da politica agropecudria, agroindustrial e
de abastecimento; apoiar, planejar, coordenar e executar
programas de capacita¢ao de agricultores e trabalhadores
rurais; firmar parcerias com organizagdes da sociedade
civil a fim de fomentar atividades agricolas; desempenhar
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outras atividades
hierarquico.

afins determinadas pelo superior

Secretéria (o)
Adjunta (o) de
Assuntos Juridico

Ensino Superior Completo em
Direito, inscri¢ao na Ordem dos
Advogados do Brasil e perfil
profissional que se relacionam
com as atribuigdes.

Substituir a Secretaria (o) Municipal de Assuntos Juridico
na gestdo do Orgdo, em suas auséncias, faltas,
impedimentos ou licengas, ficando, nas duas Ultimas
hipoteses, investido na plenitude das respectivas fungoes;
coordenar e supervisionar, sob orientagdo da (o) Secretéria
(0), as atividades de planejamento, organizagao e execugao
das atividades da Secretaria; gerenciar as fungdes técnicas
e administrativas desenvolvidas pelos 6rgaos de execugao
e de apoio administrativo; promover a integracdo e
interagdo entre as diversas unidades da Secretaria e as
politicas e acdes definidas em todas as areas; auxiliar e
assessorar o Secretario no exercicio de suas atribuigdes;
coordenar e orientar a realizagdo de estudos, levantamento
de dados e elaboragao de propostas de projetos que levem
a melhoria do desenvolvimento das atividades da sua
Secretaria e de seus servicos; delegar e gerenciar
atividades acometidas a Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos; atender, em carater preliminar, aos que
pretendam ter audiéncia com o Secretario, realizando os
encaminhamentos necessarios; formular tarefas e
atribuicdes aos Procuradores Municipais; orientar e
coordenar os trabalhos da Procuradoria Municipal;
executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas pelo Secretario.

Secretaria (o)
Adjunta (o) de
Servigos, Obras ¢
Transportes

Ensino Superior Completo em

area do conhecimento
compativel com as atribuicdes e
perfil profissional que se

relacione com as atribuicoes,
com registro em oOrgdao de
classe.

Substituir a (0) Secretaria (o) Municipal Servicos, Obras e
Transportes na gestdo do 6rgao, em suas auséncias, faltas,
impedimentos ou licengas, ficando, nas duas Ultimas
hipoteses, investido na plenitude das respectivas fungoes;
coordenar e supervisionar, sob orientacdo do Secretario, as
atividades de planejamento, organizacao e execucao das
atividades da Secretaria; gerenciar as fungdes técnicas e
administrativas desenvolvidas pelos 6rgaos de execucao e
de apoio administrativo; promover a integragao e interacao
entre as diversas unidades da Secretaria e as politicas e
acoes definidas em todas as areas; auxiliar e assessorar o
Secretario no exercicio de suas atribui¢des; coordenar e
orientar a realizacdo de estudos, levantamento de dados e
elaboragdo de propostas de projetos que levem a melhoria
do desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e de
seus servigos; atender, em carater preliminar, aos que
pretendam ter audiéncia com o Secretario, realizando os
encaminhamentos necessarios; coordenar as atividades
relativas ao desenvolvimento de estudos e projetos de
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engenharia, arquitetura e paisagismo para os prédios,
equipamentos, logradouros e espagos publicos do
Municipio, observando as legislagdes e normativas
pertinentes; coordenar a fiscalizagdo dos servigos de
constru¢do e/ou manuten¢do predial, realizados por
equipes proprias ou contratados e dos servigos realizados
por concessiondrias de servigos publicos no dmbito do
municipio; responder pela gestdo dos contratos de
construcdo e de manutengdo e conservacao dos proprios
municipais; definir a normatizacdo e implementacao de
medidas e padrdoes de qualidade para a execucdao de
servicos de constru¢do e/ou manutengdao dos prédios e
espagos publicos; coordenar o planejamento, organizagao
e fiscalizacdo dos servicos de construgdo, pavimentacao e
conservagao de vias urbanas e logradouros, bem como das
redes de drenagem de aguas pluviais; executar outras
atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas
pelo Secretario.

Ensino Superior Completo em

Planejar, coordenar e promover a execu¢do de todas as
atividades da Diretoria, orientando, controlando e
avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento
das politicas de governo e das diretrizes tracadas pelas

area do conhecimento s . -
, AN autoridades superiores; elaborar relatorios sobre o
compativel com as atribuigdes e . . o
. desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos;
) perfil profissional que se " N o .. .
Diretor de . N participar da elaboragdo da politica administrativa do
. relacione com as atribui¢gdes ou | 5, . . ~ ~
Servigos . s - orgdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de
Ensino Médio Completo com o - oy iy
A g contribuir para a defini¢do de objetivos; elaborar relatorios
experiéncia de, no minimo, 7 . .
. - | sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados
(sete) anos na Administragdo | .. . . . i e
1 atingidos; garantir a qualidade do servico publico,
Publica. . .
chefiando e assessorando a area relacionada; desempenhar
outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.
Planejar, coordenar e promover a execu¢do de todas as
atividades da Diretoria, orientando, controlando e
avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento
das politicas de governo e das diretrizes tracadas pelas
Ensino Superior Completo em | autoridades superiores; estabelecer diretrizes para
Diretor de area do conhecimento | elaboracdo de projetos arquitetonicos e de engenharia de
Proietos compativel com as atribuicdes e | toda natureza; definir as diretrizes para a realizacdo dos
) perfil profissional que se | servigos de engenharia que estejam sob a responsabilidade

relacione com as atribuigoes.

da Secretaria; realizar o planejamento anual de atividades
a serem desenvolvidas, definir as prioridades, coordenar e
controlar a execucdo dentro dos padroes de eficiéncia e
eficaicia e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos pela Administracdo Publica; planejar,
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organizar e liderar a execucdo e o controle do andamento
dos projetos de interesse ou iniciativa da Secretaria;
coordenar os servigos técnicos voltados para engenharia,
orientando as equipes conforme procedimentos adequados
para o bom resultado das atividades; definir, juntamente
com a (o) Secretaria (0), as acdes de investimento e
manutengdo da infraestrutura, instalagdes fisicas,
equipamentos e atividades inerentes; gerenciar as
atividades de obras e manutencdes e servigos publicos,
observando as normas gerais e técnicas expedidas pela
Secretaria; definir os parametros de fiscalizacdo e gestdo
de contratos voltados para obras publicas, manutencdo e
servicos publicos; administrar e coordenar o planejamento
e a gestdo relacionadas as obras publicas, manutencao e
servicos publicos da Secretaria; promover reunides
regulares para definicido de metas e agdes; elaborar
planejamento, implantacdo, organizagdo, coordenacao,
monitoramento e avaliagdo das acdes da Secretaria; dirigir,
planejar, orientar, administrar, acompanhar e coordenar o
desenvolvimento das agdes dos projetos existentes; gerir a
equipe de trabalho; assessorar o (a) Secretario (a)
Municipal no gerenciamento das atividades relacionadas a
area visando o cumprimento de metas fixadas no Plano
Plurianual; desempenhar outras atividades afins
determinadas pelo superior hierarquico.

Diretor
Edificacdes

de

Ensino Superior Completo em
area do conhecimento
compativel com as atribui¢des
ou Ensino Médio Completo
com nivel Técnico em
Edificagdes, com experiéncia
de, no minimo, 2 (dois) anos na
area, comprovados por meio de

declaracao emitida por
instituicoes publicas ou
privadas.

Acompanhar e fiscalizar obras executadas por contratados,
verificando a observancia das especificacdes de qualidade
e seguranca; gerenciar e realizar estudos de viabilidade em
obras, efetuando medicgoes, calculos e analises de solo,
segundo orientacao do engenheiro responsavel; elaborar
desenhos de projetos referentes a obras civis, loteamentos,
plantas do municipio e outros, utilizando instrumentos
apropriados e baseando-se em especificagdes técnicas;
emitir certidoes relacionadas ao uso e ocupagao do solo e
outras de competéncia da Secretaria Municipal; gerenciar
acoes e servicos do departamento/setor; propiciar melhoria
na qualidade do servigo prestado a populagdo, implantando
novos procedimentos; propor inovagdes urbanisticas em
consonancia com um planejamento urbano e territorial
ambientalmente equilibrado; gerir a equipe de trabalho;
assessorar o (a) Secretario (a) Municipal no gerenciamento
das atividades relacionadas a area visando o cumprimento
de metas fixadas no Plano Plurianual; desempenhar outras
atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
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Diretor de
Transporte

Ensino Superior Completo em

area do conhecimento
compativel com as atribuicdes e
perfil profissional que se

relacione com as atribuigoes.

Conduzir a elaboracdo e atualizacdo do Plano Municipal
de Mobilidade Urbana; formular e acompanhar a execugdo
de politicas publicas que privilegiem o transporte publico
de passageiros, para o desenvolvimento da mobilidade
urbana sustentavel; promover politicas de
desenvolvimento da mobilidade e da acessibilidade com o
objetivo de melhorar a qualidade de vida da populagao;
Dirigir e gerir a administragdo, fiscalizagao,
regulamentacdo e controle dos transportes publicos
municipais, concedidos ou permitidos, incluindo o
transporte coletivo urbano, taxis, transporte de escolares;
gerir a equipe de trabalho; assessorar o (a) Secretario (a)
Municipal no gerenciamento das atividades relacionadas a
area visando o cumprimento de metas fixadas no Plano
Plurianual; desempenhar outras atividades afins
determinadas pelo superior hierarquico.

Diretor de Meio
Ambiente

Ensino Superior Completo em

area do conhecimento
compativel com as atribuigdes e
perfil profissional que se

relacione com as atribuigoes.

Assessorar o (a) Secretario (a) Municipal na formulagao de
politicas, planos, programas, projetos, estratégias e
decisdes, relacionados com a area ambiental; Promover,
implantar, coordenar, fiscalizar e avaliar a Politica de Meio
Ambiente em consonancia com as deliberagdoes do
Conselho Municipal de Meio Ambiente, ou outro que vier
a substitui-lo; Promover a preservagdo e conservagao do
ambiente natural do Municipio, bem como definir os
espagos territoriais do Municipio a serem especialmente
protegidos; fomentar a promoc¢do da educagdo ambiental
em todos os niveis de ensino e a conscientiza¢do publica
para a preservacao, conservagao e recuperagao do meio
ambiente; Propor, gerenciar, elaborar, planejar, executar e
avaliar, planos, projetos, parcerias, firmar protocolos,
convénios de cooperagdo técnica, cientifica e de
capacitacdo, com oOrgdo de entidades internacionais e
nacionais, governamentais e ndo governamentais e de
ambito local, regional ou global; requerer estudos com o
objetivo de recuperar areas degradadas; fiscalizar,
monitorar, controlar e criar indicadores, dos usos dos
recursos naturais e das formas de degradagdo ambiental,
gerir a equipe de trabalho; assessorar o (a) Secretario (a)
Municipal no gerenciamento das atividades relacionadas a
area visando o cumprimento de metas fixadas no Plano
Plurianual; desempenhar outras atividades afins
determinadas pelo superior hierarquico.
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Diretor
Servigos
Transito

de
de

Ensino Superior Completo em
area do conhecimento
compativel com as atribuicdes e
perfil profissional que se
relacione com as atribuigoes.

Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de
veiculos, pedestres, animais e prover o desenvolvimento da
circulagdo e da seguranca dos ciclistas; projetar agoes de
combate a acidentes de transito junto a Secretaria
Municipal de Educag¢do e demais orgdos; autorizar e
fiscalizar a realizacdo de obras e eventos que interfiram na
livre circulagdo de veiculos e pedestres; implantar
medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito; planejar e implantar medidas para
redugdo da circulagdo de veiculos e orientagdo do trafego
com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;
gerir a organizagao e planejamento de fluxo transito; gerir
a situacdo documental de todos os veiculos pertencentes a
frota municipal, o encaminhamento de infracdes de
transito aos respectivos condutores autuados e seu
processamento para ressarcimento ao Erario; gerir a equipe
de trabalho; assessorar o (a) Secretario (a) Municipal no
gerenciamento das atividades relacionadas a area visando
o cumprimento de metas fixadas no Plano Plurianual;
desempenhar outras atividades afins determinadas pelo
superior hierdrquico.

Chefe
Gabinete

de

Ensino Superior Completo em
area do conhecimento
compativel com as atribuigdes e
perfil profissional que se
relacione com as atribuigoes.

Assessorar o Prefeito em suas atribuigdes politico-
administrativas, voltadas, principalmente, as rela¢des
externas; fortalecer as relacdes do Gabinete do Prefeito
com o Poder Legislativo e demais esferas de Poder, além
da sociedade civil em geral, especialmente os Conselhos
Municipais; buscar a viabilidade dos projetos do Executivo
Municipal junto ao Poder Legislativo, acompanhando a
tramitacdo de todas as proposicdes legislativas; atuar junto
as diversas esferas de poder institucional; assessorar o
Chefe do Executivo na relagdo com a sociedade civil
organizada; estimular as formas participativas de
organizagao popular; gerenciar e coordenar a comunicagao
e a divulgagao das acdes do Poder Executivo; acompanhar
e orientar as agdes das Secretarias e Assessorias, com foco
na coordenagdo intersetorial voltada as diretrizes
governamentais, aplicando ferramentas de gerenciamento;
prestar assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com 6rgaos
da administragdo municipal e outras institui¢des publicas
ou privadas; coordenar a agenda institucional do Prefeito;
representar o Prefeito quando designado; promover
reunides periddicas de coordenagdo; acompanhar, avaliar e
controlar a execu¢do de projetos e programas em
consonancia com a diretrizes fixadas nas pecas
orcamentarias, em especial aqueles estabelecidos no Plano
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Plurianual de maneira setorial e macro; desempenhar
outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Assessor de
Gabinete

Ensino Superior Completo em

area do conhecimento
compativel com as atribuicdes e
perfil profissional que se

relacione com as atribuigoes.

Assessorar o Prefeito em suas atribui¢des politico-
administrativas, voltadas, principalmente, as relagdes
internas; sistematizar, monitorar e avaliar a execuc¢ao das
metas do Plano Plurianual; subsidiar informacdes, com
base em dados primdrios ou secundarios municipais, para
tomada de decisdo; elaborar, implantar e avaliar
ferramenta de gestdo aplicada pelo Gabinete do Prefeito de
monitoramento dos programas e agdes dos oOrgaos
governamentais, promovendo a coordenagdo intersetorial;
dialogar e auxiliar os 6rgdos na concepcao de ferramentas
de planejamento; auxiliar o Prefeito na deliberacao de
temas/assuntos presentes em processos administrativos
com os devidos elementos que orientem a decisdo; propor
e 1implantar melhorias de administrativos;
desempenhar outras atividades afins determinadas pelo

fluxos

superior hierarquico.

Assessor I

Ensino Superior Completo em
area do conhecimento
compativel com as atribui¢des
ou Ensino Médio Completo
com experiéncia de, no minimo,
2 (dois) anos na area,
comprovados por meio de

declaragdo emitida por
institui¢des publicas ou
privadas.

Prestar assessoria, sob regime de confianga, ao Secretario
(a) Municipal ou titular de Orgio equivalente,
coordenando, orientando e participando de projetos e
atividades que dependam de suporte e conhecimento
técnico especificos, que nao se enquadrem nas atividades
de execucdo rotineiras, preparando pareceres, relatorios e
analise de dados e informagdes, conforme determinado
pela autoridade a qual esteja vinculado; acompanhar a
producdao de indicadores, monitorando-os e propondo
intervengdes de melhoria em programas e politicas; liderar
e/ou dar suporte, quando designado, a acdes de governo
especificas relacionadas as politicas publicas, preparando,
ainda, relatorios, analise de dados e informagdes, que
possam subsidiar a tomada de decisdo do gestor; liderar
grupos de trabalhos de programas especificos da pasta;
auxiliar na gestdo organizacional do 6rgdo; desempenhar
outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Assessor 11

Ensino Médio Completo ou
Ensino Superior Completo em
area do conhecimento
compativel com as atribuigdes,
com nomeagdo restrita a
servidor efetivo.

Auxiliar no gerenciamento das diretrizes programaticas e
estratégicas  definidas  pelo  orgdo/departamento,
facilitando a continuidade de boas praticas ja presentes na
estrutura municipal; dinamizar e propor a melhoria de
fluxos administrativos; otimizar processos visando o
estabelecimento da eficiéncia dos procedimentos; colher,
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sistematizar e gerenciar dados primarios e secundarios para
monitoramento de  agdes e  programas do
orgdo/departamento; assistir as atividades de planejamento
e direcdo de recursos e meios, a partir de decisdes
emanadas por seus superiores hierarquicos; representar a
municipalidade, por delegacdo de seus superiores, na
interface com outras esferas da Administragao Publica,
compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca de
informagdes com instituicdes; planejar, controlar, executar
e manter o fluxo de informagdes necessario ao
funcionamento  dos  departamentos  subordinados;
desempenhar outras atividades afins determinadas pelo
superior hierarquico.

ANEXO III

FUNCOES GRATIFICADAS

LOTACAO

FUNCAO

REFERENCIA

FORMA
PROVIMENTO

DE | ATRIBUICOES

Secretaria
Municipal de
Saude

Coordenador
de Unida
Basica
Saude

de
de

FG-1

Restrito a
Servidor efetivo
lotado na SMS

Conhecer e divulgar, junto aos demais
profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a Atencdo Basica (AB)
em ambito nacional, estadual, municipal
e Distrito Federal, com énfase na Politica
Nacional de Atencao Basica, de modo a
orientar a organizagdo do processo de
trabalho na UBS; participar e orientar o
processo de territorializagdo, diagnostico
situacional, planejamento e programacgao
das equipes, avaliando resultados e
propondo estratégias para o alcance de
metas de satde, junto aos demais
profissionais; acompanhar, orientar e
monitorar os processos de trabalho das
equipes que atuam na AB sob sua
geréncia, contribuindo para
implementagao de politicas, estratégias e
programas de saude, bem como para a
mediagdo de conflitos e resolucdo de
problemas; mitigar a cultura na qual as
equipes, incluindo profissionais
envolvidos no cuidado e gestores
assumem responsabilidades pela sua
propria seguranca de seus colegas,
pacientes e familiares, encorajando a
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identificacdo, a notificagdo ¢ a resolucao
dos problemas relacionados a seguranga;
assegurar a adequada alimentacdo de
dados nos sistemas de informagao da
Atencdo Basica vigente, por parte dos
profissionais, verificando sua
consisténcia, estimulando a utilizagdo
para analise e planejamento das agoes,
divulgando os resultados obtidos;
estimular o vinculo entre os profissionais
favorecendo o trabalho em equipe;
potencializar a utilizagdo de recursos
fisicos, tecnoldégicos e equipamentos
existentes na UBS, apoiando os
processos de cuidado a partir da
orientagdo a equipe sobre a correta
utilizagdo desses recursos; qualificar a
gestdo da infraestrutura e dos insumos
(manutencdo, logistica dos materiais,
ambiéncia da UBS), zelando pelo bom
uso dos recursos e evitando o
desabastecimento; representar o servigo
sob sua geréncia em todas as instancias
necessarias e articular com demais atores
da gestdo e do territorio com vistas
qualificacdo do trabalho e da atencao
saude realizada na UBS; conhecer
RAS, participar e fomentar

participagdo  dos  profissionais na
organizac¢ao dos fluxos de usuarios, com
base em protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, apoiando a referéncia e
contra referéncia entre equipes que
atuam na AB e nos diferentes pontos de
atencao, com garantia de
encaminhamentos responsaveis;
conhecer a rede de servigos ¢
equipamentos sociais do territorio, e
estimular a atuacdo Intersetorial, com
atencao diferenciada para as
vulnerabilidades existentes no territorio;
identificar ~as  necessidades  de
formagao/qualificacdo dos profissionais
em conjunto com a equipe, visando
melhorias no processo de trabalho, na

Qo

[ I -
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qualidade e resolutividade da atencdo, e
promover a Educagdo Permanente, seja
mobilizando saberes na propria UBS, ou
com parceiros; desenvolver gestdo
participativa e estimular a participagao
dos profissionais e wusuarios em
instancias de controle social; tomar as
providéncias cabiveis no menor prazo
possivel quanto a ocorréncias que
interfiram no funcionamento da unidade;
exercer outras atribui¢des que lhe sejam
designadas pelo gestor municipal, de
acordo com suas competéncias.

Coordenador
da Vigilancia
em Saude

FG-1

Restrito a
Servidor efetivo
lotado na SMS

Coordenar, planejar e desenvolver os
projetos, programas e agdes de
intervencgdo e fiscaliza¢do pertinentes a
sua respectiva area de atuacdo; elaborar
e submeter a apreciagdo do Secretario
Municipal de Satde as normas técnicas e
padrdes destinados a garantia da
qualidade de satide da populacdo, nas
suas respectivas areas de conhecimento e
atribui¢do; participar da organizacdo e
acompanhar a manutencao de adequadas
bases de dados relativas as atividades de
vigilancia em saude; desenvolver acdes
de investigacdo de casos ou de surtos de
agravos, bem como de condi¢des de
risco para a saude da populacdo, com
vistas a elabora¢do de recomendagoes
técnicas para o  controle  dos
condicionantes de adoecimento;
promover a integracdo das agdes de
vigilancia com as agdes das diversas
areas técnicas da Secretaria Municipal de
Satde, assim como com os programas de
saide, unidades locais e regionais e
outros o0rgaos da administragdo direta e
indireta do  municipio,  quando
pertinente; emitir pareceres, elaborar
normas técnicas, protocolos de condutas
e procedimentos, manuais e boletins, no
sentido de subsidiar as autoridades
municipais para a adocao das medidas de
controle; desenvolver competéncias para
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o uso dos métodos e técnicas da
epidemiologia nos  processos de
conhecimento dos problemas de saude e
no planejamento das atividades de
vigilancia; participar da elaboracdo e
desenvolvimento dos projetos de
capacitagdo dos profissionais envolvidos
em atividades de vigilancia; assistir o
Secretdrio Municipal de Satde na
tomada de decisdes a respeito de
recursos interpostos nos processos de
vigilancia em saude; assumir o controle
operacional de situacdes
epidemiologicas referentes as doencgas
de notificagdo compulsoria ou agravos
inusitados de saude; coordenar e
supervisionar os sistemas de informacao,
os aplicativos e as bases de dados
utilizados na vigilancia em saude;
planejar, coordenar, monitorar e avaliar
os programas de formacao, capacitacao e
desenvolvimento de profissionais para as
diferentes areas da vigilancia em saude,
em consonancia com as diretrizes da
Rede Municipal de Saunde; assessorar,
desenvolver e implementar politicas e
agoes de comunicagdo, visando a
promocdo em saude; coordenar a
captagdo, a  articulagio e o
gerenciamento de parceiros
empreendedores sociais, para apoiar as
acoes de promocao em saude, em
consonancia com as areas técnicas e as
diretrizes do Secretdrio Municipal de
Saude; desempenhar outras atividades
afins determinadas pelo  superior
hierarquico.

Coordenador Restrito a
da Unidade FG-1 Servidor efetivo
24h lotado na SMS

Coordenar, planejar e controlar todas as
acoes na area de enfermagem, assim como
realizar a coordenagdo das equipes de
enfermagem, direta ou a distancia;
coordenar toda assisténcia Pré-Hospitalar e
suas rotinas administrativas; assessorar e
participar de reunides quando solicitado;
promover a unido dos meios de enfermagem
do préprio SAMU ao servigo de salvamento
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e resgate do Corpo de Bombeiros, da Policia
Militar, da Policia Rodoviaria, da Defesa
Civil e ou das Forgas Armadas, quando se
fizer necessario; elaborar e revisar
protocolos técnicos para atuacdo dos
enfermeiros e técnicos de enfermagem;
organizar ¢ executar rotinas administrativas
pertinentes ao servigo, bem como, elaborar e
controlar a rotina de troca de plantdo escala
de trabalho, escala de férias das equipes de
enfermagem, recepc¢do, limpeza, farmacia;
realizar avaliacdo de desempenho; elaborar e
implantar a condugdo das atividades
concernentes do mapa de plantdo da equipe
de enfermeiros e técnicos de enfermagem,;
planejar e executar programa de educagdo
permanente dos enfermeiros e técnicos de
enfermagem; acompanhar e gerenciar o
controle de insumos necessarios ao correto
funcionamento da unidade visando que nao
ocorra desabastecimento; elaborar relatorios
e estatisticas das atividades dos enfermeiros
e técnicos de enfermagem; estabelecer
cooperagdes técnicas, administrativas ¢
operacionais com entes publicos e entes
privados; organizar planos de socorros em
caso de desastres e/ou eventos com multiplas
vitimas, como acidentes aéreos, ferroviarios,
inundagoes, terremotos, explosoes,
intoxicacdes coletivas, acidentes quimicos
ou provenientes de radiacdes ionizantes,
bem como demais situagdes de catastrofes e
calamidades; participar da educagdo
sanitaria, proporcionando  cursos de
primeiros socorros a comunidade e de
suporte basico e ou avangado aos servigos e
organizagdes que atuam em urgéncia;
participar de cursos, congressos, seminarios,
treinamentos e  certificagdes,  para
atualizagdo de novas técnicas e recursos
pertinentes a area pré-hospitalar; realizar
visitas técnicas nas bases descentralizadas,
quando houver; fiscalizar a correta
utilizagdo de Equipamentos de Protegdo
Individual por parte da equipe de
enfermagem; Fiscalizar mensalmente o
correto preenchimento da Ficha de entrega
de EPI; executar outras tarefas correlatas a
arca e/ou designadas pelo responsavel
hierdrquico.
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ANEXO IV
ALTERACAO DE REFERENCIAS
CARGO REFERENCIA
Diretor Servigos de Transito CC-B1
Diretor de Edifica¢des CC-BB
Diretor de Transporte CC-Bl1
Diretor de Meio Ambiente CC-BB
Diretor de Iluminagao Publica CC-BB
Chefe de Gabinete CC-S

ANEXO V

CONSOLIDACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - QUANTIDADE,
REFERENCIA E SALARIO

CARGO QUANTIDADE | REFERENCIA
Secretario (a) Municipal de Assuntos Juridicos 1 CC-S
Secretario (a) Municipal de Finangas 1 CC-S
Secretario (a) Municipal de Servigos, Obras e Transportes 1 CC-S
Secretario (a) Municipal de Educacao 1 CC-S
Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social 1 CC-S
Secretario (a) Municipal de Satde 1 CC-S
Chefe de Gabinete 1 CC-S
Secretério (a) Adjunto (a) de Assuntos Juridicos 1 QM-X
ii;:lrlzt;i;:ega) Adjunto (a) de Servigos, Obras e 1 OM-X
Secretario (a) Adjunto (a) de Educacao 1 QM-X
Secretario (a) Adjunto (a) de Assisténcia Social 1 QM-X
Secretario (a) Adjunto (a) de Satude 1 QM-X
Diretor de Programa Educacional 1 QM-IX
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Diretor de Planejamento do Ensino Fundamental 1 QM-VII
Diretor de Creche 1 QM-1V
Assessor de Engenharia de Trafego e Transportes 1 CC-A

Assessor de Servigos e Obras 1 CC-A

Vice-Diretor 7 QM-V

Orientador de Polo 1 QM - XI
Diretor de Gestdo Administrativa e Financeira da Saude 1 CC-BB
Diretor de Planejamento da Saude 1 CC-BB
Diretor de Atencao Basica 1 CC-BB
Diretor de Urgéncia e Emergéncia 1 CC-BB
Assessor de Gabinete 1 CC-BB
Assessor de Cultura 1 CC-BB
Assessor de Esporte e Lazer 1 CC-BB
i;:::lsl;):u fae Turismo, Desenvolvimento Economico e 1 CC-BB
Assessor Administrativo do Abrigo Municipal 1 CC-BB
Diretor de Protecao Social Basica e Especial 1 CC-BB
Diretor de Servigos 1 CC-BB
Diretor de Projetos 1 CC-BB
Diretor Chefe da Administracao 1 CC-BB
Diretor Chefe da Contabilidade 1 CC-BB
Diretor Chefe da Licitagao 1 CC-BB
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Diretor Chefe da Receita 1 CC-BB
Diretor de Compras e Almoxarifado 1 CC-BB
Diretor Chefe da Saude 1 CC-BB
Diretor Chefe de Departamento de Pessoal 1 CC-BB
Diretor Chefe de Manutengao da Frota Municipal 1 CC-BB
Diretor Chefe do Tesouro 1 CC-BB
Diretor de Canteiro de Obras 1 CC-BB
Diretor de Edificacdes 1 CC-BB
Diretor de Meio Ambiente 1 CC-BB
Diretor de [luminacao Publica 1 CC-BB
Diretor de Planejamento da Educagao Infantil 1 CC-BB
Assessor | 11 CC-B1
Assessor 11 11 CC-B1
Diretor da Agricultura e Manutencdo das Estradas Rurais 1 CC-Bl1
Diretor da Receita 1 CC-Bl1
Diretor de Fiscalizacao 1 CC-B1
Diretor de Transporte 1 CC-B1
Diretor de Transporte Escolar 1 CC-B1
Diretor do Centro de Processamento de Dados 1 CC-Bl1
Diretor Servigos de Transito 1 CC-B1
Assessor do Departamento Administrativo 1 CC-B
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Diretor da Contabilidade 1 CC-B
Diretor de Abastecimento de Servigos e Obras 1 CC-B
Diretor do Banco do Povo 1 CC-B
Chefe Operacional do Canteiro de Obras 1 CC-B
Chefe Operacional de Manuten¢ao da Frota Municipal 1 CC-F*
Coordenador de Desenvolvimento Social 1 CC-F1
Diretor do Fundo Municipal da Crianga e Adolescente 1 CC-G
Diretor da Junta Militar 1 CC-F*

LEI COMPLEMENTAR N° 142, DE 30 MARCO DE
2023.

Dispde sobre a alteracdo de metas e valores,
diretrizes ao PPA 2022/2025, LDO para o
exercicio de 2023, abertura de Crédito
Adicional Especial de R$ 1.189.098,03 ao
orgamento, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BRANCA,
usando de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por
lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam alterados aos anexos II e III relativo as
metas e programas governamentais do PPA - Plano
Plurianual para os exercicios 2022/2025 Lei
Complementar n° 114 de 22 de dezembro de 2021, ¢ aos
anexos V e VI da LDO — Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2023, (LDO) Lei
Complementar n° 123 de 22 de junho de 2022, os
seguintes programas governamentais projetos e
atividades alterados por esta Lei:

Programa: 0020 — GESTAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
Acdo de Governo Valor R$
Alterar (+) | 2552— Operacionalizagdo das Unidades Escolares do Ensino Fundamental 170.000,00
Alterar (+) éSrzjgeOperacwnahzagao das Unidades Escolares do Ensino Infantil 50.000.00
Alterar (+) | 2550— Operacionalizagdo de Pessoal no Ensino Fundamental 804.351,38
Alterar (+) 2548— Operacionalizagdo de Pessoal no Ensino Infantil Creche 77.527,84
Alterar (+) 2549— Operacionalizagdo de Pessoal no Ensino Infantil Pré-Escola 87.2218,82
Total da alteragao do Programa 1.189.098,03

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal fica
autorizado a abrir no orgamento-programa do
exercicio de 2023, Lei Ordinaria n° 1.763 de 16 de
dezembro de 2022, CREDITO ADICIONAL

ESPECIAL, nos termos do inciso Il do art. 41 da Lei
Federal n°® 4.320/64, no valor de R$ 1.189.098,03,
que corresponde a 9,04% das receitas totais
recebidas do FUNDEB no exercicio de 2022, em
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atendimento ao § 3°, art. 25 da Lei n°® 14.113 de 25
de dezembro de 2020, para criacdo das seguintes
dotagdes orcamentarias:

(+) CREDITOS ADICIONAIS ESPECIAIS

UO | EU]| Ficha | Elemento de Despesa |[FR/STN| FR/TCE | Valores

UO: 02.04 - SECRETARIA DE EDUCACAO

- |UE:02.04.08 — UNIDADES ESCOLARES

- | FP: 12.361.0020.2552 — Operacionaliza¢do das Unidades Escolares do Ensino Fundamental

XxxX | 4.4.90.51.00 — Obras e Instalagdes | 2.540 | 92/265.2022 | 170.000,00
- | FP: 12.365.0020.2554— Operacionalizagdo das Unidades Escolares do Ensino Infantil Creche
xxxx | 4.4.90.51.00 — Obras ¢ Instalagdes | 2.540 | 92/268.2022 | 50.000,00

- | UE:02.04.10 - GESTAO DE PESSOAS

- | FP:12.361.0020.2550 — Operacionaliza¢do de Pessoal no Ensino Fundamental

XXX 3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal 2540 92/264.2022 804.351.38

Civil

- | FP: 12.365.0020. 2548— Operacionaliza¢do de Pessoal no Ensino Infantil Creche

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal 2540 92/266.2022 77.527.84

XXXX .
Civil

- | FP: 12.365.0020. 2549— Operacionalizag¢do de Pessoal no Ensino Infantil Pré-Escola

3.1.90.11.00 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas Pessoal

XXXX e 2.540 92/267.2022 87.218,82
Civil
TOTAL DOS CREDITOS ADICIONAIS ESPECIAIS 1'189'098'(3)

Art. 3° - Para cobertura dos créditos abertos pelo artigo
anterior, serdo utilizados recursos provenientes de parte
do SUPERAVIT FINANCEIRO apurado no balanco Decretos
patrimonial dO exercicio de 2022, no Valor de R$ DECRETO No 283, DE 15 DE MARCO DE 2023'
1.189.098,03, e que constam em conta bancaria especifica
do FUNDEB, nos termos do inciso I do pardgrafo 1° do Autoriza a abertura de crédito adicional
art. 43 da Lei Federal, 4.320/64. suplementar e da outras providéncias.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2023, ADRIANO MARCHESANI LEVORIN,

PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BRANCA,

revogadas as disposigdes especiais e gerais em sentido iy > >
no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelos

contrario. ) . . .
Prefeitura Municipal de Santa Branca, 30 de marco de art1gqs 60, }nglso Vv, na f'or’m‘a do Artigo 82, inciso I,
2023 da Lei Organica do Municipio de Santa Branca,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio crédito
suplementar ~ para as  seguintes  dotagdes
orcamentarias:

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
Prefeito Municipal
Lavrada e registrada na Secretaria Municipal de Assuntos

Juridicos da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 30
de mar¢o de 2023 e publicada no Diario Oficial do
Municipio.

CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA

ALBUQUERQUE
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
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02.01.01 - GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS 02.01.01 - GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS
02.01.01 | 04.122.0002.1525 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 - 800,00 02.01.01 | 04.122.0002.2002 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00 - 800,00
QOutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica Material de Consumo

02.07.01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02.07.01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ago 020701 | 08.244.0003.2572 | 02 | 500.0036 | 3.3.50.43.00 - 10.115,00 537 92.07.01 | 08.244.0003 2575 02 500.0036 3.3.90.39.00 - 10.115.00
Subvencdes Sociais Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

02.08.01 - SERVICOS E OBRAS MUNICIPAIS 02.08.01 - SERVICOS E OBRAS MUNICIPAIS

343 02:08.0115.451.0009.1526 | 05 | 140.0000 | 3.3.90.39.00 - 1:41.000,00 02.08.01| 15.451.0009.1532 | 95 | 140.0000 | 4.4.90.51.00 - 32.917.28
Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 43 Obras e Instalagdes

ags SOl A INE TR, O3 D002 I3 20 R 00- RS 02.08.01 | 15.452.0008.2539 | 05 | 140.0000 | 3.3.90.39.00 - 141.000.00

Indenizagdes e Restituicd - =
SIEALDEE B RESTHNI0R 364 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

02.03.01 - ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA
02.03.01 | 04.123.0006.2006 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.93.00 - 7.000,00
6 IndenizagGes e Restituicdes 52

02.03.01 - ADMINISTRACAOQ FINANCEIRA
02.03.01 | 04.123.0006.2006 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 - 7.000,00
Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

02.04.07 - GESTAO EDUCACIONAL %
02.04.07 - GESTAO EDUCACIONAL

462 02.04.07 | 12.122.0020.2547 | 01 | 220.0000 | 3.1.90.94.00 - 30.000,00
Indenizagées e Restituigdes Trabalhistas 0 02.04_.07 | 12.].22.0020.2547_ |01 220.000_0 1 3.1.90.11.00 - 30.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
76 02.04.07 | 12.122.0020.2551 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00 - 3.596,00
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 7 02.04.07 | 12.122.0020.2551 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.14.00 - 1.596.00

Dianias - Pessoal Crvil
02.04.09 - TRANSPORTE ESCOLAR
02.04.07 | 12.122.0020.2551 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.30.00 - 2.000,00

74 Material de Consumo

415 02.04.09| 12.361.0020.2545 | 01 220.0000 | 3.1.90.94.00 - 5.000,00
Indenizages e RestituigSes Trabalhistas
02.04.09 - TRANSPORTE ESCOLAR
02.05.01 - CULTURA 1og V20409 | 12:361.00202545 | 01 220.0000 | 3.1.90.11.00 - 5.000,00
136 02.05.01|13.392.0017.2543 | 01 110.0000 | 3.3.90.30.00 - 200,00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Material de Consumo

02.05.01 - CULTURA

02.06.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 134 02.05.0113.392.0017.2543 | 01| 110.0000| 3.1.90.91.00 - 200,00
41 92.06.01] 10.301.0007.2029 01 | 310.0000 | 3.1.90.94.00 - 50.000,00 Sentengas Judiciats

Wndcitizagtes o Restimigtis, Trabakhistas 02.06.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
02.07.01 - FUNDO MUNICTPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL 170 23—05_—01 \ 119—3%—02372023 \ Olll 31(:303_0 1137179071 1.00 - 50.000,00
255 02.07.01 08.243.0003.2026 | 01 | 510.0000 | 4.4:90.52.00 - 1.272,54 iRl

Equipamentos e Material Permanente
02.07.01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

02.08.01 - SERVICOS E OBRAS MUNICIPAIS 02.07.01 | 08.243.0003.2026 | 01| 510.0000 | 3.3.50.30.00 - 1.272.54

24 :
02.08.01 | 04.122.0002.2044 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.94.00 - 10.000,00 Matenal de Consigng

465 Indenizacdes e Restituigdes Trabalhistas

02.08.01 - SERVICOS E OBRAS MUNICIPAIS

02.08.01 | 15.451.0009.1556 | 95 | 1400000 | 4.4.90.51.00 - 132.827.93 43¢ 02-08.01|04.122.0002.2044 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 - 10.000.00
46 Obras e InstalagBes Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
443 02.08.01| 15.452.0008.2043 | 95 | 140.0000| 3.3.90.30.00 - 150.000,00
Material de Consumo 433 02.08.01 | 15.451.0009.1556 | 95 | 100.0249 | 4.4.90.51.00 - 132.827.93
Obras e Instalacdes
361 02.08.01 | 15.452.0008.2538 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00 - 4.000,00
Equipamentos e Material Permanente 423 02:08.01 | 15.452.0008.2043 | 95 | 140.0000 | 3.3.90.39.00 - 150.000,00
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
447 U208.01| 15.452.0008.2538 | 91| 110.0000 | 3.3.90.30.00 - 60.000,00
Material de Consumo 02.08.01 | 15.452.0008.2538 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00 - 4.000,00

354 Material de Consumo

02.09.01 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
02.09.01 | 02.061.0004.2525 | 01| 110.0000 | 4.4.90.52.00 - 2.000.00 02.08.01 | 15.452.0008.2538 | 91 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 - 60.000,00

03 Equipamentos e Material Permanente a1 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Total Geral 640.728,75 02.09.01 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
° . o 02.05.01 | 02.061.0004.2525| 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00 - 2.000,00
Art. 2° Para atendimento da Suplementacdo que trata o 390 Material de Consumo
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes da T — 64072875
anulagdo parcial e/ou total das seguintes dotagdes .
¢ p gl ¢ Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
orgamentarias publicacio, revogando as demais disposi¢cdes em
contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 15 de marco de
2023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
Prefeito Municipal

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.

Prefeitura do Municipio de Santa Branca/SP | A Prefeitura Municipal de Santa Branca garante a autenticidade deste documento p
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Lavrado e registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos de Santa Branca em 15 de margo de 2023 e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

DECRETO N° 284, 30 DE MARCO DE 2023

Dispde sobre a alteracdo de metas e valores,
diretrizes ao PPA 2022/2025, LDO para o
exercicio de 2023, abertura de crédito
adicional especial de R$ 1.189.098,03 ao
orgamento, e da outras providéncias.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribui¢des que lhe foram conferidas por Lei na forma do
artigo 60, inciso V, combinado com o artigo 82, inciso I,
letra “C”, da Lei Organica do Municipio de Santa Branca,
e, devidamente autorizado pela Lei Complementar n°® 142,
de 30 de margo de 2023,

DECRETA:

Art. 1" - Ficam alterados aos anexos II e III relativo as
metas e programas governamentais do PPA - Plano
Plurianual para os exercicios 2022/2025 Lei
Complementar n° 114 de 22 de dezembro de 2021, ¢ aos
anexos V e VI da LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2023, (LDO) Lei Complementar n°
123 de 22 de junho de 2022, os seguintes programas

governamentais projetos e atividades alterados por esta
Lei:

Programa: 0020 — GESTAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Agdode Govemo Valor RS

Alterar | 255 ;— Operacionalizagdo das Unidades Escolares do 170.000,00
) Ensino Fundamental

Alterar | 2554—Operacionalizagdo das Unidades Escolares do 50.000.00
) Ensino Infantil Creche et

Alterar | 2550-Operacionalizagio de Pessoal no Ensino 804.351,38
) Fundamental

Alterar | 2548-Operacionalizagio de Pessoal no Ensino Infantil .

4 77.527.84
) Creche

Alterar 25-'19— Operacionalizagdo de Pessoal no Ensino Infantil $7.2218.82
*) Pré-Escola

Total da alteragao do Programa 1.189.098,03

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal fica
autorizado a abrir no orcamento-programa do
exercicio de 2023, Lei Ordinaria n° 1.763 de 16 de
dezembro de 2022, CREDITO ADICIONAL

ESPECIAL, nos termos do inciso II do art. 41 da Lei
Federal n°® 4.320/64, no valor de R$ 1.189.098,03,
que corresponde a 9,04% das receitas totais
recebidas do FUNDEB no exercicio de 2022, em
atendimento ao § 3°, art. 25 da Lei n°® 14.113 de 25
de dezembro de 2020, para criagdo das seguintes
dotagdes orcamentarias:

(+) CREDITOS ADICIONAIS ESPECIAIS
FR/S
N

g ‘ I]j Ficha‘
UO: 02.04 - SECRETARIA DE EDUCACAO
UE:02.04.08 - UNIDADES ESCOLARES

FP: 12.361.0020.2552 — Operacionalizagdo das Unidades Escolares do Ensino
" | Fundamental

Elemento de Despesa FR/TCE ‘ Valor

XXXX ‘ 4.4.90.51.00 — Obras e Instalagdes 2.540 170.00

_ | FP: 12.365.0020.2554— Operacionalizagdo das Unidades Escolares do Ensino Infa
Creche

XXXX ‘4 4.90.51.00 — Obras e Instalagdes

- | UE:02.04.10 - GESTAO DE PESSOAS
FP: 12.361.0020.2550 — Operacionalizagdo de Pessoal no Ensino Fundamental
3.1.90.11.00 — Vencimentos ¢ Vantagens 2540 92/2624 202 ‘ 804.35

92/265.202
2

50.00

‘ NG ‘92/2628.202 ‘

XXXX | 1 L.
Fixas Pessoal Civil

- |FP: 12.365.0020. 2548— Operacionalizagdo de Pessoal no Ensino Infantil Creche
311 .90.11.00 — Yepmmentos e Vantagens 2540 92/266.202 7752
Fixas Pessoal Civil 2
- | FP: 12.365.0020. 2549— Operacionalizagdo de Pessoal no Ensino Infantil Pré-Esco
3._1 .90.11.00 — \_/e_nmmentos e Vantagens 2540 92/267.202 8721
Fixas Pessoal Civil 2
1.189.0

TOTAL DOS CREDITOS ADICIONAIS ESPECIAIS

XXXX

XXXX

Art. 3° -
anterior, serdo utilizados recursos provenientes de parte
do SUPERAVIT FINANCEIRO apurado no balanco
patrimonial do exercicio de 2022, no valor de R$
1.189.098,03, e que constam em conta bancaria especifica
do FUNDEB, nos termos do inciso | do paragrafo 1° do
art. 43 da Lei Federal, 4.320/64.

Art. 4° Este decreto entrara em vigor na data de sua

Para cobertura dos créditos abertos pelo artigo

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Lavrada e registrada na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 30
de marco de 2023 e publicada no Diario Oficial do
Municipio.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 30 de margo de
2023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
Prefeito Municipal

CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.

Prefeitura do Municipio de Santa Branca/SP | A Prefeitura Municipal de Santa Branca garante a autenticidade deste documento
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Programa: 0020 — GESTAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Agdo de Governo Valor R$

Alterar 2552— Operacionalizagdo das Unidades Escolares do 170.000,00
) Ensino Fundamental

Alterar | 2554 Operacionaliza¢do das Unidades Escolares do 50.000.00
) Ensino Infantil Creche U

Alterar | 2550 Operacionalizagdo de Pessoal no Ensino 80435138
+) Fundamental

Alterar | 2548— Operacionaliza¢do de Pessoal no Ensino Infantil 77.507.84
) Creche e

Alterar 2549— Operacionalizagdo de Pessoal no Ensino Infantil 87.2218.82
+) Pré-Escola

Total da alteragdo do Programa 1.189.098,03

Portarias

PORTARIA N° 678, DE 30 DE MARCO DE 2.023.

“Dispde sobre a transferéncia de empregado
publico, e da outras providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, na forma do
Artigo 60, Inciso XI, combinado com o Artigo 82, Inciso
II, letra “a” da Lei Orgéanica do Municipio de Santa
Branca;

RESOLVE:

Art. 1° - TRANSFERIR, a partir de 30 de margo de 2.023,
a empregada publica Sra. ANA MARIA DA SILVA,
Merendeira, referéncia “FE-E”, portador CPF n°
274.254.358-96, lotado no setor da Promocgéo Social, para
prestar seus servicos junto ao setor da Educagdo desta
municipalidade.

Art. 2° - A Diretoria de Departamento Pessoal tomara as
providéncias necessarias para o fiel cumprimento desta
Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagio.

Prefeitura Municipal de Santa Branca 30 de marco de
2.023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 30
de margo de 2.023 e publicada no Diario Oficial do
Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

PORTARIA N° 679, DE 31 DE MARCO DE 2.023.

“Dispde sobre a prorrogagdo do contrato de
Procurador Juridico por prazo determinado, e
da outras providéncias.”

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, na forma do
Artigo 60, Inciso XI, combinado com o Artigo 82, Inciso
II, letra “e” da Lei Orgéanica do Municipio de Santa
Branca, com fundamento no inciso IV, caput, do art., 2° ¢
alinea “b”, caput, do art. 3° da Lei Municipal n°
1736/2021, e a vista do Processo Administrativo n°
705/2022;

RESOLVE:

Art.1° — RENOVAR, o contrato por prazo determinado,
em conformidade com a Lei n® 1.736, de 8 de junho de
2021, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal,
do Sr. EDUARDO ARTHUR GOMES DE SOUSA, CPF
n°® 410.777.038-99, para exercer a fun¢do de Procurador
Juridico - CPD, referéncia “FE-E5”, no periodo de 31 de
mar¢o de 2.023 a 28 de julho de 2.023, podendo ser
prorrogado conforme necessidade da Administragao,
junto ao Setor Juridico desta Municipalidade.

Art.2° — As despesas decorrentes da presente Portaria
correrdo pelas dota¢Ges proprias do or¢amento.

Art.3° — Esta Portaria entrara em vigor na data da sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca em 31 de marco de
2.023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 31
de margo de 2.023 e publicada no Didrio Oficial do
Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
EDITAL DE PRORROGACAO

(REF. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
002/2022)

O Senhor Adriano Marchesani Levorin, Prefeito
Municipal de Santa Branca usando das atribui¢Ges que lhe
sdo conferidas por Lei, e com base no Resultado Final,
PRORROGA, por mais 1 (um) ano, o Processo Seletivo
Simplificado n.° 002/2022, para preenchimento do

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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emprego: PROCURADOR JURIDICO, a fim que se
produzam seus os regulares efeitos.

Santa Branca — SP, 30 de margo de 2023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Secretaria da Educacio

COMUNICADO SME 12/2023

Lista de contemplados no Programa Transporte
Estudantil

A lista de classificagdo foi definida com base na Lei
Municipal n® 1.750 que institui o Programa
Transporte Estudantil e o Decreto Municipal n® 196
que regulamenta o Programa.

[Pt | Voo
Kaua Ricardo de Oliveira Pinto 502, 5% ik _kx 100% R$ 432,00
Lucas Henrique de Almeida Siqueira 230.2%* Fdx_Hx 100% R$ 430,00
Guilherme de Sousa Marques 485, 8% * Fkk Ak 100% R$ 456,00
Kauan Nascimento dos Santos Oliveira 502, 5% ok _kx 100% R$ 430,00
Livia Fernanda do Prado 403 3% ok ok 100% R$ 465,00

Lista de espera do Programa Transporte
Estudantil

A lista de espera foi definida seguindo os critérios
de desempate previstos no Art.7° do Decreto
Municipal n® 196/2022, que regulamenta o

Programa.
Percentual do | Valor Mensal a
WSS GO0 cwy Beneficio ser concedido
Matheus Henrique Silva Oliveira 483, 3% ok Ak 100% R$ 465,00
Inscricoes indeferidas
O indeferimento das inscrigdes segue oS

parametros determinados pela Lei Municipal n°
1.750 que institui o Programa Transporte

Nome completo Justificativa

Maria Clara Cardoso Fernandes Contrato de Servigo de Transporte desatualizado, ferindo
o requerido no Art. 8°. do Decreto n° 196 de 29 de julho
de 2022 (Regulamenta a Lei Municipal no 1.750, de 27 de
julho de 2022, que institui o Programa Transporte
Estudantil no ambito do Municipio de Santa Branca e da

outras providéncias).

Sandro de Araujo Auséncia do Contrato de Servigo de Transporte e da Folha
Resumo do Cadastro Unico, ferindo o requerido no Art.
8°. do Decreto n° 196 de 29 de julho de 2022
(Regulamenta a Lei Municipal no 1.750, de 27 de julho
de 2022, que institui o Programa Transporte Estudantil no
ambito do Municipio de Santa Branca e da outras
providéncias).

Estudantil ¢ o Decreto Municipal n° 196 que
regulamenta o Programa.

Santa Branca, 31 de margo de 2023.

Kaique Lopes Maia

Secretario Adjunto de Educacgédo

Licitacao

Extrato — Resultado/Adjudicagdo — Pregdo Eletronico -
Sistema Registro de Pregcos n® 11/2023 — Processo n°
249/2023. OBJETO: Registro de precos para contratacao
de empresa especializada no servico de limpeza ¢
esgotamento de fossa, destinagdo de residuo em local
licenciado e servicos de hidrojateamento. Adjudicado em
favor da empresa: IPE AMARELO
TRANSPORTADORA E SERVICOS DE LIMPEZA
LTDA ME — CNPJ 09.675.563/0001-54, valor global R$
262.000,00 ( Duzentos e sessenta e dois mil reais). Telma
Miguel da Silva — Pregoeira.

Extrato — HOMOLOGACAO — Pregio Eletronico -
Sistema Registro de Pregos n® 11/2023 — Processo n°
249/2023. Objeto: Registro de precos para contratacao de
empresa especializada no servigo de limpeza e
esgotamento de fossa, destinagdo de residuo em local
licenciado e servigos de hidrojateamento. HOMOLOGO
o certame licitatério em favor da empresa: IPE
AMARELO TRANSPORTADORA E SERVICOS DE
LIMPEZA LTDA ME — CNPJ 09.675.563/0001-54.
Adriano Marchesani Levorin — Prefeito Municipal.

EXTRATO DE CONTRATO N° 28/2023 — PROCESSO
N° 1058/2023 — TOMADA DE PRECO N° 01/2023.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa
Branca. CONTRATADA: ACAO CONSTRUCAO E
SERVICOS DE REFORMA EIRELI - CNPJ
23.957.804/0001-89. OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada para execucao de reforma e ampliagdo do
Terminal Rodoviario " Prefeito José Chaves Netto", Santa
Branca — SP. Valor Global de R$ 1.107.508,04 (um
milhdo cento e sete mil quinhentos e oito reais e quatro
centavos). Data assinatura: 31/03/2023. Vigéncia 24
meses apds a emissdo da ordem de inicio dos servigos.
Adriano Marchesani Levorin — Prefeito Municipal.

EXTRATO DE CONTRATO N° 29/2023 — PROCESSO
N° 1101/2023 — TOMADA DE PRECO N° 02/2023.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa
Branca. CONTRATADA: ACAO CONSTRUCAO E

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.

Prefeitura do Municipio de Santa Branca/SP | A Prefeitura Municipal de Santa Branca garante a autenticidade deste documento
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SERVICOS DE REFORMA EIRELI - CNPJ
23.957.804/0001-89. OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada para execu¢do da obra de "reforma e
ampliacdo do Centro Socio Educacional - CSE- Fase 2",
Santa Branca — SP. Valor Global de R$ 1.213.000,00
(Um milhdo duzentos e treze mil reais). Data assinatura:
31/03/2023. Vigéncia 18 meses apos a emissdao da ordem
de inicio dos servicos. Adriano Marchesani Levorin —
Prefeito Municipal.

EXTRATO DE ADITAMENTO DO CONTRATO n°
334/2021 — Dispensa de Licitacdo — Proc. n° 4662/2021-
Processo n® 4675/2022. Objeto: Primeiro Termo de
Aditamento Visando a prorrogagdo do contrato de
prestagdo de servicos de manuten¢des  preventiva e
corretiva quando necessaria, em elevador, para o posto de
saude "Jodo Benedito Pereira - Jodo Garante".
Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Branca.
Contratada: ELEVADORES VILLARTA LTDA — CNPJ
54.222.401/0001-15 no valor global de R$ 4.800,00
(quatro mil e oitocentos reais). Data da assinatura:
23/12/2022. Vigéncia: 12 meses. Adriano Marchesani
Levorin — Prefeito Municipal.

EXTRATO — RECEBIMENTO DE ENVELOPES E
JULGAMENTO DE HABILITACAO. PROCESSO N°
08/2023 - LICITACAO: TOMADA DE PRECO N°
04/2023. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE
RECOMPOSICAO E  RECAPEAMENTO DE
PAVIMENTO ASFALTICO E AMPLIACAO DE
SISTEMA DE DRENAGEM DA RUA ANDRE
IANICELLI E TRECHO DA AVENIDA DEP
BENEDITO MATARAZZO, JARDIM PRADO,
SANTA BRANCA - SP.

As nove horas e trinta minutos do dia trinta e um de marco
de dois mil e vinte e trés, no Edificio sede da Prefeitura
de Santa Branca, a Comissdo Permanente de Licitacdes —
COPEL, e o colaborador Sr. Arthur Ribeiro Alvares
Pimenta, Secretario Municipal de Servigos, Obras e
Transportes, se retinem para a sessdo publica da licitagdo
supra especificada relativa ao recebimento dos envelopes
de N° 01 HABILITACAO e N° 02 — PROPOSTA. O
inicio da sessdo se deu as 09h30min, conforme o edital. O
certame teve como participantes as seguintes empresas:

N° Empresas CNPJ
ordem
01 ARS  CONTRUCOES E

SERVICOS LTDA

Representante CPF

39.751.472/0001-11
ME/EPP

Sandro Navarro 773.976.811-15

Fernandes

02 | CERQUEIRA
CONSTRUCOES
TERRAPLANAGEM E
PAVIMENTACAO

03 | DBW PAVIMENTACAO E
CONSTRUCOES LTDA

04 [J&M PAVIMENTAGAO E
CONSTRUCOES LTDA

TORRES 00.827.454/0001-30 Sem representante

06.323.358/0001-31 Sem representante

42.791.030/0001-03
ME/EPP

Sem representante

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

Recebidos os envelopes “HABILITACAO” e
“PROPOSTA COMERCIAL”, os mesmos foram
devidamente rubricados pelos membros da Comissdo
Permanente de Licitagdo e licitantes presentes. As
empresas participantes foram credenciadas. As empresas
DBW PAVIMENTACAO E CONSTRUCOES LTDA,
CNPJ 06.323.358/0001-31, ARS CONTRUCOES E
SERVICOS LTDA, CNPJ 39.751.472/0001-11,
CERQUEIRA TORRES CONSTRUCOES
TERRAPLANAGEM E PAVIMENTACAO, CNPJ
00.827.454/0001-30 ¢ J&M PAVIMENTACAO E
CONSTRUCOES LTDA, CNPJ 42.791.030/0001- 03,
protocolaram os envelopes e ndo permaneceram na
Sessdao Publica. Todas as empresas participantes foram
credenciadas. Ato continuo, a Presidente abriu os
envelopes “HABILITACAO”, cujos documentos foram
devidamente rubricados pelos presentes. A COPEL
esclarece ainda, que o julgamento das situagdes
encontradas durante a analise dos documentos sera
sempre precedido de razoabilidade e proporcionalidade,
visando ampliar a competicao e selegdo da proposta mais
vantajosa para a Prefeitura de Santa Branca. A empresa
DBW PAVIMENTACAO E CONSTRUCOES LTDA,
CNPJ 06.323.358/0001-31, foi INABILITADA por néo
apresentar a Certiddo negativa de faléncia, recuperacao
judicial ou extrajudicial, Clausula 4.1.3 item a) do edital.
A empresa  J&M PAVIMENTACAO E
CONSTRUCOES LTDA, CNPJ 65.758.252/0001-20 nio
atingiu a quantidade minima de 50% no que tange
Qualificagdo Técnica do item 3.4 (Base de brita graduada)
portanto descumprindo a Clausula 4.1.4 do edital.
Conforme planilha abaixo:

ITEM | FONTE | CODIGO DESCRICAO UNID. |QUANTIDADE EXIGIDA| QUANTIDADE

APRESENTAD/
80,6 m®

34 | CDHU | 5401210 | Base de brita graduada | m’ 113,62

As empresas ARS CONTRUCOES E SERVICOS
LTDA, CNPJ 39.751.472/0001-11 e CERQUEIRA
TORRES CONSTRUCOES TERRAPLANAGEM E

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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PAVIMENTACAO, CNPJ 00.827.454/0001-30,
apresentaram todos os documentos de habilitacdo,
portanto HABILITADAS para o certame. Sendo assim,
a decisdo proferida pela Comissdo Permanente de
Licitagdes para publicidade do ato, bem como observacao
do prazo recursal de 05 (cinco) dias tuteis, contando a
partir da data da publicagdo, conforme previsto no Inciso

Item |Desm¢ao ‘Especiﬁcaqﬁu |UN ‘Marca |Quaulidade |Valoruuila’rm |Valor
~ [ Fornecedor: LOURENCO COMERCIO E SERVICOS LTDA

8 BRITA 05 TON [ PROPRIA 150 RS 97,50 RS 14.625,00

14 | CIMENTO CPII 50KG sSC PROPRIA 1000 RS 36,90 R$ 36.900,00
16 | AREIA MEDIA M’ | PROPRIA 100 RS 169,00 RS 16.900,00
21 | BLOCO 15 BLOCO DE CIMENTO PC PROPRIA 5000 RS 3,45 R$ 17.250,00
22| BLOCO 20 BLOCO DE CIMENTO | UN | PROPRIA 5000 RS 4,67 RS 23.350,00

20
RS 109.025,00
Item Descrigio Especificagio | UN ‘ Marca Quantidade | Valor unitario | Valor

- | Fornecedor: LOURENCO COMERCIO E SERVICOS LTDA

8 | BRITA 05 TON | PROPRIA 150 RS 97,50 RS 14.625,00
14 | CIMENTO CPII 50KG N PROPRIA 1000 RS 36,90 R$ 36.900,00
16 | AREIA MEDIA M? | PROPRIA 100 R$ 169,00 RS$ 16.900,00
21 | BLOCO 15 BLOCO DE CIMENTO PC PROPRIA 5000 RS 3,45 R$ 17.250,00
22| BLOCO 20 BLOCO DE CIMENTO [ UN | PROPRIA 5000 RS 4,67 RS$ 23.350,00

20
RS$ 109.025,00

I, alinea “a” do artigo 109 da Lei Federal 8666/1993, a
partir da publicagdo o processo ficara aberto para vistas.
Nao havendo interposi¢do de recurso, sera comunicada,
através do D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) a
designacdo de data e horario para a continuidade dos
trabalhos. Havendo interposi¢do de recurso, sera
procedida a comunicagdo nos mesmos moldes. A
Comissdo Permanente de Licitagcdes acondicionou os
envelopes “PROPOSTA COMERCIAL” do certame num
envelope unico o qual foi devidamente fechado (colado)
o qual recebeu as rubricas dos componentes da Comissao.
O envelope unico ficara em poder da COPEL até o
desfecho da fase de habilitagdo. Telma Miguel da Silva -
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo. Ingrid
Hasman da Silva e Fabio Pagano Villaga Pinto Membros
da Comissao - Arthur Ribeiro Alvares Pimenta - Analise
técnica (Secretario Municipal de Servicos, Obras e
Transportes).

EXTRATOS DAS ATAS DE REGISTROS DE
PRECOS. PROCESSO N° 334/2023- PREGAO
ELETRONICO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS N°
08/2023. OBJETO: Aquisi¢ao de materiais diversos para
o canteiro de obras, para manuten¢do em diversas vias
vicinais deste municipio ndao dotadas de pavimento
asfaltico, reparos de bueiros, sarjeta e outros reparos
necessarios na cidade ao longo do periodo de 12 (doze)
meses

ATA DE REGISTRO N° 27/2022. DETENTORA: TMS
COMERCIO DE AREIA E PEDRA - CNPJ

10.805.316/0001-04 DATA DA ASSINATURA:

15/03/2023 - VIGENCIA: 12 MESES.
Item/Descrigao/UN/Marca/Valor unitario:
Item | Descrigao Especificagao | UN | Marca ‘Quamidade Valor Valor
unitario
- | Fornecedor: TMS COMERCIO DE AREIA E PEDRA LTDA
1| RACHAO TON | BASALTO 1350 RS 84,00 R$ 113.400,00
5| BRITA 03 TON | BASALTO 2250 RS 89,00 R$ 200.250,00
7| BRITA 05 TON | BASALTO 1350 RS 87,00 R$ 117.450,00
15| AREIA M3 | NATURAL 900 RS 156,00 RS 140.400,00
MEDIA
17 | BICA TON | BASALTO 2250 RS 87,00 R$ 195.750,00
CORRIDA
RS 767.250,00
ATA DE REGISTRO N° 28/2023.

DETENTORA:LOURENCO COMERCIO SERVICOS
LTDA-  CNPJ34.605.795/0001-83. DATA DA
ASSINATURA: 16/03/2023 — VIGENCIA: 12 MESES.
Item/Descri¢cao/UN/Marca/Valor unitario:

Item ‘ Descricao | Especificagao | UN | Marca ‘ Quantidade | Valor unitario | Valor
- [ Fomecedor: LOURENCO COMERCIO E SERVICOS LTDA
8 [ BRITA 05 TON [ PROPRIA 150 R$ 97,50 RS 14.625,00
14 | CIMENTO CPII 50KG SC PROPRIA 1000 R$ 36,90 RS 36.900,00
16 | AREIA MEDIA M° | PROPRIA 100 RS 169,00 RS 16.900,00
21 | BLOCO 15 BLOCO DE CIMENTO PC PROPRIA 5000 R$ 3,45 RS 17.250,00
22| BLOCO 20 BLOCO DE CIMENTO | UN | PROPRIA 5000 RS 4,67 RS 23.350,00
20

RS 109.025,00

ATA DE REGISTRO N° 30/2022. DETENTORA: MAR
& ANA PRODUTOS SERVICOS LTDA - CNPJ
42.013.619/0001-80 DATA DA ASSINATURA:

20/03/2023 - VIGENCIA: 12 MESES.
Item/Descri¢cao/UN/Marca/Valor unitario:
Item ‘ Descrigao ‘ Especificagao | UN ‘ Marca ‘ Quantidade ‘ Valor unitario | Valor
- | Fornecedor: MAR ANA PRODUTOS E SERVICOS LTDA
10 | TUBO DE CONCRETO MT UNATUBOS 300 R$ 167,00 | RS 50.100,00

ARMADO PA -2 ¢ 600 X 1.500

RS 50.100,00

ATA DE REGISTRO N° 31/2023. DETENTORA:
C.B.T.S. COMERCIAL BRASILEIRA DE TUBOS E
SANEAMENTO LTDA- CNPJ 00.869.442/0001-79.
DATA DA ASSINATURA: 20/03/2023 — VIGENCIA:
12 MESES. Item/Descri¢cao/UN/Marca/Valor unitario:

Item | Descrigio | Especificagao ‘ UN | Marca ‘ Quantidade ‘ Valor unitario ‘ Valor
- | Fornecedor : CBTS COMERCIAL BRASILEIRA DE TUBOS E SANEAMENTO EIRELI - EPP
11 TUBO DE CONCRETO MT  [PROPRIA 300 RS 328,00 RS 98.40(
ARMADO PA - 2 0 800 X 1.500
12 | CANALETA DE CONCRETO 300 MT PROPRIA 500 RS 34,00 RS 17.00C
X 1.000
13 | CANALETA DE CONCRETO 400 MT | PROPRIA 500 RS 44,00 RS 22.00C
X 1.000
RS 137.40(
0o
ATA DE REGISTRO N 32/2023.

DETENTORA:GILSON GOMES LIMA ME — CNPJ
31.294.228/0001-65. DATA DA ASSINATURA:
20/03/2023 - VIGENCIA: 12 MESES.
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Item/Descri¢do/UN/Marca/Valor unitario: Sustentavel, realizada no dia 30/03/2023 com a
indicacdo de Maiara Aparecida Lobo de Matos e
Elias Pereira Silva; (3) Fazenda da Esperanga - Casa

Ttem Descrigio Especificagio | UN Marca | Quantidade | Valor unitario ] Valor
- [ Fomeeedor GILSON GOMES LIMA Logos, realizada no dia 30/03/2023 com a indicacao
19 | BARRA DE ACO BARRA DE BR SIMEC 500 R$ 74,00 [ RS 37.000,0( , . . rqe ,

ACO I2M, 10 de Dilson Wilson de Moura Silva e Julio César
20 | BARRA DE ACO /SEEI:;%}\?EOS BR SERDA 500 RS 14,36 RS 7.180,0( Brandao; (4) Sindicato Rural de Santa Branca e
oo Salesopolis, realizada no dia 30/03/2023 com a

indicagdo de Ana Lucia Teodoro e Ana Lucia

ATA DE REGISTRO N° 39/2023. DETENTORA Teodoro; (5) Associagdo Comunitaria da Nova

COMERCIAL SISAL MATERIAIS PARA Campos do Jordao, realizada no dia 31/03/2023 com
CONSTRUCAO E SERVICOS LTDA - CNPJ a indicagdo de Galdino Alavarse lodar e Tarciso
10.826.183/0001-52. DATA DA ASSINATURA: Carvalho Teixeira; (6) Caminhando entre pares —
31/03/2023 —  VIGENCIA: 12 MESES. chapa eleita do CRESS, realizada no dia 31/03/2023
Item/Descrigdo/UN/Marca/Valor unitario: sem indicagdo; (7) Ministério Mudando o Mundo,
realizada no dia 31/03/2023 com a indicacao de (8)
fem [Decigo [ Fpecifasio [UN [ Vaa ] Quiade | Valornitaio | Valor Denis Augusto da Fonseca e Denis Augusto da
e e e 1] ] Fonseca.
o Cimm— o tmnotaio A presente Comissio defere as inscrigdes 1,3, 4, 5,
ik o e o e 6,7 ¢ 8. A presente Comiss3o indefere a inscrigao
RS 22565000 namero 2, do Instituto Santa Branca de
Desenvolvimento Sustentavel, diante da inscri¢ao
numero 1.

Adriano Marchesani Levorin

Prefeito Municipal Santa Branca, 31 de margo de 2023.

Gabinete

EXTRATO DE  CREDENCIAMENTO -
PROCESSO N° 1605/2023. 1° FORUM
MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS. A
Comissao Organizadora do 1° Forum Municipal de
Direitos Humanos, criada pela Portaria n® 624, de 28
de fevereiro de 2023, de acordo com o Decreto n°
282, de 15 de marco de 2023, torna publico o
credenciamento de entidades e organizagdes formais
¢ informais, realizado entre os dias 28 de margo a 31
de marco de 2023, até as 12h, para a indicagdao dos
representantes da sociedade civil aptos a
participarem da elei¢do do Conselho Municipal de
Direitos Humanos, a ser realizado no 1° Férum
Municipal de Direitos Humanos. Houve a inscri¢ao
do (1) Instituto Santa Branca de Desenvolvimento
Sustentavel, realizada no dia 28/03/2023 com a
indicacdo de Elias Pereira Silva e Marcia Jurado; (2)
Instituto Santa Branca de Desenvolvimento

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.

quando visualizado diretamente no portal http://santabranca.sp.gov.br/.

Prefeitura do Municipio de Santa Branca/SP | A Prefeitura Municipal de Santa Branca garante a autenticidade deste documento p
ys%

sexta-feira, 31 de margo de 2023



		2023-03-31T16:59:00-0300
	MUNICIPIO DE SANTA BRANCA:46694121000181




