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Decretos

DECRETO N° 285, DE 31 DE MARCO DE 2023.

Dispde sobre a regulamentagdo da Lei
Municipal n° 1.768, de 09 de marco de 2023,
que institui a concessdo e o pagamento de
diarias a funcionarios publicos municipais e
da outras providéncias.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso de suas
atribuicdes que lhe foram conferidas por lei na forma do
artigo 60, inciso V, combinado com o artigo 82, inciso I,
alinea “h”, da Lei Organica do Municipio de Santa
Branca,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado no &mbito da Administragdo
Publica do Poder Executivo do Municipio a concessao e
o pagamento de didrias para cobertura de despesas de
alimentagdo, transporte e acomodagdo dos membros ou
funcionarios do Poder Executivo Municipal em
locomogao urbana ou rural, nos deslocamentos a servigo,
¢ a palestrantes e outros colaboradores eventuais a servigo
do Municipio.

§ 1° Considera-se como despesas de alimentagao,
transporte e acomodag@o, os custos com o deslocamento
para fora do municipio por motivo de servigo,
participacdo em cursos, feiras ou eventos de capacitacao
profissional, entre outros.

§ 2° Consideram-se como formas de transporte o
deslocamento através de veiculo oficial, veiculo proprio,
veiculo contratado, 6nibus rodoviario, aeronave, taxis,
entre outros.

I — A utilizacdo de veiculo proprio sé sera permitida
mediante autorizacdo do gestor da unidade or¢amentaria
¢ a vontade expressa do usuario com assinatura de termo
de isencdo de responsabilidade do municipio com relacao
ao veiculo e condutor, desde que, ndo haja
disponibilidade de veiculo oficial ¢ que os custos com
outras formas de transporte se mostrem equivalentes ou
superiores ao custo com combustivel e pedagio do veiculo
proprio.

IT — A utilizagdo de transporte aéreo so sera concedida
mediante autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, e

devera ser devidamente justificada.

IIT — S0 considerados como custos com transporte, as
despesas com passagens, combustivel, pedagios, tarifas
de taxi, estacionamento, entre outros.

IV — Pagamento por outras formas de transportes que nao
emitem comprovantes nao serao considerados para fins de
prestacdo de contas.

Art. 2° E vedado a utilizacio de adiantamento de
numerario para custear despesas com alimentacdo,
transporte e acomodacdo ja contemplados na diaria.

Art. 3° Para os fins deste Decreto, consideram-se:

I - autorizacdo de concessdo de diarias: autorizacdo de
concessao de diarias pelo Chefe do Poder Executivo que
toma como base os critérios de governanga que possam
acarretar qualquer despesa 2 Administragao;

I - proponente: dirigente maximo da unidade,
responsavel pela avaliacdo da indicacdao do proposto e da
pertinéncia do deslocamento, bem como pela ponderagao
da analise de custo-beneficio e da prestagdo de contas;
III - proposto: beneficiario que realizara a viagem a
servico, no interesse da Administracdo Publica;

IV - solicitante de viagem: servidor responsavel, no
ambito de cada unidade requisitante, pela conferéncia de
todas as informacdes relativas a solicitacdo, da alteracdo,
do cancelamento, da antecipacdo, da prorrogagdo, da
complementagdo e da prestacdo de contas da viagem ao
proponente.

Art. 4° Para fins de concessao de didrias ¢ necessario que
haja compatibilidade entre os motivos do deslocamento e
o interesse publico, em observancia aos principios da
finalidade, moralidade, impessoalidade ¢ economicidade.
Art. 5° Todas as viagens, no interesse da Administracéo,
devem ser oficializadas por meio de requerimento
protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Santa Branca.

§ 1° - O requerimento esta condicionado a existéncia de
limite or¢amentario ¢ saldo de empenho, confirmados
antes da inclusdo dos dados da viagem.

§ 2°- O pagamento das diarias sera feito antecipadamente,
salvo em casos comprovadamente emergenciais em que
as diarias poderdo ser pagas ap6s o inicio do
deslocamento.

§ 3° O pagamento efetuado emergencialmente obedecera
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os mesmos critérios do pagamento antecipado, sem
prejuizo da prestacao de contas e da compatibilidade entre
os motivos do deslocamento ¢ o interesse publico.

Art. 6° Compete ao solicitante de viagem da unidade
requisitante a inclusdo de todos os dados relativos a
concessao da diaria, que devera obrigatoriamente conter:
I — descricdo clara e objetiva da motivagdo da viagem e
correlagdo com os programas, projetos ou agdes em
andamento na Prefeitura de Santa Branca;

II - a modalidade de diaria, nos termos da lei.

III — informag¢Ges necessarias a descrigdo do objeto da
viagem, incluindo os dados relativos as datas, os locais e
os horarios de inicio e término do deslocamento, evento
ou compromisso assumido e o retorno a sede, de acordo
com 0 anexo I;

IV — documentos obrigatorios e indispensaveis a
comprovacao do deslocamento, tais como convocagoes,
carta de aceite, oficio, confirmagdo de inscri¢do, folder,
plano de trabalho e demais documentos informativos;

V — documentagdo que comprove a participacdo em
atividades que exijam pernoite, quando houver;

VI - confirmacdo da matricula ou da inscricdo do
servidor, que tenha por objeto evento de capacitagdo;
VII — quantitativo de representantes e¢ nota técnica
justificando a participacao de mais de cinco pessoas para
0 mesmo evento;

§ 1° E vedada a solicitagio de diaria em data nio
condizente com a participag@o no evento.

§ 2° A solicita¢do de diaria devera ser realizada em até
cinco dias uteis antes do inicio do afastamento, de forma
a viabilizar o prévio pagamento de eventuais didrias,
exceto nos casos comprovadamente emergenciais.

§ 3° As solicitagdes de deslocamentos que se iniciarem
em sextas-feiras, bem como as que incluam sabados,
domingos e feriados, deverdo ser expressamente
justificadas, realizando-se com estrita finalidade publica.
Art. 7° Para fins de requisicdo, deve-se considerar que as
dirias serdo concedidas por dia de afastamento da sede
do servigo, destinando-se a indenizar o servidor por
despesas com alimentagdo, transporte € acomodacgao, e
serdo calculadas com valores definidos nos termos da lei.
Paragrafo Unico. As modalidades de diarias ndo sdo
cumulativas.

Art. 8° O proposto ndo fara jus ao recebimento de diarias,
devendo o solicitante de viagem informar essa op¢ao, nos
seguintes casos:

I — as despesas com alimentagdo, transporte e
acomodacao, custeadas pela organizac¢ao do evento;

II — a natureza do deslocamento implicar a auséncia de
despesas com alimentagao, transporte e acomodagao.
Art. 9° A solicitagdo de diaria encaminhada em prazo
inferior aos estabelecidos neste Decreto, devera ser
acompanhada de justificativa indicando a urgéncia e a
relevancia do deslocamento e as razdes para tramitagdo
fora dos prazos determinados.

Paragrafo unico - A autorizagdo para deslocamentos em
carater de urgéncia sera discricionaria e analisara as
justificativas e as circunstancias descritas neste artigo e o
risco institucional do ndo afastamento.

Art. 10 Compete ao proponente a avaliagdo da indicagdo
do proposto e da pertinéncia do deslocamento, bem como
a aprovacdo da viagem e da prestagdo de contas, incluindo
questdes orcamentarias e financeiras envolvidas.
Paragrafo unico. O servidor proponente ficara impedido
de aprovar seu proprio afastamento a servigo.

Art. 11 As diarias serdo pagas antecipadamente, de uma
s0 vez, exceto nas seguintes situagdes, a critério da
autoridade concedente:

I — situagGes de urgéncia, devidamente caracterizadas;

II - quando o afastamento se estender por tempo superior
ao previsto, o servidor fara jus, ainda, as diarias
correspondentes ao periodo prorrogado, desde que
autorizada sua prorrogacao.

Art. 12 Para requisicdo das diarias devera ser utilizado o
modelo de formulario do Anexo L.

§ 1° Juntamente a nota de empenho e formulario de
requisi¢do, deverdo ser anexados documentos
comprobatorios para realizagao da viagem, como convite,
folder, e-mail, ordem de servigo, entre outros.

§ 2° No caso de deslocamento de palestrantes ¢ outros
colaboradores eventuais a servico do Municipio devera
haver autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, mediante
justificativa em razdo da existéncia de interesse publico.
§ 3° No caso de deslocamento de Conselheiros
Municipais devera haver aprovagdo do gestor da unidade
or¢amentaria ao qual o Conselho esteja afeto, mediante:

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.

Prefeitura do Municipio de Santa Branca/SP | A Prefeitura Municipal de Santa Branca garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal http://santabranca.sp.gov.br/.

£l
Y

segunda-feira, 03 de abril de 2023



4

DIARIO OFICIAL

Municipio de Santa Branca

Poder Executivo — SECAO I — Ano II — Numero 171 - Santa Branca, segunda-feira, 03 de abril de 2023

I — escolha, através de reunido do respectivo Conselho,
do(s) representante(s) que fara(ao) o deslocamento;

II — comunicacdo oriunda da Presidéncia do Conselho
informando o motivo do deslocamento ¢ o(s) nome(s)
do(s) conselheiro(s) que fara (3o0) o deslocamento.

Art. 13 A prestacdo de contas do afastamento sera
realizada no prazo maximo de quinze dias, contados do
retorno da viagem.

§ 1° A prestacdo de contas sera realizada por meio do
envio do Processo Administrativo a Diretoria de
Contabilidade, instruido com o
justificativa,

requerimento,
autorizagdo  do  proponente,  as
comprovagdes, nos termos do art. 6°, ¢ anuéncia do
ordenador de despesas.

§ 2° Para fins de prestagdo de contas deverdo ser
apresentados os comprovantes de despesas:

I — Devidamente preenchidos, com valor legivel, sem
rasuras, emendas e borrdes;

II — Néo serdo admitidas segundas vias, fotocopias ou
qualquer outra espécie de reprodugao;

III— As notas fiscais ou cupons fiscais devem ser emitidos
em nome da Prefeitura Municipal de Santa Branca;

IV — Os comprovantes apresentados devem ter data de
emissdo dentro do periodo da viagem, com excecdo de
bilhetes de passagens que podem ser adquiridos
antecipadamente para reservar poltrona.

§ 3° O servidor ficara impedido de realizar nova viagem
enquanto nio apresentar prestacdo de contas de viagem
anterior, ou, no caso de reprovacdo desta, até sua
regularizago ou restituicao ao erario dos valores devidos.
§ 4° O ndo atendimento em até 05 (cinco) dias uteis
contados da expedicdo de notificagdo para regularizar ou
apresentar prestagdo de contas acarretard desconto do
valor integral em folha de pagamento sem possibilidade
de reembolso posterior.

§ 5° Ao encerramento do exercicio, todos os relatorios e
prestacdes de contas referentes a diarias, bem como
valores a serem devolvidos, deverdo ser efetivados dentro
do exercicio financeiro a que pertencem, sob pena de
terem os valores pendentes descontados integralmente em
folha de pagamento.

Art. 14 Compete ao proponente a avaliagdo das
informagdes prestadas pelo proposto, bem como a

aprovagdo da prestacdo de contas apresentada.
Paragrafo Unico - O servidor proponente ficara
impedido de aprovar sua propria prestagdo de contas.
Art. 15 A concessdo de diarias de que trata este decreto
ndo serdo incorporados em nenhuma hipotese, a
remuneracdo, ao subsidio, a0 vencimento, ao provento ou
a pensdo do Dbeneficiado, nem tampouco sera
caracterizada como salario utilidade ou prestacdo salarial
in natura.

Art. 16 Os casos omissos serdo deliberados pelo Chefe
do Poder Executivo.

Art. 17 Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, 31 de marco de
2023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
Prefeito Municipal
Lavrado e registrado na Secretaria Municipal de Assuntos

Juridicos da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 31
de marco de 2023 e publicada no Diario Oficial do
Municipio.

CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Portarias

PORTARIA N° 680, DE 03 DE ABRIL DE 2.023.

“Dispde sobre a Rescisdo de Contrato de
Trabalho, e d4 outras providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, na forma do
Artigo 60, inciso XI, combinado com o Artigo 82, inciso
II, letra “c” da Lei Orgénica do Municipio de Santa

Branca, ¢ a vista do Processo Administrativo n°
1488/2023;
RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR a pedido, a partir de 03 de abril de
2.023, o empregado publico, Sra. MARIANA ALVES
PIRES DA SILVA BASILIO, portador do RG n°
48.879.858-9 SSP/SP, contratado pelo regime da C.L.T.,
para exercer a funcdo de Monitor Social, referéncia “FE-
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E”, lotado junto ao Setor da Educacdo desta
Municipalidade.

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Portaria
correrdo pelas dotagdes proprias do orgamento vigente.
Art. 3° - A Diretoria de Departamento de Pessoal para as
demais providéncias a integral efetivag@o do presente ato.
Prefeitura Municipal de Santa Branca em 03 de abril de
2.023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 03
de abril de 2.023 e publicada no Diario Oficial do
Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

PORTARIA N° 681, DE 03 DE ABRIL DE 2.023.

“Dispde sobre a Rescisdo de Contrato de
Trabalho, e d4 outras providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, na forma do
Artigo 60, inciso XI, combinado com o Artigo 82, inciso
II, letra “c” da Lei Orgénica do Municipio de Santa
Branca, ¢ a vista do Processo Administrativo n°
1488/2023;

RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR a pedido, a partir de 03 de abril de
2.023, o empregado publico, Sr. JEFFERSON GURGEL,
portador do RG n°® 43.031.848-X SSP/SP, contratado pelo
regime da C.L.T., para exercer a funcdo de Monitor,
referéncia “FE-E”, lotado junto ao Setor da Promogao
Social desta Municipalidade.

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Portaria
correrdo pelas dotagdes proprias do orgamento vigente.
Art. 3° - A Diretoria de Departamento de Pessoal para as
demais providéncias a integral efetivagcdo do presente ato.
Prefeitura Municipal de Santa Branca em 03 de abril de
2.023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 03
de abril de 2.023 e publicada no Diario Oficial do
Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

PORTARIA N° 682, DE 03 DE ABRIL DE 2.023.

“Dispde sobre a exoneragdo de funcionario
em cargo de provimento em comissdo, ¢ da
outras providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos artigos 60, inciso
V, na forma do artigo 82, inciso I, alinea “a”, da Lei
Organica do Municipio de Santa Branca;

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR a pedido, a partir de 03 de margo

de 2.023, a Sra. GLAUCIA ALVES DOS SANTOS
RAMOS, portadora do RG n° 35.080.347-X SSP/SP, do
cargo de provimento em comissdo de Vice Diretor de
Escola, simbolo “QM-V”, junto ao Setor da Educacdo
desta municipalidade.

Art. 2° - A Diretoria de Departamento de Pessoal
procedera as anotagdes devidas e as formalidades legais.
Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des ao contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, 03 de margo de
2.023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 03
de margo de 2.023 e publicada no Didrio Oficial do
Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

PORTARIA N° 683, DE 03 DE ABRIL DE 2.023.

“Dispde sobre a nomeagao de funcionario em
cargo de provimento em comiss@o e da outras
providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 60, inciso
V, na forma do artigo 82, inciso II, alinea “a”, da Lei
Organica do Municipio de Santa Branca,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, nos termos do artigo 17, inciso 1I, da
Lei Municipal n° 122, de 16 de junho de 1.975, a partir de
03 de abril de 2.023, a Sra. GABRIELA FERNANDES
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DE MORAES SOARES, portadora do RG n° 43.044.653-
6 SSP/SP, do cargo de provimento em comissdo de VICE
DIRETORA DE ESCOLA, simbolo “QM-V”, junto ao
Setor da Educag@o, desta municipalidade.

Art. 2° O Departamento de Pessoal procederd as
anotacoes devidas e as formalidades legais.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 03 de abril de
2.023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
PREFEITO MUNICIPAL
Lavrada e registrada na Diretoria de Departamento

Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 03
de abril de 2.023 e publicada no Diario Oficial do
Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

PORTARIA N° 684, DE 03 DE ABRIL DE 2.023.

“Dispde sobre admissio no Quadro de
Pessoal Variavel — Q.P.V., desta Prefeitura
Municipal, e da outras providéncias”.
ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 60, inciso
V, na forma do artigo 82, inciso II, alinea “c”, da Lei
Organica do Municipio de Santa Branca, Concurso
Publico 01/2022,
RESOLVE:
Art. 1° - CONTRATAR, a partir de 03 de abril de 2.023,
sob regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas:
OFICIAL DE ESCOLA
FABIANA DOS SANTOS CORREA
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des ao contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, 03 de abril de
2.023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 03
de abril de 2.023 e publicada no Diario Oficial do
Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

PORTARIA N° 685, DE 03 DE ABRIL DE 2.023.

“Dispde sobre admissdo no Quadro de
Pessoal Variavel — Q.P.V., desta Prefeitura
Municipal, e da outras providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 60, inciso
V, na forma do artigo 82, inciso I, alinea “c”, da Lei
Organica do Municipio de Santa Branca, Concurso
Pablico 01/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, a partir de 04 de abril de 2.023,
sob regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JEFFERSON GURGEL

OFICIAL DE ESCOLA

MARIANA ALVES PIRES DA SILVA BASILIO

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des ao contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, 03 de abril de
2.023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 03
de abril de 2.023 e publicada no Diario Oficial do
Municipio.
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segunda-feira, 03 de abril de 2023
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