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Lei

LEI N° 1794, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispde sobre a revogacéo da Lei Municipal n°
1.784, de 27 de julho de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BRANCA,
usando de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte lei:

Art. 1° Fica revogada, em todos os seus termos, a Lei
Municipal n® 1.784, de 27 de julho de 2023, que dispde
sobre a delimitacio das Areas Urbanas Consolidadas
(AUC) e a definicho das Areas de Preservagio
Permanente (APP) em Area Urbana Consolidada (AUC),
nos termos do que estabelece a Constituicdo Federal, a
Lei n®6.938, de 31 de agosto de 1981, a Lei n® 12.651, de
25 de maio de 2012 e a Lei n° 14.285, de 29 de dezembro
de 2021.

Art. 2° Esta Lei entrard& em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 23 de outubro
de 2023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Prefeito Municipal

Lavrada e registrada na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 23
de outubro de 2023 e publicada no Diario Oficial do

Municipio.
CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Decreto

DECRETO N° 337, DE 04 DE OUTUBRO DE 2023.

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal do Meio Ambiente-COMMA, do

Municipio de Santa Branca.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 60, inciso
V, na forma do Artigo 82, inciso I, da Lei Organica do
Municipio de Santa Branca,

Considerando a Lei Municipal n° 1.408, de 28 de
setembro de 2010, alterada pela Lei Municipal n°1578, de
21de setembro de 2015;

Considerando a proposta do Regimento Interno
apresentada pelo Conselho Municipal do Meio Ambiente,
nos autos do Processo Administrativo n°3608/2023,
devidamente analisada e homologada, conforme c6pia da
ata do Conselho de 24 de julho de 2023.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho
Municipal do Meio Ambiente — COMMA, do Municipio
de Santa Branca.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢es em contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 04 de outubro
de 2023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Prefeito Municipal

Lavrado e registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos de Santa Branca em 04 de outubro de 2023
publicado no Diario Oficial do Municipio.

CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

ANEXO DO DECRETO N°337/2023

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO

MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
CAPITULO I
DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES
Art. 1° - Este regimento tem por finalidade estabelecer
as normas de organizacao e funcionamento do Conselho
Municipal de Meio Ambiente COMMA - SANTA
BRANCA, nos termos da Lei Municipal n° 1.408 de
28/09/2010.
Paragrafo Unico - A expresséo Conselho Municipal de
Meio Ambiente e a sigla COMMA se equivalem para
efeito de referéncia e comunicacdo no texto deste
Regimento.
Art. 2° - O COMMA, cuja competéncia € regida pela
Lei Municipal 1.408/2010, em sua atuacdo devera
observar as seguintes diretrizes basicas:
I Interdisciplinaridade no trato das questdes
ambientais;

Il.  Participagdo Comunitaria;

I1l.  Promocdo da salde publica e comunitaria;

IV. Compatibilizacdo com as politicas do meio
ambiente nacional e estadual;

V. Compatibilizacdo entre as politicas setoriais e
demais ac¢des do governo;
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VI. Exigéncia de continuidade, no tempo e no
espago, das acles de gestdo ambiental;

VII. Informagdo e divulgacdo obrigatéria e
permanente de dados, condi¢des e agdes ambientais;
VIII.  Prevaléncia do setor publico sobre o privado;

IX. Proposicdo de reparacdo do dano ambiental
independente de outras sang¢des civis ou penais.
CAPITULO Il
DA COMPOSICAO
Art. 3° - Nos termos da Lei 1.408/2010, o COMMA
constitui de forma paritaria por representantes do poder
publico e da sociedade civil organizada
(preferencialmente residentes no municipio):

l. Representante do Poder Publico:

a) DOIS representantes da Diretoria Municipal de
Obras, Servicos e Meio Ambiente;

b) UM representante da Diretoria Municipal da
Saude;

C) UM representante da Diretoria Municipal da
Educacao;

d) UM representante da Casa da Agricultura —
CATI;

e) UM representante do sistema de tratamento de

agua e esgoto ligado ao municipio.

Il. Representantes da Sociedade Civil:
a) DOIS representantes de organizagbes da
sociedade sociais distintas, preferencialmente aquelas
que tenham dentre as finalidades a protecdo ou
recuperacao do meio ambiente;

b) DOIS representantes de entidades de classes
profissionais distintas preferencialmente (OAB; CREA,
CAU; CRBio);
C) UM representante do Sindicato Rural;
d) UM representante de clube de servicos (Rotary;
Lions, Maconaria, etc.).
Art. 4° - A Secretaria Executiva é 6rgao auxiliar da
Presidéncia do COMMA, desempenhando atividades de
gabinete, de apoio técnico, administrativo e de execucdo
de normas referentes a protecdo do meio ambiente.
Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva do COMMA
sera exercida por membros deste conselho, eleitos pelo
proprio COMMA em eleicdo bianual, por maioria
simples.
Art. 5° - A Camara Técnica tem funcéo de apoio técnico
e reunir-se-a, por deliberagdo do CONSELHO para
assuntos especificos, com mandato por tempo
determinado estabelecido no ato de sua criacdo pela
plenaria, com possibilidade de prorrogacéo, sendo 0s
resultados de seu trabalho objeto de analise e decisdo
deste CONSELHO.

8§ 1° A composigdo das Camaras Técnicas sera objeto de
deliberacdo deste Conselho, podendo delas participar
membros do Conselho e técnicos externos ao COMMA.
§ 2° O encaminhamento dos assuntos as Céamaras
Técnicas devera ser realizado através da deliberagdo do
conselho em reunides ordinérias ou extraordinrias.
8§ 3° As Camaras Técnicas serdo constituidas e aprovadas
pelo Conselho, e contardo cada uma com no minimo 3
(trés) e no maximo 6 (seis) membros, sendo um deles
definido como coordenador.
8 4° Os membros do Conselho poderdo sugerir a
deliberacdo do Conselho o encaminhamento de temas
para a analise por Camaras Técnicas.
8 5% As reuniBes das Camaras Técnicas serdo convocadas
pelos seu respetivo coordenador ou por deliberacdo do
Conselho.
Art. 6° - As funcBes de membro do Conselho séo
exercidas pelo prazo de 2 (dois) anos, permitida a
reconducéo.
Paragrafo Unico - As funcdes de membro do Conselho
nao sao remuneradas, sendo consideradas como de
relevante interesse publico.
CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
Art. 7° O COMMA serd dirigido por um(a)
Presidente(a) e um(a) Vice-Presidente(a), eleitos pelos
membros do conselho, por maioria simples.
8 1° O Presidente e 0 Vice-Presidente devem ser membros
titulares de suas representacGes junto a Camara Social.
§ 2° O mandato de Presidente e Vice-Presidente sera de 2
(dois) anos, permitida uma Unica recondug&o.
Art. 8° - O presidente do Conselho Municipal de Meio
Ambiente possui as seguintes atribuices:
I.  Representar o Conselho em todos os atos

Necessarios;

Il. Convocar e presidir as reunides do
CONSELHO;

I1l.  Votar como Conselheiro e exercer o voto de
qualidade, nos casos de empate;

IV. Resolver questdes de ordem nas reunides do
CONSELHO;

V. Determinar a execucdo das deliberagfes do
CONSELHO;

VI. Adotar medidas de cardter urgente,
submetendo-as & homologacdo do CONSELHO;
VII.  Submeter a apreciagdo do CONSELHO o
relatdrio anual de atividades;
VIII.  Encaminhar a votagdo de matéria submetida a
decisdo do CONSELHO;

IX.  Encaminhar ao Prefeito Municipal informacdes
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sobre as matérias em tramitacdo no Conselho, bem
como suas deliberacbes, sugerindo o0s atos
administrativos necessarios;

X. Submeter a apreciacdo do CONSELHO
propostas de matérias de competéncia deste que lhes
forem encaminhadas, ap6s obter as justificativas
necessarias;

XIl.  Propor a criacdo de Camaras Técnicas e
designar seus membros, ap6s indicagdo do
CONSELHO;

XIl.  Solicitar informacbes de interesse do
CONSELHO aos érgaos publicos municipais, estaduais
e federais, e outras instituicdes e entidades ndo
governamentais ou de pesquisa, desde que deliberado
pelo conselho.

X111, Paréagrafo Unico - Na auséncia ou impedimento

do exercicio de suas funges, o Presidente do Conselho

é substituido pelo Vice-Presidente.

Art. 9° - A Secretaria Executiva do Conselho compete:
I.  Organizar, planejar e coordenar as atividades

técnicas e administrativas de atribui¢ces do Conselho;

Il. Fazer publicar as deliberagbes do Conselho
através dos meios de divulgacéo oficialmente utilizados
pela administracdo municipal;

I1l.  Convocar as reunibes do Conselho, por
determinacdo do Presidente;

IV. Assessorar as reunides do CONSELHO e
Camaras Técnicas quando instaladas;

V. Assessorar o Presidente em suas atribuicdes;

VI.  Organizar os servicos de protocolo e manter o

arquivo da documentagdo relativo as atividades do
COMMA,;
VII. Elaborar o relatério anual das atividades do
COMMA, submetendo-o ao CONSELHO, até o 15°
(décimo quinto) dia util do més de fevereiro do ano
posterior ao exercicio;
VIIl.  Elaborar as atas do COMMA, encaminhando-as
previamente com no minimo 05 (cinco) dias Gteis de
antecedéncia ao CONSELHO para analise, e sua
posterior apreciacao.

IX. Encaminhar com no minimo cinco dias de
antecedéncia toda a documentacgdo e pauta pertinente a
reunido do COMMA a ser realizada.

Art. 10 As representagdes constituintes do
CONSELHO cabem as seguintes atribuicdes:

I.  Aprovar o calendario de reunides para o periodo
de mandato dos conselheiros;

Il.  Discutir e deliberar sobre as matérias de sua
competéncia, conforme estabelece o Capitulo 2, do
artigo 4¢, da Lei Municipal 1.408/2010, submetidas ao

Conselho por qualquer de seus membros;

I1l.  Apresentar  questdes  ambientais  para
posicionamento e deliberacdo do Conselho;

IV. Sugerir o convite de profissionais com
conhecimento e/ou com formacdo técnico-cientifica
para subsidiar as deliberacfes do Conselho e ou compor
Comissdes Técnicas;

V. Propor acriacdo e compor as Camaras Técnicas;

VI. Encaminhar matéria a Secretaria Executiva
para, apos analise, ser incluida na ordem do dia para
discussdo e votacdo no CONSELHO;

VII. Dar apoio ao Presidente no cumprimento de
suas atribuicdes;

VIII.  Solicitar ao Presidente a convocacdo de reunido
extraordinaria para apreciagdo de assunto relevante;

IX. Propor e aprovar o calendario eleitoral para o
processo de renovagdo das representagdes do COMMA.
CAPITULO IV
DAS REUNIOES E DELIBERACOES
Art. 11 - O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, pelo
menos 6 (seis) vezes ao ano, e, em carater
extraordinario, sempre que convocado pelo seu
Presidente, por iniciativa propria ou a requerimento
formal de, pelo menos, 1/5 (um quinto) de seus
membros titulares.

§ 1° As reunides, ordinarias e extraordinarias, devem ser
convocadas com antecedéncia minima de 10 dias.

§ 2° As datas das reunifes ordinarias de cada ano seréo
definidas em comum acordo com as representacoes
constituidas do Conselho e anunciadas na dltima reunido
do COMMA no ano anterior.

§ 3° As reunides ocorrerdo em dias Uteis e
preferencialmente em datas ndo conflitantes com
feriados.

Art. 12 - As reunides do COMMA realizar-se-do, em
primeira chamada, somente com a presenca de mais de
50% (cinquenta por cento) dos membros com direito a
voto.

§ 1° Caso ndo atingido o numero minimo estabelecido
pelo caput, em segunda chamada, a reunido realizar-se-a
independentemente do nimero de presentes.

8§ 2° As decisdes do Conselho nas reunides ordinérias ou
extraordinarias serdo tomadas em votagdes abertas, por
maioria simples dos membros presentes com direito a
voto, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, no caso
de empate.

Art. 13 - As reunides do COMMA séo publicas, nelas
podendo se manifestar qualquer cidaddo residente no
Municipio, conforme estabelece a Lei 1.408/2010,
devendo ocorrer em local que proporcione a
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participacdo dos cidaddos, sendo divulgadas
publicamente com a antecedéncia estabelecida no
paréagrafo 1° do artigo 11.

§ 1° Os cidad&os que desejarem se manifestar durante as
reunides do COMMA deverdo fazer inscricdo prévia,
identificando-se junto a coordenacdo do plenério, nos
primeiros 30 minutos depois de iniciada a reunido,
devendo esta informacdo ser anunciada pela Presidéncia
no inicio de cada reuni&o.

§ 2° Havendo numero expressivo de inscricbes de
participes externos ao COMMA, e com o0 propdsito
exclusivo de garantir tempo suficiente para as discussoes
e deliberacbes do Conselho durante as reunides, o
Presidente, no ato da reunido e com aprovagdo do
plenario, podera delimitar o tempo para estas
manifestacOes, assegurado o prazo maximo de 30 minutos
para o conjunto das intervengoes.

Art. 14 - A Ordem do Dia das reunides do COMMA
constara da apresentacdo, discussdo e votacdo das
matérias em pauta.

§ 1° O Presidente, por solicitacio de qualquer
Conselheiro, poderd propor a inversdo da ordem de
discussao e votagdo das matérias constantes da Ordem do
Dia.

§ 20 Cabera a (0) Secretéria (0), ou ao coordenador (a) da
Camara Técnica, se for o caso, relatar as matérias que
deverdo ser submetidas a discusséo e votagéo.

8§ 3° A discussdo ou votacao de matéria da Ordem do Dia
podera ser adiada por deliberacdo do CONSELHO, que
estabelecera o prazo de adiamento.

§ 4° O Presidente decidira as questdes de ordem e dirigira
a discussdo e votacgdo, podendo, com anuéncia do plenario
e a bem da efetividade dos trabalhos, limitar o nimero de
intervencdes facultadas a cada Conselheiro, bem como a
respectiva duracao.

§ 5° Havendo tema relevante ao COMMA ou situacéo
emergencial relacionada ao meio ambiente do municipio
gue ndo constado em pauta, o Conselheiro(a) interessado
podera requerer a Presidéncia, no inicio da reunido, sua
apreciagéo junto ao Conselho, devendo esta incluséo na
pauta ser aprovada pelos presentes;

Art. 15 - As atas serdo digitalizadas e encadernadas, e
assinadas pelos membros que participaram da reunido
gue as originaram, devendo ser aprovadas na reunido
subsequente a que lhes deu origem.

Art. 16 - O ndo comparecimento, sem justificativa
formal documentada, do Conselheiro Titular e de seu
suplente, a 03 (trés) reuniGes consecutivas ou a 05
(cinco) alternadas, durante o periodo de 12 (doze) meses

consecutivos, implicara na exclusdo da entidade da
composicdo do COMMA.

8§ 1° A respectiva vaga poderé ser preenchida por outra
Entidade/Orgdo do mesmo seguimento mediante
processo eletivo com publicagdo de edital.

§ 2° A entidade representada serd devidamente notificada
da exclusdo e somente podera retornar a composicdo do
Conselho por meio de novas elei¢cdes de renovacdo do
COMMA.

§ 3° Para fins de analise dos quoruns para as reunides do
Conselho, ndo serdo consideradas as Entidades/Orgéos
inativos junto ao COMMA.

Art. 17 - As decisdes do conselho deverdo constar em
ata e, depois de assinadas pelo Presidente, serdo
anexadas ao expediente respectivo.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - Este Regimento Interno poderé ser modificado
pelo Conselho, mediante apresentacdo de proposta que
o0 altere, assinada por, no minimo, 1/3 (um terco) dos
Conselheiros.

§ 1° A proposta de alteracdo deste Regimento sera
distribuida aos Conselheiros para exame e proposicao de
emendas com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
da reunido em que sera submetida ao Conselho em
reunido pré-agendada

§ 2° A reunido para alteracdo do Regimento Interno
deverd ter quérum de 2/3 dos membros da Camara Social
com direito a voto, sendo que a aprovacdo se dara por
maioria simples dos membros votantes presentes.

Art. 19 - Os casos omissos em relacdo ao presente
Regimento serdo deliberados e solucionados pelo
COMMA.

Art. 20 — Este regimento entra em vigor na data de sua
aprovacdo pela maioria absoluta dos membros do
COMMA, e tera sua publicagio nos termos
estabelecidos pela legislagdo em vigor.

DECRETO N° 338, DE 04 DE OUTUBRO DE 2023.

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos Humanos-CMDH, do

Municipio de Santa Branca.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 60, inciso
V, na forma do Artigo 82, inciso I, da Lei Orgénica do
Municipio de Santa Branca,
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Considerando a Lei Municipal n® 1.613, de 14 de outubro
de 2016;

Considerando a proposta do Regimento Interno
apresentada pelo Conselho Municipal dos Direitos
Humanos, nos autos do Processo Administrativo
n°3763/2023, devidamente analisada e homologada,
conforme cépia da ata do Conselho de 14 de agosto de
2023.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos Humanos — CMDH, do
Municipio de Santa Branca.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 04 de outubro
de 2023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Prefeito Municipal

Lavrado e registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos de Santa Branca em 04 de outubro de 2023
publicado no Diério Oficial do Municipio.

CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

ANEXO DO DECRETO N°338/2023

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS
SECAO |

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos
Humanos, criado pela Lei Municipal n°1613, de 14 de
outubro de 2016.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos Humanos
funcionara em instalagdes proprias, fornecidas pelo Poder
Pablico Municipal.

§ 1°. Cabe a administracdo publica fornecer a estrutura
administrativa e institucional necessaria ao adequado e
ininterrupto funcionamento do Conselho Municipal dos
Direitos Humanos, devendo para tanto instituir dotacdo
orcamentaria especifica;

§ 2°. A dotacdo orcamentéria a que se refere o paragrafo
anterior deverd contemplar 0s recursos necessarios ao
custeio das atividades desempenhadas pelo Conselho
Municipal Dos Direitos Humanos, inclusive para as
despesas com capacitacdo dos conselheiros, pagamento

de servicos de terceiros, publicacBes, material de
consumo, deslocamento dos conselheiros a eventos e
outras despesas

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DO PLENARIO

Art. 3° O Plenério, formado por todas as entidades e
6rgdos que integram o Conselho Municipal dos Direitos
Humanos, reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més,
e extraordinariamente, sempre que convocado pela
Presidéncia ou por iniciativa de 1/3 (um tergo) dos seus
membros, com a indicacdo da matéria a ser incluida na
pauta da convocacao.

Art. 4° As reuniBes ordindrias do Plenario serdo
realizadas com a presenca da maioria simples de seus
membros, em primeira chamada, e, em segunda chamada,
ap6s 30 (trinta) minutos, iniciando-se com os membros
presentes.

Art. 5° As deliberages do Plenario serdo tomadas pela
maioria simples de seus membros, em manifestacdo
aberta e nominal, convertidas em Resolugdes, que
poderdo ser publicadas em Didrio Oficial do Municipio.
Art. 6° O Plenério, para consecucdo de sua finalidade,
deliberara sobre:

I — Custeio total ou parcial dos projetos cadastrados por
edital;

Il — Planejamento de Conferéncias Municipais,
campanhas, foruns, rodas de conversa, palestras e afins;
Il — Realizar diagndstico sociofuncional do municipio,
para fins estatisticos e planejamento de agoes.

Art. 7° Sdo Direitos dos Conselheiros:

I - participar das discussOes e votagdes das matérias
submetidas ao Plenéario, com direito de voz e voto;

Il — propor debates e reuniBes extraordinarias do
Conselho Municipal dos Direitos Humanos;

111 - indicar assuntos a constar na pauta das reunides com,
no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia da data
da realizacdo da convocacéo da reunido;

IV - requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia.
Art. 8° Sdo Deveres dos Conselheiros:

I - colaborar para que o Conselho Municipal dos Direitos
Humanos cumpra sua finalidade e objetivos;

Il - realizar estudos, apreciar e relatar as matérias que lhes
forem distribuidas, requerer esclarecimentos a melhor
apreciagéo destas;

Il - comparecer as reunifes ordinarias e extraordinarias
do Plenério;

IV - coordenar e participar das reunides das Comissdes,
Subcomissdes e grupos de trabalho que integrarem;

V - respeitar e fazer respeitar as deliberacGes adotadas
pelo Conselho Municipal dos Direitos Humanos;
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VI - zelar pela defesa dos Direitos Humanos;

VII - representar o Conselho Municipal dos Direitos
Humanos sempre que designado nos termos do inciso I,
do art. 7° deste Regimento, e também as Comissbes que
integrar;

VIl - acompanhar casos especificos que lhes forem
designados;

IX - dar encaminhamento as dendncias remetidas ao
Conselho, apresentando os resultados ao plenario;

X — prestar atendimento ao publico, conforme
planejamento e cronograma a ser definido em reunido
plenéria;

X1 - participar de eventos estaduais, regionais, nacionais
e internacionais, relacionados ao campo de atuagédo deste
Conselho;

81° Os representantes suplentes substituirdo o0s
Conselheiros e Conselheiras titulares na auséncia destes.
§2° Os representantes suplentes poderdo participar das
reunides, com direito a voz, ainda que com a presenca dos
respectivos titulares, que terdo direito a voz e voto.

83° Serd destituido da funcdo de Conselheiro ou
Conselheira, 0 membro titular ou suplente que incorrer
citar o que poderéa causar destituicdo.

84° A destituicdo prevista no paragrafo anterior deve ser
aplicada independentemente de representagdo aos 6rgaos
competentes por outras san¢bes de natureza penal,
financeira, politica, administrativa ou civil.

85° Para os fins previstos nos paragrafos anteriores, sera
instaurado, por maioria absoluta do Plenério, processo
administrativo, com as garantias do contraditério e da
ampla defesa, devendo a decisdo que destituir
Conselheiro ser tomada pelo quérum minimo de 2/3 (dois
tercos) do Conselho Municipal dos Direitos Humanos.
Art. 9° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos
Humanos perderdo o mandato nas seguintes hipéteses:

| — Faltar sem justificativa a 03 (trés) sessfes consecutivas
do Conselho ou 04 (quatro) alternadas, no periodo de 01
ano;

Il- Tornar-se incompativel com exercicio do cargo por
improbidade ou pratica de atos irregulares;

I11- Rendncia expressa, formalizado por escrito.

Art. 10 O Presidente do Conselho é autoridade
competente para declarar a perda de mandato de qualquer
membro, depois de apuracdo a infracdo ou falta grave,
cabendo recurso aos membros do Conselho, que decidirdo
por maioria simples a permanéncia ou ndo do membro
excluido.

CAPITULO 11

DA COMPETENCIA DA DIRETORIA

Art. 11 Compete a Presidéncia do Conselho:

I — representar institucionalmente o Conselho Municipal
dos Direitos Humanos em suas relagfes internas e
externas, podendo delegar a representagdo a qualquer
outro Membro do Conselho;

Il — convocar, instalar e presidir as reunides, bem como
dar encaminhamento e execucao as decisdes do Conselho;
Il — Dirigir e representar o Conselho, perante os 6rgaos
publicos, privados e eventos;

IV — referendar a pauta das reunides, apos aprovacdo do
plenério;

V — assinar as atas das reunides, bem como todos 0s atos
normativos determinados pelo Plenério;

VI —indicar, dentre os membros do Conselho, os relatores
das comissoes;

VIl — designar membros para compor as Comissdes
Tematicas e Especiais;
VI — indicar Conselheiros para a realizagdo de estudos,

diligéncias, levantamento, emissdo de pareceres e/ou
notas técnicas necessarios a consecucao da finalidade do
6rgdo, através de Comissdes Especiais.

81° - Ao Vice-Presidente cabera representar o Presidente,
nos incisos anteriores, no caso de impedimento ou
auséncia temporaria deste, e na auséncia definitiva, é
competente para convocar nova elei¢do presidencial, no
prazo minimo de 30 dias e maximo de 60 dias.

82° - Havendo a auséncia definitiva do Presidente em
exercicio, caberd, nova elei¢do obedecido o disposto da
lei de criacdo do Conselho que o regulamenta, garantindo-
Se (ue o cargo permanega com a representacéo de origem,
da sociedade civil ou do Poder Publico até o final do
mandato vigente.

83° - O Vice-Presidente poderd convocar reunides
ordinarias, na hipdtese da omissdo injustificavel do
Presidente quanto a essa atribuicao.

84° - Na hipdtese de renlncia e/ou desisténcia do cargo
de Presidente, Vice-Presidente e Secretario, 0 membro em
questdo podera permanecer no referido Conselho, caso
seja de seu interesse.

85° - Tomar parte nas discussdes e votacdes e quando for
0 caso, exercer o direito de voto de desempate.

86°- Ficam definidas as atribui¢cbes do Secretério:
organizar as reunifes; divulgar as pautas; convocar as
reunides e membros; controlar e arquivar os documentos
internos e externos pertinentes a este Conselho, bem
como lavrar as atas das respectivas reunides.

SECAO II

CAPITULO IV

DAS COMISSOES, COMITES E GRUPOS DE
TRABALHO

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.

Prefeitura do Municipio de Santa Branca/SP | A Prefeitura Municipal de Santa Branca garante a autenticidade deste
documento quando visualizado diretamente no portal http://santabranca.sp.gov.br/.

segunda-feira, 23 de outubro de 2023


http://santabranca.sp.gov.br/

8
DIARIO OFICIAL

Municipio de Santa Branca

Poder Executivo — SE(;,Z\O I — Ano Il — Numero 251 — Santa Branca, segunda-feira, 23 de outubro de 2023

Art. 12 As Comissdes serdo constituidas pelo Plenario e
poderdo ser compostas por conselheiros e conselheiras
titulares e suplentes do Conselho Municipal dos Direitos
Humanos, por representantes de entidades da sociedade
civil. e de ¢&rgdos publicos, por profissionais
especializados e por pessoas residentes na é&rea
investigada.

Art. 13 As Comissbes poderdo ser Tematicas ou
Especiais e terdo suas competéncias definidas pelo
Plenario do Conselho Municipal dos Direitos Humanos.
Art. 14 Ficam criadas as seguintes Comissfes Tematicas:
I Comissdo de crengas e costumes religiosos
socioculturais, politicos e filosoficos;

. Comisséo de género e diversidade sexual;

Il. Comissdo de pessoas com deficiéncias (PCD’s),
caracteristicas e etarias.

(\VA Comisséo de intolerancia racial.

Art. 15 Sdo atribui¢es das Comissdes:

I Acolher, ouvir e registrar quaisquer denuncias,
demandas e/ou reclamagdes;

Il. Encaminhar os casos para a discussao e tratativas
internas;

1. Planejar discussdes sobre as tematicas.

81° As ComissOes serdo coordenadas por membros do
Conselho Municipal dos Direitos Humanos.

§2° As Comissdes, Subcomissdes e 0s grupos de trabalho
terdo suas atribuicOes, seu objeto e vigéncia definidos no
ato de sua criagéo.

Art. 16 As ComissGes Tematicas ou Especiais se
organizardo da seguinte forma:

| - serdo presididas por um dos Membros do Conselho
Municipal dos Direitos Humanos, a ser escolhido pelo
Plenario e nomeado pela Presidéncia;

Il — os Presidentes das Comissdes Tematicas e/ou
Especiais, no caso de falta e impedimento, serdo
substituidos por um dos membros, por ele previamente
indicado;

Il - as reunifes das Comissbes Tematicas e Especiais
serdo realizadas com a presenca da maioria simples de
seus membros;

IV - Das deliberagcbes das ComissGes Temaéticas e
Especiais cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, ao
Plenario.

Art. 17 As Comissdes Tematicas, de carater permanente,
deliberardo sobre assuntos relacionados as finalidades do
Conselho;

Art. 18 As ComissOes Especiais, de carater temporario,
deliberardo sobre outros assuntos especificos, nos termos
da Resolucdo do Plenario.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 19 Poderd o Conselho Municipal dos Direitos
Humanos instituir 6rgdo de Ouvidoria, a fim de acolher
as denuncias de violacao de Direitos Humanos, bem como
articular as resolutividades das demandas.

Paragrafo Unico - Sua composicdo, atribuicdes e
funcionalidade se dara por resolu¢cdo do Conselho.

Art. 20 As atividades do Conselho Municipal dos
Direitos Humanos serdo publicas, com ampla e prévia
divulgacdo, garantindo-se a plena participagdo da
sociedade civil, ressalvados 0s casos em (ue,
fundamentadamente, o sigilo deva ser imposto para
resguardar a honra, a intimidade e a seguranca dos
envolvidos.

Art. 21 Para o exercicio das atividades dos Membros do
Conselho sera fornecido documento de identificagéo.
Art. 22 Lavrar-se-do atas, em livro especifico, de todas as
reunides e sessbes deliberativas do Plenario e das
Comissoes, as quais serdo firmadas por todos os Membros
do Conselho presentes.

Art. 23 Os casos omissos e as ddvidas surgidas na
aplicagdo deste Regulamento serdo dirimidos pelo
Plenario do Conselho Municipal dos Direitos Humanos,
nos termos do artigo 1° deste Regimento.

DECRETO N° 339, DE 04 DE OUTUBRO DE 2023.

Disp0e sobre a criacdo do Nucleo de Educagéao
Permanente em Saide — NEPS, como grupo
condutor das agBes de Educagio Permanente em
Saude no Municipio de Santa Branca e da outras
providéncias.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, Prefeito
Municipal de Santa Branca, Estado de Sdo Paulo, no uso
das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei; e,

Considerando as Portarias do Ministério da Satde n°s
198/GM de 13 de fevereiro de 2004, 1.996 de 20 de
agosto de 2007, que instituem e dispdem sobre a Politica
Nacional de Educa¢do Permanente em Saude e a Portaria
n°® 278/GM/MS de 27/02/2014 que institui as diretrizes
para a implementacdo da Politica de Educacédo
Permanente em Salde, no ambito do Ministério da Satde
e demais normas pertinentes a matéria;

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Nucleo de Educacdo Permanente em
Salude - NEPS para implantar o plano de trabalho
municipal na area da educacdo permanente em salde,
com acdes, metas, mecanismos de monitoramento e
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demais compromissos no que tange a aplicacdo da
legislacdo pertinente a matéria.

Art. 2° O Nucleo de Educacdo Permanente em Saude —
NEPS atuard em parceria com os Colegiados de Gestdo
Regional e as Comissdes Permanentes de Integracdo
Ensino-Servico vinculados ao DRS 17 - Taubaté, bem
como com as Secretarias Municipais de Santa Branca, as
Escolas Técnicas do Sistema Unico de Saude - SUS e
Escolas Estaduais e Municipais do municipio de Santa
Branca e com 6rgdos que atuarem nas atividades para a
implementacdo da Politica de Educacdo Permanente em
Saude.

Art. 3° O Nucleo de Educacdo Permanente em Saude —
NEPS, como um grupo condutor, realizara foruns e
reunides para discussao e implementacdo da Politica de
Educacdo Permanente no Municipio e sera constituido de
profissionais das mais diversas categorias na area da
salde, tendo a composi¢do minima de:

e 01 (um) articulador de formacdo superior, com
formagdo na éarea de salde, lotado na Secretaria
Municipal de Saude;

e 01 (um) representante da unidade de urgéncia e
emergéncia,;

¢ 01 (um) representante da equipe multidisciplinar;

¢ 01 (um) representante da Estratégia de Satde da Familia
(ESF)

Art. 4° O Nucleo de Educacdo Permanente em Salde -
NEPS tem por finalidade atuar como espaco do saber
interinstitucional de formac&o, capacitacdo, habilitagdo e
educacdo permanente de recursos humanos para a
preparacdo destes para o trabalho em toda a rede
municipal na abrangéncia do Municipio de Santa Branca.
Art. 5° Compete ao Nucleo de Educagdo Permanente em
Saude - NEPS:

e atuar no controle e execucdo da Politica de Educacéo
Permanente em Salide;

e atuar na execucdo das diretrizes do Sistema Unico de
Saude — SUS;

e participar da construcéo dos modelos de atengdo a saide
da populacdo e da sua gestdo juntamente ao Sistema
Unico de Salde — SUS;

e incentivar a participacdo permanente dos usuarios do
sistema de salde nos modelos de atencdo & salde,
incentivando e corresponsabilizando o cidaddo na boa
qualidade do atendimento;

e garantir a divulgacéo a todos 0s setores da sociedade de
informacges relativas ao perfil assistencial do
atendimento na rede de ateng&o bésica;

e propor prioridades, métodos e estratégias para a
formacdo e educacdo permanente dos trabalhadores que
prestam assisténcia a salde da populagéo;

e ampliar os espacos de divulgacao de ac6es de promogéo
e prevencdo aos agravos agudos a salde realizando
palestras, semindrios e simulados;

e estimular a implementacdo de protocolos nas mais
diversas areas de salde para cobertura de todas as
unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saude;

e estimular a implementacdo de Manual de Rotinas e
Procedimentos nas unidades vinculadas a Secretaria
Municipal de Salde;

e criar projetos de educacdo em salde que atendam as
prioridades do Municipio na atencéo primaria, secundaria
e terciaria;

e coordenar as agdes da Sala de Teleconferéncia e locais
de treinamento, assim como responsabilizar-se pela
manutencdo e armazenamento dos equipamentos destes
locais;

e articular e apoiar o Conselho Municipal de Saude —
COMUS;

e divulgar suas a¢Oes atraves dos diversos mecanismos de
comunicagdo social;

¢ promover a aplicabilidade das Linhas de Cuidado, com
capacitacOes e criagdo de fluxos e propostas de trabalho;
¢ manifestar-se sobre 0s assuntos de sua competéncia;

e atuar conforme orientacdes do gestor municipal.

Art. 6° Para realizacdo de suas agBes o Nucleo de
Educacdo Permanente em Salde - NEPS podera convidar
outros profissionais das mais diversas areas e/ou
especialidades, visando o enriguecimento técnico e uma
maior abrangéncia dos trabalhos do Nucleo.

Art. 7° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢des em contrério.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, 04 de outubro de
2023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Prefeito Municipal

Lavrada e registrada na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 04
de outubro de 2023 e publicada no Diério Oficial do

Municipio.
CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretéaria Municipal de Assuntos Juridicos
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DECRETO N° 340, DE 04 DE OUTUBRO DE 2023. o aas

02.04.10 | 12.361.0020.2550 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.46.00 - 153.600,00
118 Auxilio Alimentacio

Autoriza a abertura de crédito adicional

suplementar e da outras providéncias. 02.04.10 | 12.361.0020.2550 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.94.00 - 20.000,00
409 Indenizagdes e Restitnicdes Trabalhistas
02.04.10| 12.365.0020.2548 | 01 | 210.0000 | 3.3.90.46.00 - 34.200.,00
ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO 121 Ausilio Alimentacéo
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelos artigos 60, inciso 124 fsitio Altmarge [ 011210.0000133.90.46.00- 21.000.00
V, na forma do Artigo 82, inciso I, da Lei Organica do 02.05.01 - CULTURA
MuniCipiO de Santa Bl’anca, 127 Rj{!ﬁgjﬂﬂa} Lé%iﬁ:ﬁ;?zﬂﬂ 01]110.0000|3.3.90.30.00 - 41.513.62
DECRETA: .
02.06.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
H o AT 020601 | 1012200162541 | 01| 310.0000|3.1.9094 00 - 5.000,00
Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio credito 172 Tt ¢ Roiovieoes Trabalnistas
Suplementar para as seguintes dota(;oes orgcamentarias: 02.06.01 | 10.301.0007.2029 | 01 | 310.0000 | 3.3.90.39.00 - 3.000,00

. 191 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
02.04.07 - GESTAO EDUCACIONAL

02.04.07 | 12.122.0020.2551 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.14.00 - 3.000,00
Didrias - Pessoal Civil

02.06.01 | 10.302.00072535 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.94.00 - 4.000,00
02.04.08 - UNIDADES ESCOLARES 404 Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas
02.04.08 | 12.365.0020.2554 | 01| 212.0000 | 3.3.90.39.00 - 5.000.00 02.06.01 | 10302.0007.2535 | 01 | 310.0000 | 3 3.90 46.00 - 31.200,00
100 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 212 Auxilio Alimentacio
02.04.09 - TRANSPORTE ESCOLAR
02.04.09 | 12.361.0020.2545 | 05 | 282.0000 | 3.3.90.30.00 - 6.500.00 02.06.01 | 10.302.0007.2535 | 05 | 300.0072 | 3.3.90.39.00 - 18.000,00
507 Material de Consumo 210 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
02.07.01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02.07.01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.07.01 | 08.243.0003.2026 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.30.00 - 10.000.00
248 Moo de Consumo 02.07.01 | 08.244.0003.2518 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.94.00 - 2.000,00

410 Indenizacdes e Restituigdes Trabalhistas
02.08.01 - SERVICOS E OBRAS MUNICIPAIS

02.08.01 | 06.181.0008.2557 | 91 | 110.0000 | 3.3.90.39.00 - 80.000.00
573 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 02.07.01 | 08.244.0003.2518 | 01 | 510.0000 | 3.3.90.46.00 - 25.200,00
294 Auxilio Alimentacio
02.08.01 | 15.452.0008.2042 | 05 | 140.0000 | 3.3.90.39.00 - 50.000,00 ) ) .
347 Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 03 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
02.08.01 | 15.452.0008.2538 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.30.00 - 15.000,00 i
354 Material de Consumo 02.08.01 - SERVIGOS E OBRAS MUNICIPAIS
02.08.01 | 04.122.0008.2531 | 01| 110.0000 | 3.3.90.46.00 - 55.200.00
338 Auxilio Alimentagdo
02.08.01 | 15.452.0008 2538 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00 - 2.000,00
361 Equipamentos e Material Permanente
02.08.01 | 15.452.0008.2538 | 91| 110.0000 | 3.3.90.30.00 - 734,10
02.08.01 | 15.452.0008.2538 | 91 | 110.0000 | 3.3.90.30.00 - 3.000,00 441 Material de Consumo
441 Material de Consumo
02.09.01 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS 02.09.01 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
02.09.01 | 02.061.0004.2525 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.91.00 - 10.000,00 02.09.01 | 02.061.0004.2525 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00 - 661,60
388 Sentencas Judiciais Equipamentos e Material Permanente
3gg 02.09.0102.061.0004.2525 | 01| 110.0000 | 3.1.90.91.00 - 20.000,00 Total Geral 670.729,32
S Judiciai : x
catengas Judicais Art. 2° Para atendimento da Suplementacdo que trata o
02.01.01 - GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes da
02.01.01 | 04.122.0002.2002 | 01 | 110.0000 | 3 3.90.39.00 - 27.000.00 - . . o
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica anulacdo parcial e/fou total das seguintes dotagdes
02.01.01 | 04.122.0002.2002 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.46.00 - 3.000,00 orcam entarias:

10 Auxilio Alimentagio

02 04 07 - GESTAO EDUCACIONAL
02.04.07 | 12.122.0020.2547 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.46.00 - 500,00
1 Auxilio Alimentagdo

02.04.07 | 12.122.0020.2551 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.30.00 - 3.895,00
74 Material de Consumo

02.04.08 - UNIDADES ESCOLARES
02.04.08 | 12.361.0020.2552 | 01 | 220.0000 | 4.4.90.52.00 - 3.550,00
7 Equipamentos e Material Permanente
02.04.09 - TRANSPORTE ESCOLAR.
02.04.09 | 12361.0020.2545 | 01 | 220.0000 | 3.3.9030.00 - 10.000,00
106 Material de Consumo

02.04.09 | 12.361.0020.2545 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.46.00 - 1.000,00
112 Auxilio Alimentacio

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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02.02.01 - ADMINISTRACAO GERAL 02.04.10| 12.365.0020.2548 | 02 | 271.0000 | 3.1.90.13.00 - 34.200,00
02.02.01 | 04.122.0002.2004 | 01 | 110.0000 | 4.4.90.52.00 - 5.000,00 120 Obrigagées Patronais
3 Equipamentos e Material Permanente

02.04.10 | 12.365.0020.2549 | 02 | 272.0000 | 3.1.90.11.00 - 21.000,00

02.02.01 | 04.122.0002.2004 | 05 | 140.0000 | 3.3.90.39.00 - 50.000,00 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas Pessoal Civil

1 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

02.05.01 - CULTURA

02.05.0113.392.0017.2542 | 01| 110.0000 | 3.3.90.39.00 - 41.513,62
129 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

02.06.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

02.06.01| 10.122.0016.2541 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.13.00 - 5.000,00
172 Obrigagdes Patronais

02.04.06 - MERENDA ESCOLAR

02.04.06 | 12.306.0020.2544 | 05 | 282.0000 | 3.3.90.39.00 - 6.500,00
Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

02.04.09 - TRANSPORTE ESCOLAR.

02.04.09 | 12361.0020.2545 | 01 | 220.0000 | 3.3.9039.00 - 3.000,00

110 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
02.06.01 | 10.301.0007.2029 | 01 | 310.0000 | 3.1.90.94.00 - 3.000,00

461 Indenizacbes e Restituicdes Trabalhistas
02.07.01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

203 02.07.01 | 08.244.0003 2518 | 01 | 510.0000 | 3.3.9039.00 - 10.000,00 202 02.06.01 | 10.302.0007.2535| 01 | 310.0000 | 3.1.90.13.00 - 35.200,00
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica ObrigagBes Patronais
02.08.01 - SERVICOS E OBRAS MUNICIPAIS 02.06.01 | 10.302.0007.2535| 05 | 300.0072 | 3.3.90.30.00 - 18.000,00
133 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 408 Material de Consumo
02.07.01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.08.01| 04.122.0008.2531 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.13.00 - 15.000,00

02.07.01 | 08.244.0003.2518 | 01 | 510.0000 | 3.1.90.13.00 - 27.200,00

334 Obrigagdes Patronais 200 Obrigagdes Patronais

427 02:08.01 | 15.452.0008.2043 | 91| 110.0000 3.3.90.39.00 - 3.000,00
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 304 020701 | 08.244.0003.2572 01| 510.0000 | 33.50.43.00 - 1.975.00
Subvengdes Socials
02.08.01 | 15453 0008 2559 | 91 | 110.0000 | 3 3.90 39 00 - 80.000,00 02.08.01 - SERVICOS E OBRAS MUNICIPAIS
1 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 02.08.01 | 04.122.0008.2531 | 01| 110.0000 | 3.1.90.13.00 - 55.200,00

334 Obngacdes Patronais

02.09.01 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
02.05.01102.032.0003.2536 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 - 20.000.00 02.08.01 | 15.452.0008.2538 | 91| 110.0000 | 3.3.90.39.00 - 734,10
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 419 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

02.09.0102.032.0005.2556 | 01 | 110.0000 | 3.1.90.11.00 - 10.000,00
380 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 02.09.01 - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

020901 | 02.061.0004.2525 | 01| 110.0000 | 3.3.90.30.00 - 661,60

390 Npogers
02.01.01 - GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS Material de Consumo

02.01.01 | 04.122.0002.2002 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.36.00 - 30.000,00

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica Total Geral 670.729,32
02.04.07 - GESTAO EDUCACIONAL

02.04.07 | 12.122.0020.2547 | 01| 220.0000 | 3.1.90.94.00 - 500,00 .

2 Indenizagdes e Restitmiges Trabalhistas Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
02.04.07) 12.122.0020.2551 | 01| 220.0000 | 3.3.90.14.00 - 100,00 pUincaQéo’ reVOgandO as demais disposigﬁes em
Didrias - Pessoal Civil COﬂtrérIO
02.04.07 | 12.122.0020.2551 | 01 | 220.0000 | 4.4.90.52.00 - 3.795.00 Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 04 de outubro

0 Equipamentos e Material Permanente de 2023

02.04.05 . UNIDADES ESCOLARES ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
02.04.08 | 12.361.0020.2552 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.39.00 - 3.550,00 ; e
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica Prefelto M unlCIpaI

Lavrado e registrado na Secretaria Municipal de Assuntos

o o essoal Civil Juridicos de Santa Branca em 04 de outubro 2023 e
104 publicado no Diario Oficial do Municipio.
105 02,0_4,09~| 12,361,0920,2545 1 01]220.0000|3.1.90.13.00 - 10.000.00 CAM I LA DE S I QU E I RA SANTANA
> Obrigagdes Patronais ALBUQU ERQ U E
02.04.10 - GESTAQ DE PESSOAS Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
02.04.10| 12.361.0020.2550 | 02 | 261.0000 | 3.1.90.11.00 - 173.600,00

115 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil

DECRETO N° 341, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023.

Altera a redagdo do artigo 1°, do Decreto n° 275,
de 13 de fevereiro de 2023, que dispbe sobre o

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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Calendario Municipal para o exercicio de 2023
e da outras providéncias.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas por Lei na forma do
artigo 60, inciso V, combinado com o artigo 82, inciso I,
letra “c”, da Lei Organica do Municipio de Santa Branca,
Considerando que a Lei Estadual n® 17.746, de 12 de
setembro de 2023, determina que o Dia Estadual da
Consciéncia Negra, dia 20 de novembro, seja declarado
feriado estadual;

DECRETA:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 1°, do Decreto Municipal
n® 275, de 13 de fevereiro de 2023, que passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 1° Sdo declarados feriados no Municipio de Santa
Branca, para o exercicio de 2023, conforme Lei Federal
n° 6.802, de 30 de junho de 1980, Lei Federal n° 10.607,
de 19 de dezembro de 2022, Lei Estadual n°® 9.497, de 5
de margo de 1997, Lei Estadual n°® 17.746, de 12 de
setembro de 2023 e Lei Municipal n°® 1.545, de 11 de
dezembro de 2014, conforme calendario anexo, as
seguintes datas:” (NR)

Data Dia da Semana Lei de Instituicio
7 de Abril Sexta-feira da | Sexta-feira Lei Municipal 1.545/2014
Paixio
21 de Abril Tiradentes Sexta-feira Lei Federal 10.607/2002
1° de Maio Dia do Trabalhe Segunda-feira Lei Federal 10.607/2002
22 de Maio Aniversario  do | Segunda-feira Lei Municipal 1.545/2014
Municipio
8§ de Tunho Corpus Christi Quinta-feira Lei Municipal 1.545/2014
9 de Julho Revolugio Domingo Lei Estadual 9.497/1997

Constitucionalista
7 de Setembro | Independéncia Quinta-feira
26 de Setembro | Padroeira do | Terga-feira

Lei Federal 10.607/2002
Lei Municipal 1.545/2014

Municipio
12 de Outubro | Padroeira do | Quinta-feira Lei Federal 6.802/1980
Brasil
28 de Outubro Dia do Servidor | Sabado Decreto-lei n® 1.713/1939
Piblico
2 de Novembro | Finados Quinta-feira Lei Federal 10.607/2002
15 de | Proclamagio da | Quarta-feira Lei Federal 10.607/2002
Novembro Repiblica
20 de | Dia Estadual da | Segunda-feira Lei Estadual 17.746/2023
Novembro Consciéncia
Negra

25 de Dezembro | Natal Segunda-feira Lei Federal 10.607/2002

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 09 de outubro
de 2023.
ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Prefeito Municipal

Lavrado e registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos de Santa Branca em 09 de outubro de 2023 e
publicado no Diério Oficial do Municipio.

CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

DECRETO N° 342, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispde sobre a alteracdo de Metas e Valores,
Diretrizes ao PPA 2022/2025, LDO para o
exercicio de 2023, abertura de crédito adicional
especial de R$ 153.228,58 ao orcamento de
2023, e da outras providéncias.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribui¢des que lhe foram conferidas por Lei na forma do
artigo 60, inciso V, combinado com o artigo 82, inciso I,
letra “C”, da Lei Organica do Municipio de Santa Branca,
e, devidamente autorizado pela Lei Complementar n° 154,
de 19 de outubro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados aos anexos Il e Il relativo as
metas e programas governamentais do PPA - Plano
Plurianual para o0s exercicios 2022/2025 Lei
Complementar n° 114 de 22 de dezembro de 2021, e aos
anexos V e VI da LDO — Lei de Diretrizes Orcamentarias
para o exercicio de 2023, (LDO) Lei Complementar n°
123 de 22 de junho de 2022, os seguintes programas
governamentais projetos e atividades alterados por esta
Lei:

Programa; (017 - INTERCULTURALISTO E TURISMO SUSTENTAVEL

Acdes de Govemo Valor RS

Tnchar (2] | 200X - EXECUCAU DA LEI PAULO GUSTAVO 153.225.58
Total da alteracio do Prosrama 153.228.58

Art. 2° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a
abrir no orcamento-programa do exercicio de 2023, Lei
Ordinaria n° 1.763 de 16 de dezembro de 2022,
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, nos termos do
inciso 1l do art. 41 da Lei Federal n® 4.320/64, no valor de
R$ 153.228,58, para criacdo das seguintes dotacOes
or¢amentarias:

(=) CREDITOS ADICTONATS
Flemento de Dazpeza | FR/STN | FR/CATCE ‘ Valores

U E‘Fizh
0| U a

UQ: 02.05 - ESPORTE, CULTURA e TURISMO
- | UE: 02.05.01 - CULTURA
- | FP: 13.392.0017.20xx - EXECTICAQ DA LEI PAULQ GUSTAVOD

3.3.90.36.00 - Cutros Servipos T s .

T | de Terceiros - Pessoa Fisica L a/100 EEPE
33.90.539.00 - Cutros Servipos e < -

T | de Terceiros Pessoa Juridica LAk 1 68.462,53
33.90.31.00 - Premizgfes

wss, | culturas, arbisticas, clentificas, 1716 057100 44.175,830
desportivas e outras

TOTAL DOS CREDITOS ADICTONATS 15322858

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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Art. 3°. Para cobertura dos créditos abertos pelo artigo
anterior, serdo utilizados recursos provenientes de parte
da tendéncia do EXCESSO DE ARRECADACAO
referente a transferéncia efetiva da Unido com
fundamento na Lei Complementar n°® 195, de 8 de julho
de 2022, no valor de R$ 153.228,58 nos termos do inciso
Il, do paragrafo 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 19 de outubro
de 2023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Prefeito Municipal

Lavrado e registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 19
de outubro de 2023 e, publicado no Diario Oficial do

Municipio.
CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

DECRETO N° 343, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispde sobre abertura de crédito adicional
especial de R$ 24.133,00 e suplementar de R$
699.789,13 ao Orgamento de 2023, e da outras
providéncias.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas por Lei na forma do
artigo 60, inciso V, combinado com o artigo 82, inciso I,
letra “C”, da Lei Orgénica do Municipio de Santa Branca,
e, devidamente autorizado pela Lei Complementar n° 155,
de 19 de outubro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam alterados aos anexos Il e Ill relativo as
metas e programas governamentais do PPA - Plano
Plurianual para o0s exercicios 2022/2025 Lei
Complementar n° 114 de 22 de dezembro de 2021, e aos
anexos V e VI da LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2023, (LDO) Lei Complementar n°
123 de 22 de junho de 2022, os seguintes programas
governamentais projetos e atividades alterados por esta
Lei:

Programa: 0009 - PLANEJAMENTO URBANO
Acies de Governo Valor B

10303 - Beforma da escada na
Incluir (+} | Fuz Coromel Antfnio Frameiseo | 24.133,00
de Abren
Total da alteracdo do Programa 24.133,00

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal fica autorizado a

abrir no or¢camento-programa do exercicio de 2023, Lei

Ordinéria n° 1.763 de 16 de dezembro de 2022:

a) CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, nos termos
do inciso Il do art. 41 da Lei Federal n° 4.320/64, no
valor de R$ 24.133,00, para criagdo da seguinte

dotacdo orgamentaria:
(+) CREDITOS ADICIONATS
UOQ [ EUJ Ficha Flemento de Despesa [ FR'STN | FRTCE |
TUO: 02.08 - SECRETARIA DE SERVICOS, OBRAS E TRANSPORTE
- | UE:02.08.01 — SERVICOS E OBRAS MUNICIPAIS
FP: 15.451.0009.1 xx — Reforma da escada na Ena Coronel Antonio Francizeo de
~ | Abren
o | 44905100 — Obras & Instalages | 1500 | (8-Emenda | 2413300
TOTAL DOS CREDITOS ADICIONATS 24.133.00

b) CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, nos termos do
inciso | do art. 41 da Lei Federal n2 4.320/64, no valor
de RS 699.789,13, para reforco das seguintes

dotagGes orcamentdrias:

{+) CREDITO5 ADICIONAIS

UO[EU[ Ficha| _ Flemento de Despesa | FRISIN| FR/ICE |

UO: 02.08 - SECRETARIA DE SERVICOS, OBRAS E TRANSPORTE
_ [ UE:02.08.01 — SERVICOS E OBRAS MUNICIPAIS

Valores

Valores

FP: 15.450.0009.1232 - PAVIMFNTACAQ, RECOMPOSICAQ DE
~ | PAVIMENTO
44905100 - Obras & -
439 | Fuetalapdes 2704
FP: 15.452.0008.2043 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
" | CONSERVACAO E LIMPEZA FUBLICA
150 5.90_30.0{] - Material de 1704
naume
313903500 - Qutros Servigos |,
G2y de Terceiros Peszea Juridica 2
- | FP: 15.452,0008.2538 — Manutencio de Servicos e Obras
13.90.35.00 — Qutros e
G Servicos da Tereemros - PT L)
o0 3000 - Material de 2500 63.622,32

TOTAL DOS CREDITOS ADICTONAILS 699.789,13
Art. 3° - Para cobertura dos créditos abertos pelo artigo
anterior, serdo utilizados recursos provenientes da
ANULACAO PARCIAL de dotagBes orcamentarias, no
valor de R$723.922,13, nos termos do inciso Il do
paragrafo 12, do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64, nas
seguintes dotacdes:

300.000,00

| 85-Unido

(03-UniZo 3351114

95-Umido 125.623,34

91-Tesouro 63.622.353

441

91-Tesouro

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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(-) ANULACOES PARCIAIS

UOQ [ EU] Ficha | Elemento de Dezpeza [ FRSTN] FRTCE | Valores
UD: 01.05 - SECRETARIA DE SERVICOS, OBRAS E TRANSPORTE
- | UE:02.08.01 — SERVICOS E OBRAS MUNICTPAIS
- | FP: 15.451.0009.1526 - EXPANSAO DA ILUMINACAO FUBLICA
3.3.90.3%.00 - Outros o 2
343 Sarvigos da Tercsiros - BT 1.704 05-Unido 38.921,14
< | 3.3.90.35.00 - Crutros 3
445 Sarvipos de Terceiros - BT 1.500 02-Emenda 24.133,00

FP: 124510009, 1254 - Recompozicio azfiltica da Avenida Deputado Benedito
Matarazzo e R. André Ianmicelli
430 | 34902100 - Obras e | 2704 | 74,407,580
[dlacoes
FP: 154510008, 1255 - Recomposicio asfiltica da Rua Luiz Ribeiro Porto e
Rua Benedito Alves Pareira, com dr
43 i:ﬁ”".lm ~Obras e 2704 | 95-Unido | 132.836.50
alapdes
FP: 154510009, 1256 - Pavimentacio azfaltica daz Ruaz Maestro
- | Francheschini, Des. Theodomire Diaz e Jozé M. Souz, com implantacio de
dren

53-Unido

4.490.51.00 - Obras e

464 | pAS0310 | 2704 | 95-Unito 2000000
— | FP: 1545100091536 - Pavimentacio da Estrads Vieinal SAB-30
438 | A 302100 ~CObrase | 2704 | eSUniie | 10237304
TP: 1.451.0009.1549 - PAVIMENTACAO NA AVENIDA LULZ PIRES DE
- | ALBUQUERQUE
477 | 3430100 - Obras e | 2.500 | 8]-Tascuro 12.336,60
[alacoes

- | FP: 15.451.0008.1551 - AQUISICAO DE CAMINHAQ BASCULANTE

e | 4.4.90.52.00 - Equipamantos e | -
476 Material P 2.500 91-Tezoura | 16.431,00
FP: 15.451.0009.1252 - Reforma e Ampliagio do Terminal Rodoviario “Prefeito
" | Jozé Chaves Netto™
427 | 4302100 ~Crasee | 2.500 | 9]-Tascuro 773329
FP: 15.451.0009.1553 - Implantacio da baze & infraestrutura para a Pista de
" | Skate
4 | 44505100 - Obrase 2.500 | 8]-Tascuro | 39.120,14
Tnstalages
FP: 15.451.0009. 127 - Construgdo do Muro de Contencio da Rua Padre Alvaro
" | Ruiz
FP: 15.451.0009. 1xxx - Reforma e adequacio do Ceniro Socioeducacional -
" | Fazel
435 | 430100 ~Crasee 2500 | 91 Tesoura 55.363,53
TOTAL DAS ANULACOES 7213.913,13

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 19 de outubro
de 2023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Prefeito Municipal

Lavrado e registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 19
de outubro de 2023 e, publicado no Diario Oficial do

Municipio.
CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

DECRETO N° 344, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispde sobre a alteragdo de metas e valores,
diretrizes ao PPA 2022/2025, LDO para 2023,
abertura de crédito adicional especial de R$
658.638,45 ao orgamento de 2023 e da outras
providéncias.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribui¢Oes que lhe foram conferidas por Lei na forma do
artigo 60, inciso V, combinado com o artigo 82, inciso I,
letra “C”, da Lei Organica do Municipio de Santa Branca,
e, devidamente autorizado pela Lei Complementar n° 156,
de 19 de outubro de 2023,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam alterados aos anexos Il e Il relativo as
metas financeiras dos programas governamentais do PPA
- Plano Plurianual para o exercicio 2023 Lei
Complementar n® 114 de 22 de dezembro de 2021, e aos
anexos V e VI da LDO — Lei de Diretrizes Orcamentarias
para o exercicio de 2023, Lei Complementar n® 123 de 22
de junho de 2022, o seguinte programa governamental, e
acdo incluida por esta Lei:

Programa: 0002 — GESTAO DAS ACOES DO MUNICIFIO
Acdo de Governo Valor B%
103X -PROGEAMA DE
Incluir | DEMISSAQ VOLUNTARIA 658638 45
POV

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir no orcamento programa exercicio de 2023, Lei
Ordinaria n°® 1.763 de 16 de dezembro de 2022,
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, nos termos do
inciso 1l do art. 41 da Lei Federal n® 4.320/64, no valor de
R$ 658.638,45, para criagdo da seguinte dotacdo

orcamentaria:
(+) CREDITOS ADICIONAIS

Fich
a
Orgio: 02 - PODER EXECUTIVO

- T 02.02 — ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Elemente de Dezpesa F.E. Valor em R

- TE: 002.02.01 — ADMINISTRACAQ GERAL

- F.P.: 04.122.0002.2.0XX — PROGRAMA DE
DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV

xxx | 3.1.90.94 98 - a1

Indenizagdes Por

DemizzZc E Com

Programas De Incentivos

A Demiszdo Voluntiria -
Trabalhador Ativo Civil

TOTAL DOS CREDITOS
ADICTONAIS

Art. 3° Para cobertura dos créditos abertos pelo artigo
anterior, serdo utilizados recursos provenientes de parte
do SUPERAVIT FINANCEIRO apurado no Balango
Patrimonial do exercicio de 2022, no valor de R$
658.638,45, nos termos do inciso | do paragrafo 1° do art.
43 da Lei Federal, 4.320/64.

658 638,43

658.638,45

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 19 de outubro
de 2023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Prefeito Municipal

Lavrada e registrada na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 19
de outubro de 2023 e publicada no Diério Oficial do

Municipio
CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

DECRETO N° 345, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023.

“Dispde sobre abertura de crédito adicional
suplementar e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BRANCA,
usando de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte lei:

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado abertura de crédito adicional
suplementar no valor de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco
mil reais), & seguinte dotacdo Orgamentéria da Camara

Municipal:
01. PODER LEGISLATIVO
01.01.00 CAMARA MUNICIPAL

01.0310001.2001 Manutengio da Camara
3.3.90.39 Qutros Servigos de Terceiros —Pessoa Juridica— ficha 5 ... RS 35.000.00
TOLAL e R$ 55.000,00

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o artigo
anterior far-se-a através de recursos provenientes da
anulacdo parcial das seguintes dotacdes orcamentarias

01 PODER LEGISLATIVO

011000 CAMARA MUNICIPAL

01.0310001.2001 Manutengo da Cimara

3.1.90.11 Vencimento ¢ Vantagens Fixas- Pessoal- Ficha 1 ............ R§  40.000,00
3.1.90.13 Obrigages Patronais —Ficha 2 .o RS 10.000,00
4.4.90.52 Equipamentos e material permanente- Ficha 7................. RS 5.000,00
TOTAL et eeereeaseeces et e s st nemss et semsa e R  55.000,00

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 19 de outubro
de 2023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Prefeito Municipal

Lavrada e registrada na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 19

de outubro de 2023 e publicada no Diario Oficial do

Municipio.
CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

DECRETO N° 346, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispde sobre a nomeacdo do Presidente do
Conselho Municipal de Turismo.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribuicoes que Ihe sdo conferidas pelos artigos 60, inciso
V, na forma do Artigo 82, inciso I, ambos da Lei Organica
do Municipio de Santa Branca e, nos termos da Lei
Municipal n® 1498, de 4 de outubro de 2013,
Considerando a Ata da Reunido Extraordinaria do
Conselho Municipal de Turismo, realizada em 06 de
outubro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica designado como presidente do Conselho
Municipal de Turismo a Senhora Maristela Gongalves
Ramos.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢des em contrério.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, 19 de outubro de
2023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Prefeito Municipal

Lavrado e registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos de Santa Branca em 19 de outubro de 2023 e
publicado no Diéario Oficial do Municipio.
CAMILA DE SIQUEIRA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

SANTANA

Portaria

PORTARIA N° 955, DE 20 DE OUTUBRO DE 2.023.

“Declara vaga a fungdo de Motorista I, e da
outras providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelos artigos 60, inciso

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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V, na forma do artigo 82, inciso II, alinea “a”, da Lei
Organica do Municipio de Santa Branca,

RESOLVE:

Art. 1°— DECLARAR, a partir de 16 de outubro de 2023,
vaga a funcdo de MOTORISTA 1, referéncia “FE-B”,
tendo em vista o “FALECIMENTO” do empregado
publico Sr. LOURIVAL LOPES FILHO, portador do RG
n°® 6.979.980-5, do Setor de Salude desta Municipalidade.
Art. 2° — A Diretoria de Recursos Humanos tomara as
providéncias que se fizerem necessarias.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 20 de outubro
de 2.023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 20 de
outubro de 2.023 e publicada no Diario Oficial do
Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

PORTARIA N° 956, DE 23 DE OUTUBRO DE 2.023.

“Dispde sobre Extingéo Automatica de Contrato
por Prazo Determinado, e da outras
providéncias.”

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, na forma do
Artigo 60, inciso XI, combinado com o Artigo 82, inciso
Il, letra “e” da Lei Organica do Municipio de Santa
Branca,

RESOLVE:

Art.1° - Extinguir automaticamente, a partir de 23 de
outubro de 2.023, o contrato por prazo determinado, a
saber:

PROFESSOR PEB II1 (CPD)

JULIANA DE LOURDES HARDT MORAES

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Portaria
correrdo pelas dotagdes prdprias do orcamento vigente.
Art. 3° - A Diretoria de Recursos Humanos para as
demais providéncias a integral efetivacdo do presente ato.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 23 de outubro
de 2.023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 23 de
outubro de 2.023 e publicada no Diario Oficial do
Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

Licitacdo

EXTRATO: COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES — COPEL - LICITACAO: CONVITE N°
21/2023 — PROCESSO N° 3345/2023. ATA DA
SESSAO DE ABERTURA DE ENVELOPES
DOCUMENTOS E PROPOSTAS JULGAMENTO DE
HABILITACAO E  CLASSIFICACAO  DE
PROPOSTAS. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA DE ORGANIZACAO DE EVENTOS,
PARA REALIZACAO 12 OKTOBERFEST 2023" QUE
ACONTECERA NOS DIAS 27, 28 E 29 DE OUTUBRO
DE 2023. As nove horas do dia vinte e trés de outubro de
dois mil e vinte e trés, no Edificio sede da Prefeitura de
Santa Branca, a Comissdo Permanente de Licitagdes —
COPEL, se reune para a sesséo publica da licitacdo supra
especificada relativa ao recebimento dos envelopes de N°
01 HABILITACAO e N° 02 — PROPOSTA. O inicio da
sessdo se deu as 09h00min, conforme o edital. O certame

teve como participantes as seguintes empresas:
* CNPJ Fepresentante

N Empresas CPF

ordem

01 | ARTSHOW
SOM E
ILUMINACG
A0 LTDA
ME

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

A Comissdo recebeu o credenciamento da UNICA
PROPONENTE a empresa ARTSHOW SOM E
ILUMINACAO LTDA ME, CNPJ 13.663.895/0001-96.
A Comissdo, em face do nlimero de participantes na
licitacdo e do previsto na Simula 248 do TCU* (abaixo
transcrita) DECIDE submeter o presente ao Assessor de
Cultura, Sr. Nicolas José Barbosa Rocha, presente na
Sessao, para manifestacdo quanto a urgéncia da contratacao
do objeto:

13.663.895/0001-96 | Antdnio de Padua

Fonseca

038.147938.09

Sumula 248 TCU — Nao se obtendo o numero legal
minimo de trés propostas aptas a selecdo, na licitacdo
sob a modalidade Convite, imp&e-se a repeticdo do ato,
com a convocacado de outros possiveis interessados

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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ressalvados as hipGteses previstas no paragrafo 7°, do
art. 22, da Lei n® 8.666/1993.

2

13

Léi Federal n° 8666, de 21/06/1993

§ 7° Quando, por limitagcbes do mercado ou manifesto
desinteresse dos convidados, for impossivel a obtencéo
do nimero minimo de licitantes exigidos no § 3° deste
artigo, essas circunstancias deverdo ser devidamente
justificadas no processo, sob pena de repeticdo do
convite.

O Assessor de Cultura e Turismo se manifestou pela
sequéncia dos trabalhos da Comissdo visando ao
aproveitamento da documentacdo e  proposta
apresentada pela Gnica proponente face a necessidade da
urgéncia da contratacao pela proximidade do evento que
serd realizado em 27, 28 e 29 de outubro de 2023 e nédo
havendo tempo habil para repeticdo do certame.
Recebido o envelope “HABILITACAO” e “PROPOSTA
COMERCIAL”, o mesmo foi devidamente rubricado
pelos membros da Comissdo Permanente de Licitagéo e
licitante presente.

Ato continuo, a Presidente abriu os envelopes
“HABILITACAO”,  cujos  documentos  foram
devidamente rubricados pelos presentes. A COPEL
esclarece ainda, que o0 julgamento das situacGes
encontradas durante a andlise dos documentos sera
sempre precedido de razoabilidade e proporcionalidade,
visando ampliar a competicdo e selecdo da proposta mais
vantajosa para a Prefeitura de Santa Branca. Apos analise
dos documentos relativos a habilitacdo, a Comissao
Permanente de Licitacdo decidiu por unanimidade
declarar HABILITADA a empresa ARTSHOW SOM E
ILUMINACAO LTDA ME, CNPJ 13.663.895/0001-96.
A Comisséo, em ATO CONTINUO, nos termos do edital,
deu prosseguimento a abertura do Envelope 02 - Proposta
comercial. A proposta apresentada pela empresa
ARTSHOW SOM E ILUMINA(}AO LTDA ME, CNPJ
13.663.895/0001-96 atendeu as condicdes exigidas no
instrumento convocatdrio, sendo, portanto, considerada
CLASSIFICADA.

O valor global ofertado pelo proponente ARTSHOW
SOM E ILUMINACAO LTDA ME, CNPJ
13.663.895/0001-96, foi R$ 110.735,00 (cento e dez mil
setecentos e trinta e cinco reais) estando o preco ofertado

em consonancia com o valor estimado em edital,
decidindo a Comissdo pela CLASSIFICACAO da
proposta apresentada. A COPEL submeterd em Ato
Continuo, o certame a apreciacdo e decisdo do Prefeito
guanto a Adjudicacdo do objeto em favor da empresa
classificada e homologag&o do certame. Telma Miguel da
Silva - Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo.
Ingrid Hasman da Silva e Fabio Pagano Villaga Pinto —
Membros. Nicolas José Barbosa da Rocha - Assessor de
Cultura.

EXTRATO - ADJUDICACAO - CONVITE N° 21/2023,
PROCESSO N° 3345/2023.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ORGANIZACAO DE EVENTOS, PARA
REALIZACAO 12 OKTOBERFEST 2023" QUE
ACONTECERA NOS DIAS 27, 28 E 29 DE OUTUBRO
DE 2023. ADJUDICADO a licitacdo em favor da
empresa ARTSHOW SOM E ILUMINACAO LTDA
ME, CNPJ 13.663.895/0001-96, pelo valor global de R$
110.735,00 (cento e dez mil setecentos e trinta e cinco
reais). HOMOLOGAGCAO: Decorrido os prazos legais,
considere-se HOMOLOGADO o certame licitatorio.
Adriano Marchesani Levorin - Prefeito Municipal.

EXTRATO: Comissdo Permanente de Licitacbes —
COPEL - Licitagdo: Convite n° 22/2023 — Processo n°
4501/2023. Ata da Sessdo de Abertura de Envelopes
Documentos e Propostas Julgamento de Habilitagdo e
Classificacdo de Propostas. OBJETO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SHOWS
COM BANDAS DE RELEVANCIA LOCAL PARA A
12 OKTOBERFEST 2023 QUE ACONTECERA DE 27
A 29 DE OUTUBRO DE 2023.

As catorze horas do dia vinte e trés de outubro de dois mil
e vinte e trés, no Edificio sede da Prefeitura de Santa
Branca, a Comissdo Permanente de Licitagdes — COPEL,
se relne para a sessdo publica da licitacdo supra
especificada relativa ao recebimento dos envelopes de N°
01 HABILITA(;AO e N° 02 - PROPOSTA. O inicio da
sessdo se deu as 14h00min, conforme o edital. O certame
teve como participantes as seguintes empresas:

N Emprezas CNEPJ Fepresentante CFF
ordem
m PROJVALE | 09.052.213/0001-31 EDIMAER 977.214.768-87
EVENTOS MOREIEA
LTDA DOS8 SANTOS

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

A Comissdo recebeu o credenciamento da UNICA
PROPONENTE a empresa PROJVALE EVENTOS
LTDA, CNPJ 09.052.213/0001-31.

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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A Comissdo, em face do numero de participantes na

licitacdo e do previsto na Sumula 248 do TCU* (abaixo
transcrita) DECIDE submeter o presente ao Assessor de
Cultura, Sr. Nicolas José Barbosa Rocha, presente na
Sessdo, para manifestacdo quanto a urgéncia da contratacao
do objeto:

Sumula 248 TCU — N&ao se obtendo o numero legal
minimo de trés propostas aptas a selecéo, na licitagdo
sob a modalidade Convite, impde-se a repeti¢do do ato,
com a convocacdo de outros possiveis interessados
ressalvados as hipéteses previstas no paragrafo 7°, do
art. 22, da Lei n® 8.666/1993.

2

(13

Léi Federal n° 8666, de 21/06/1993

§ 7° Quando, por limitagdes do mercado ou manifesto
desinteresse dos convidados, for impossivel a obtengcdo
do nimero minimo de licitantes exigidos no § 3° deste
artigo, essas circunstancias deverdo ser devidamente
justificadas no processo, sob pena de repeticdo do
convite.

O Assessor de Cultura e Turismo se manifestou pela
sequéncia dos trabalhos da Comissdo visando ao
aproveitamento da documentacdo e  proposta
apresentada pela Gnica proponente face a necessidade da
urgéncia da contratacao pela proximidade do evento que
serd realizado em 27, 28 e 29 de outubro de 2023 e nédo
havendo tempo habil para repeti¢do do certame.
Recebido o envelope “HABILITACAO” e “PROPOSTA
COMERCIAL”, o mesmo foi devidamente rubricado
pelos membros da Comissdo Permanente de Licitagdo e
licitante presente.

Ato continuo, a Presidente abriu 0s envelopes
“HABILITACAO”,  cujos  documentos  foram
devidamente rubricados pelos presentes. A COPEL
esclarece ainda, que o julgamento das situagdes
encontradas durante a andlise dos documentos sera
sempre precedido de razoabilidade e proporcionalidade,
visando ampliar a competicéo e selecdo da proposta mais
vantajosa para a Prefeitura de Santa Branca. Ap6s analise
dos documentos relativos a habilitacdo, a Comissao
Permanente de Licitacdo decidiu por unanimidade
declarar HABILITADA a empresa PROJVALE
EVENTOS LTDA, CNPJ 09.052.213/0001-31. A

Comissdo, em ATO CONTINUO, nos termos do edital,
deu prosseguimento & abertura do Envelope 02 - Proposta
comercial. A proposta apresentada pela empresa
PROJVALE EVENTOS LTDA, CNPJ 09.052.213/0001-
31 atendeu as condigdes exigidas no instrumento
convocatorio, sendo, portanto, considerada
CLASSIFICADA.

O valor global ofertado pelo proponente PROJVALE
EVENTOS LTDA, CNPJ 09.052.213/0001-31, foi R$
47.000,00 (quarenta e sete mil reais) estando o preco
ofertado em consonancia com o valor estimado em edital,
decidindo a Comissdo pela CLASSIFICACAO da
proposta apresentada. A COPEL submeterd em Ato
Continuo, o certame & apreciagdo e decisdo do Prefeito
quanto a Adjudicacdo do objeto em favor da empresa
classificada e homologacdo do certame. Nada mais
havendo, declaram-se encerrados os trabalhos da sessdo
publica de licitagdo. Telma Miguel da Silva - Presidente
da Comisséo Permanente de Licitag&o. Ingrid Hasman da
Silva e Fabio Pagano Villagca Pinto — Membros. Nicolas
José Barbosa da Rocha - Assessor de Cultura.

EXTRATO - ADJUDICACAO - CONVITE N° 22/2023,
PROCESSO N° 4501/2023.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA SHOWS COM BANDAS DE
RELEVANCIA LOCAL PARA A 1@ OKTOBERFEST
2023 QUE ACONTECERA DE 27 A 29 DE OUTUBRO
DE 2023. ADJUDICADO a licitagdo em favor da
empresa PROJVALE EVENTOS LTDA, CNPJ
09.052.213/0001-31, pelo valor global de R$ 47.000,00
(quarenta e sete mil reais) HOMOLOGAGCAO: Decorrido
0s prazos legais, considere-se HOMOLOGADO o
certame licitatério. Adriano Marchesani Levorin -
Prefeito Municipal.

Extrato de Contrato n® 88/2023 — Dispensa de Licitacdo —
Proc. n® 3255/2023 Objeto: Contratacdo de empresa
especializada em ministrar curso de capacitacdo
profissional para agente de autoridade de transito.
Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Branca.
Contratada: Ceat-Centro de Estudos Avancados e
Treinamento, CNPJ 03.938.106/0001-29 no valor global
de R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais). Data da
assinatura: 23/10/2023. Vigéncia: 60 dias. Adriano
Marchesani Levorin — Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Extrato de Dispensa de Licitagdo n° 84/2023 — Proc. N°
4504/2023. AQUISICAO DE MATERIAIS DE USO

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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ESSENCIAL PARA CURATIVOS E REALIZACAO
DE TESTES NAS UNIDADES DE SAUDE E NAS
ACOES REALIZADAS PELAS EQUIPES DE
ESTRATEGIA POR UM PERIODO DE 3 MESES.
Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Branca.
Contratada: Hoffmann & Gomes Ltda - CNPJ
08.093.976/0001-68 no valor global de R$ 290,00
(Duzentos e Noventa Reais) Data da emissdo:
23/10/2023. Adriano Marchesani Levorin — Prefeito
Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
Extrato de Dispensa de Licitacdo n°® 84/2023 — Proc. N°
4504/2023. AQUISICAO DE MATERIAIS DE USO
ESSENCIAL PARA CURATIVOS E REALIZACAO
DE TESTES NAS UNIDADES DE SAUDE E NAS
ACOES REALIZADAS PELAS EQUIPES DE
ESTRATEGIA POR UM PERIODO DE 3 MESES.
Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Branca.
Contratada:  Cirurgica Unido Ltda - CNPJ
04.063.331/0001-21 no valor global de R$ 2.119,00 (Dois
Mil Cento e Dezenove Reais) Data da emissdo:
23/10/2023. Adriano Marchesani Levorin — Prefeito
Municipal.

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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EMENDA N° 14 A LElI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE SANTA BRANCA, DE 10 DE
OUTUBRO DE 2023

Dispde sobre a alteracdo do artigo 132 da Lei
Organica do Municipio e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
APROVOU e a MESA deste mesmo Poder Legislativo,
com fundamento nas normas expressas no artigo 29 da
Carta Magna vigente; do artigo 144 da Constituicdo do
Estado de Sao Paulo e do artigo 37 da Lei Organica deste
Municipio, PROMULGA a seguinte EMENDA ao texto
da Lei Organica do Municipio de Santa Branca:

Artigo 1° - O artigo 132 da Lei Organica do Municipio de
Santa Branca, de 05 de abril de 1990, passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

“Artigo 132 - O Prefeito enviara a Camara Municipal,
com observancia dos preceitos correspondentes da
Constituicdo Federal, a proposta de or¢gamento anual do
Municipio para o exercicio seguinte, bem como 0s
projetos de leis de diretrizes orcamentérias e do plano
plurianual.

§ 1° - O ndo cumprimento do disposto no “caput” deste
artigo implicara a elaboragdo pela Cémara
independentemente do envio da proposta, da competente
Lei de Meios, tomando por base a lei orcamentaria em
vigor, no que concerne & lei orgamentaria.

§ 2° - O prefeito poderd enviar Mensagens a Camara, para
propor a modificacdo do projeto de lei orcamentaria,
enquanto ndo iniciada a votagdo da parte que desejar
alterar

8§ 3° — As emendas individuais ao projeto de lei
orcamentéria serdo aprovadas no limite de 2% (dois por
cento) de receita corrente liquida prevista no projeto
encaminhado pelo Poder Executivo, sendo que a metade
deste percentual serd destinada a agbes e Servigos

publicos de salde, aplicando-se, no que couber, o
disposto no artigo 166 da Constituicdo Federal.

8 4° — A execucdo do montante destinado a agdes e
servigos publicos de salde, previsto no 3 deste artigo,
inclusive custeio, serd computada para fins de
cumprimento do inciso Il do § 2° do artigo 198 da
Constituicho Federal, vedada a destinagdo para
pagamento de pessoal ou encargos sociais.

§ 5°— E obrigatoria a execucio orcamentaria e financeira
das programacg0es a que se refere o 8 3° deste artigo, em
montante correspondente a 2% (dois por cento) da receita
corrente liquida realizada no exercicio anterior, conforme
0s critérios para a execucao equitativa da programacao
definidos na lei complementar prevista no § 9° do artigo
165 da Constituicdo Federal.

§ 6° — A garantia da execucgdo de que trata o § 3 deste
artigo aplica-se também as programacdes incluidas por
todas as emendas de iniciativa de bancada de
parlamentares, no montante de até 1% (um por cento) da
receita corrente liquida realizada no exercicio anterior.

§ 7° — As programac0es or¢camentarias previstas no § 3°
deste artigo ndo serdo de execugdo obrigatdria no caso de
impedimento de ordens técnicas.

§ 8° — No caso de impedimento de ordem técnica, no
empenho de despesas que integre a programagdo, na
forma disposto no 8§ 5° deste artigo, serdo adotadas as
seguintes medidas.

| — até 120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo da lei
orcamentéria, o Poder Executivo indicard ao Poder
Legislativo as justificativas do impedimento.

Il — até 30 de setembro ou até 30 dias ap6s o prazo
previsto no inciso | deste paragrafo, o Poder Legislativo
indicara ao Poder Executivo 0 remanejamento da
programacdo cujo impedimento seja insuperavel; e
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Il - até 30 de setembro ou até 30 dias ap6s 0 prazo
previsto no inciso Il deste pardgrafo, o Poder Executivo
encaminharé projeto de lei sobre o remanejamento da
programacao cujo impedimento seja insuperavel; e

IV —se, até 20 de novembro ou até 30 dias apds o término
do prazo previsto para o inciso Ill deste paragrafo, a
Camara Municipal ndo deliberar sobre o projeto de lei, 0
remanejamento ser4 implementado por ato do Poder
Executivo, nos termos previstos na lei orcamentaria.

§ 9° — Apds o prazo previsto no inciso IV do § 7° deste
artigo, as programacdes orgamentarias previstas no § 5°
deste artigo ndo serdo de execugdes obrigatorias nos casos
de impedimentos justificados na notificagdo prevista no
inciso | do § 7°.

§ 10° — Os restos a pagar poderdo ser considerados para
fins de cumprimento da execucao financeira prevista no §
5° deste artigo, até o limite de 1% (um por cento) da
receita corrente liquida realizada no exercicio anterior.

8§ 11 — Se for verificado que a reestimativa da receita e da
despesa poderéa resultar no ndo cumprimento da meta de
resultado fiscal estabelecida na lei de diretrizes
orcamentérias, 0 montante previsto no § 5° deste artigo
podera ser reduzido em até a mesma propor¢do da
limitagdo incidente sobre o conjunto das despesas
discricionarias.

§ 12 — Considera-se equitativa a execugdo das
programacdes de carater obrigatdrio que atenda, de forma
igualitaria e impessoal, as emendas parlamentares
apresentadas, independentemente de autoria.

8§ 13 - O limite previsto no §3° deste artigo seré igual e
proporcionalmente rateado entre todos os parlamentares
integrantes da Camara Municipal, inclusive no que tange
a observancia individual do percentual destinado a acdes
e servicos de salde.

§ 14 - Sera admitida emenda conjunta, situacdo em que a
cota estipulada no §12° sera somada em tantos quantos
forem os signatarios da respectiva emenda.”

Artigo 2° - Esta Emenda a Lei Organica entrara em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Camara Municipal de Santa Branca, em 10 de outubro de
2023.

JORGE LUIZ SOUSA MIRANDA

PRESIDENTE

JOAO BATISTA DE ALMEIDA JUNIOR
VICE-PRESIDENTE

JUAN JIMENEZ JURADO JUNIOR

SEGUNDO VICE-PRESIDENTE

KALISA TEIXEIRA E SILVA MONTEIRO LOBATO
PRIMEIRA SECRETARIA

ADINELSON TARCILIO

SEGUNDO SECRETARIO

Registrada na Diretoria Geral, afixada no Quadro de
Avisos e publicada no Diério Oficial do Municipio.

PAULO SERGIO DE OLIVEIRA
DIRETOR GERAL

Portaria

PORTARIA N° 18, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023

Disp0e sobre a concessao de férias
ao servidor Luis Fernando da Silva
Barros e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA BRANCA, no uso de suas atribuicdes legais,
Considerando o artigo 18, inciso 1V, alinea “a”, do
Regimento Interno, tendo-se em vista o disposto nos
artigos 129, 130 e inciso I, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT;

Considerando ainda o processo n° 1139/2023.
RESOLVE:-

Art. 1° Conceder 30 (trinta) dias de férias ao servidor
LUIS FERNANDO DA SILVA BARROS, ocupante do
emprego publico de Contador Legislativo, Simbolo “FE-
A5”, portador do RG n® 27.219.003-2/SP.

Paragrafo Unico. As férias a que se referem este artigo
sdo relativas ao periodo aquisitivo de 01 de novembro de
2022 a 01 de novembro de 2023.

Art. 2° Converter 1/3 (um terco) das férias, em abono
pecuniario, conforme o artigo 143 da C.L.T.

Art. 3° Realizar o pagamento de um terco a mais do que
0S vencimentos normais, nos termos do artigo 7°, inciso
XVII, combinado com o artigo 39, paragrafo segundo
todos da Constituicdo Federal vigente.

Art. 4° Autorizar que sejam usufruidos 10 (dez) dias de
férias no periodo de 06 a 15 de novembro de 2023 e o0s 10
(dez) dias remanescentes em datas futuras a serem
definidas.
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Art. 5° As despesas decorrentes desta Portaria correrdo
pelas dotagdes constantes do orgamento em vigor.

Art. 6° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contréario.
Camara Municipal de Santa Branca, em 23 de outubro de
2023.

JORGE LUIZ SOUSA MIRANDA

PRESIDENTE DA CAMARA

Registrada na Diretoria Geral e afixada no Quadro de
Avisos da Camara Municipal de Santa Branca.

PAULO SERGIO DE OLIVEIRA

DIRETOR GERAL
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