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Lei Ordinaria
LEIN° 1795, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

Institui o Programa de Demissdo Voluntaria no
Municipio de Santa Branca e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BRANCA,
usando de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituido no dmbito do Municipio de Santa
Branca o Programa de Demissdo Voluntaria (PDV),
destinado aos servidores publicos celetistas que estejam
em efetivo exercicio, considerados ativos nos termos da
Constitui¢ao Federal de 1988 e que estejam aposentados
pelo Regime Geral da Previdéncia Social até o advento da
Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de
2019.

§1°. O Programa de Demissdo Voluntaria (PDV) tera o
periodo de adesdo de 90 (noventa) dias corridos, a contar
da data de publicagdo desta Lei, podendo ser prorrogado,
por igual periodo, se necessario, por conveniéncia e
oportunidade da Administra¢do Plblica Municipal.

§ 2° A adesio ao PDV sera formalizada mediante
requerimento do servidor interessado, a ser protocolado
na Secdo de Protocolo do Municipio, até o ultimo dia do
prazo de adesdo, observado o seu horario de expediente,
que sera analisado pela Secretaria/Diretoria competente,
que encaminhara o pedido a Diretoria de Recursos
Humanos, que enviarda ao Chefe do Poder Executivo,
acompanhado do prontuario do requerente, para decisao.
§ 3°- 0O pedido de demissdo, nos termos desta Lei, s sera
acordado se a saida do servidor ndo representar grave
comprometimento ao servigo publico, podendo ser
negado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 2° O objetivo do Programa, observada sempre a
supremacia do interesse publico, visa melhorar a alocagao
dos recursos humanos, intensificar o processo de gestdo
de pessoas, propiciar a moderniza¢do da Administragdo e
o equilibrio das contas publicas.

Art. 3°. Podera se inscrever no PDV, por livre e
espontanea vontade, todo o servidor publico estavel,
Aposentado pelo Regime Geral da Previdéncia Social
antes do advento da Emenda Constitucional n°103, de 12
de novembro de 2019, regido pela CLT, que esteja em

efetivo exercicio na data da publicacdo desta Lei, exceto
aquele que:

I - estiver afastado em virtude de licenga para tratamento
de saude;

I - tenha sido condenado por decisdo judicial transitada
em julgado ou pendente de recurso que importe na perda
do cargo;

III - tenha sido aprovado em concurso publico na esfera
municipal, pendente de nomeagdo, dentro do ntimero de
vagas previstos no edital;

IV - esteja respondendo processo administrativo
disciplinar e/ou de sindicancia;

V - esteja com o contrato de trabalho suspenso em
decorréncia de aposentadoria por invalidez ou auxilio-
doenga junto ao INSS;

VI - tenha sido reintegrado por decisdo judicial ndo
transitada em julgado;

VII - tenha contrato de trabalho por prazo determinado;
VIII - completar 75 (setenta e cinco) anos de idade apds o
termo final do prazo de adesdo do § 1°, do art. 1°.

Art. 4°. A assinatura do termo de adesio ao PDV
implicara a:

I - irretratabilidade e irrevogabilidade da adesdo;

II - rentincia a qualquer espécie de estabilidade proviséria
ou permanente;

III - autorizagdo para a Administragio Municipal
compensar eventual valor pecuniario devido pelo servidor
aos seus cofres, no momento do pagamento das verbas
indenizatorias, nos termos do art. 11;

IV - extingdo do contrato de trabalho a pedido do(a)
empregado(a), sem cumprimento de aviso prévio;

V - quitagdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes
da relagdo funcional apds a percepcdo dos valores
indicados no art. 10, incisos I e II;

VI - classificacdo junto ao Termo de Rescisao de Contrato
de Trabalho como pedido de demissao.

Paragrafo unico. Em regime de acumulacdo de cargos
publicos, a adesdo ao PDV implicara na extingdo do
contrato de trabalho de todos os vinculos mantidos pelo
servidor.

Art. 5°.0 efetivo desligamento dos servidores publicos
municipais que tiverem o requerimento de adesdo ao PDV
deferido sera efetivado mediante cronograma, elaborado
pela Administracdo Municipal, tendo em vista o interesse
publico, a fim de garantir que a continuidade dos servigos
publicos seja preservada e em consonancia com a
disponibilidade financeira or¢amentaria prevista para a
operacionalizacdo do desligamento e o efetivo
pagamento.
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Paragrafo unico. Sera considerado para calculo da
Indenizagdo o periodo em que o servidor permanecer em
efetivo exercicio, aguardando o desligamento.

Art. 6°. O servidor que tiver o requerimento de adesdo ao
PDV deferido devera permanecer em efetivo exercicio até
a data da publicacdo de sua exoneragdo/desligamento no
Diario Oficial do Municipio.

Art. 7°. A decisdo sobre o deferimento do pedido de
adesdo € de carater irrecorrivel e discricionario, devendo
observar:

I - O preenchimento pelo servidor, dos requisitos
previstos nesta Lei para adesdo ao Programa;

II - a garantia de que a execugdo das atividades de cada
area ndo seja afetada;

III - a existéncia de recursos financeiros disponiveis.
Paragrafo unico. O servidor deve aguardar em exercicio
a decisdo sobre sua inclusdo no PDV, na forma do
requerimento

Art. 8°. Serdo excluidos do PDV, em qualquer fase, os
servidores que:

I - completarem 75 (setenta e cinco) anos de idade apds o
prazo final de adesdo do § 1°, do art. 1°

II — forem dispensados por justa causa;

III - incorrerem nas demais situag¢Ges previstas no art. 3°.
Art. 9°. O servidor que tiver seu requerimento de adesdao
ao PDV deferido fara jus a um:

I - Incentivo financeiro equivalente a 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o salario-base mensal do servidor vigente
no momento da rescisdo, multiplicado por ano de efetivo
exercicio na Prefeitura Municipal de Santa Branca.

II - Incentivo equivalente ao valor de 3 (trés) meses de
vale alimentagdo, no montante de R$ 900,00 (novecentos
reais).

III - Verbas rescisorias previstas em lei inerente ao pedido
de demissao: saldo de salario, 13° salario proporcional,
férias proporcionais e eventualmente vencidas, acrescidas
do tergo constitucional.

§ 1° Para fins de calculo da indenizagdo prevista no inciso
I, deste artigo, sera considerado como:

I - salario-base: o salario previsto no contrato de trabalho
do servidor, sem quaisquer outras vantagens de natureza
remuneratoria ou indenizatoria;

IT - efetivo exercicio: o tempo apurado na data da
publicagdo desta lei correspondente ao periodo em que o
servidor trabalhou de fato, incluindo-se os periodos de
interrupcdo contratual e de licenga-maternidade,
excluindo-se os periodos de suspensdo contratual, tal
como aposentadoria por invalidez e afastamento superior
a 15 dias;

III—ano: 12 (doze) meses completos, sem fracionamentos
e arredondamentos.

§ 2° Os valores das verbas rescisorias, de que trata o inciso
II do caput deste artigo, serdo calculados de acordo com
a situacdo funcional do servidor na data de sua rescisdao
contratual.

§ 3° Os valores mencionados nos incisos I e II deste artigo
serdo quitados em até 03 (trés) parcelas, com plena
aquiescéncia do servidor, mediante depdsito em conta
corrente do servidor, em até 10 (dez) dias, a contar da data
de sua rescisao contratual.

§ 4° Em regime de acumulacdo de cargos publicos sera
vedada a contagem do tempo de servigo em dobro, para
fins de configuracdo do efetivo exercicio previsto no § 1°,
inciso II deste artigo.

§ 5° Em regime de acumulagdo de cargos publicos, para
efeito do calculo da indenizag@o prevista no inciso I deste
artigo, sera utilizado o salario-base do vinculo funcional
que o servidor optar no momento da adesdo do PDV.
Art. 10. Na hipotese do servidor possuir débito oriundo
da relagdo funcional em favor da Administracdo Publica
Municipal a qual estiver vinculado, o valor sera apurado
e compensado com os haveres rescisorios, de forma a
garantir a quitagdo perante o erario.

Paragrafo unico. Na hipdtese prevista no caput deste
artigo, sendo verificada, apds a compensagao de valores,
a subsisténcia de débito por parte do servidor interessado,
o valor excedente devera ser confessado pelo mesmo, por
ato formal de confissdo de divida, consignando-se, dentre
outros dados, o exato montante devido, que sera
ressarcido na forma da legislagdo vigente.

Art. 11. Na hipdtese de novo ingresso na Administracdo,
o tempo de efetivo exercicio no servigo publico
considerado para apuracdo do incentivo, nos termos desta
Lei, ndo podera ser reutilizado para o mesmo fim ou para
a concessdo de qualquer beneficio ou vantagem sob o
mesmo titulo ou fundamento idéntico.

Art. 12. Sera considerado vago o emprego decorrente da
demissao voluntaria do servidor.

Art. 13. O Programa de Demissdo Voluntaria podera ser
suspenso a qualquer tempo se ndo houver condigdes
financeiras e or¢amentarias do Municipio de arcarem com
tais despesas, assim como os pedidos poderdo ser
indeferidos pelos mesmos motivos.

Art. 14. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por
conta de verbas orcamentarias proprias, suplementadas,
se necessario.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
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Prefeitura Municipal de Santa Branca, 01 de novembro de
2023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Prefeito Municipal

Lavrada e registrada na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 01
de novembro de 2023 e publicada no Diario Oficial do

Municipio.
CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

LEI N° 1796, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

Extingue o cargo de Salva Vidas e da outras
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BRANCA,
usando de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte lei:

Art. 1° Fica extinto o cargo de Salva Vidas, referéncia
“FE-BB”, criado pela Lei Ordinaria 1.346, de 07 de
agosto de 2009.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, 01 de novembro de
2023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Prefeito Municipal

Lavrada e registrada na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 01
de novembro de 2023 e publicada no Diario Oficial do

Municipio.
CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

LEIN°1797, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

Institui o Programa de Incentivo ao Esporte
Municipal e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BRANCA,
usando de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte lei:

Art.1°. Fica instituido o Programa de Incentivo ao
Esporte Municipal, destinado aos atletas e paratletas,
nascidos ou residentes no Municipio de Santa Branca,
atendendo as modalidades olimpicas, paraolimpicas e nao
olimpicas constantes dos programas da Diretoria de

Esportes, com prioridade aquelas em que o Municipio de
Santa Branca ¢ representado em eventos esportivos
oficiais de &ambito municipal, estadual, nacional e
internacional.

Paragrafo unico. O Programa de que trata esta Lei
consistira em apoio financeiro a atletas e paratletas, por
meio da Diretoria de Esportes de Santa Branca.

Art.2°. O beneficio via Programa de Incentivo ao Esporte
Municipal serd concedido pelo prazo maximo de 12
(doze) meses consecutivos, entre janeiro ¢ dezembro de
cada ano.

§1°. O Programa de Incentivo ao Esporte Municipal sera
concedido somente a 1 (um) tnico Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF.

§2°. Fica estabelecido o limite maximo anual de 10 (dez)
beneficios individuais para atletas ou paratletas,
concedidos via Programa de Incentivo ao Esporte
Municipal, inclusive com observancia das dotagdes
or¢amentarias correspondentes, quanto a disponibilidade
financeira do exercicio.

§3°. O beneficiario podera ter sua participacdo no
Programa de Incentivo ao Esporte Municipal renovada
apos o periodo de 12 (doze) meses, desde que,
novamente, aprovado em processo de selecao.

Art.3°. O Programa de Incentivo ao Esporte Municipal
sera concedido unicamente para atletas e paratletas, de
modalidades individuais ou coletivas, que tenham
participado de competicdes municipais, regionais,
estaduais, nacionais ou internacionais.

Paragrafo unico. A participacio no Programa de
Incentivo ao Esporte Municipal ndo podera ser concedida
caso o atleta ou paratleta ja receba qualquer tipo de
patrocinio ou auxilio financeiro de outro ente publico da
administracdo direta ou indireta, salvo patrocinio da
iniciativa privada, ocasido em que o logotipo da Prefeitura
Municipal de Santa Branca, patrocinador oficial, sera
sempre de maior destaque.

Art.4°. O Programa de Incentivo ao Esporte Municipal
correspondera a um auxilio financeiro individual, para
atletas ou paratletas, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) mensais, pelo periodo de sua vigéncia.

Paragrafo tnico. A participacio no Programa de
Incentivo ao Esporte Municipal ¢ individual, eventual,
temporaria e perdurara enquanto o beneficiado atender as
condi¢Oes estabelecidas nos critérios de avaliagdo e
sujeito a andlise de disponibilidade financeira pela
Administragdo Municipal.

Art.5°. A concessdo de participagdo no Programa de
Incentivo ao Esporte Municipal ndo gera vinculo laboral
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ou de qualquer natureza com a Administra¢cdo Publica
Municipal, sendo apenas uma ferramenta de incentivo ao
desporto no Municipio.

Art.6°. O beneficio do Programa de Incentivo ao Esporte
Municipal deve ser utilizado pelo atleta e paratleta
exclusivamente para a sua preparagdo, treinamento ou
participacdo em competi¢cdes esportivas, na compra de
material esportivo, transporte ou alimentagao.

Art.7°. Para pleitear a concessdo do beneficio do
Programa de Incentivo ao Esporte Municipal, o
interessado devera preencher cumulativamente os
seguintes requisitos:

I — Possuir idade minima de 10 (dez) anos, devendo para
tanto apresentar os seguintes documentos:

a) Copia do Comprovante de Escolaridade, de matricula
e rendimento escolar, somente para aqueles que estejam
em idade escolar;

b) Coépia do Documento de Identidade com foto;

c) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Copia do Titulo de Eleitor - obrigatério para os
maiores de 18 (dezoito) anos;

e) Copia de Comprovante de enderego;

f) No caso de menores de idade, devera apresentar
autoriza¢do dos Pais ou Responsavel legal, com firma
reconhecida;

g) Apresentar comprovante de participagdo em
competigdes esportivas ou paradesportivas oficiais em
ambitos municipal, estadual, nacional ou internacional,
no ano imediatamente anterior ao ano para o qual estiver
pleiteando a concessdo de Incentivo ao Esporte
Municipal;

h) Apresentar plano anual de preparagdo ou treinamento
para competicdes, contendo planilha de dias, horarios de
treinamento e locais, assinada pelo requerente/atleta e por
seu técnico;

i) Apresentar plano anual de participacdo em, no
minimo, 1 (uma) competicdo oficial da modalidade e
categoria;

j) Apresentar Curriculo Desportivo com foto (3x4)
colorida e atualizada;

k) Apresentar titularidade de conta corrente em
institui¢do bancaria. No caso de menor de 18 (dezoito)
anos, titularidade de conta corrente em nome dos Pais ou
Responsavel Legal;

1) Preencher ficha de inscri¢ao disponivel na Diretoria de
Esportes ou pelo site www.santabranca.sp.gov.br.

m) Apresentar atestado médico comprovando aptiddo
fisica para a pratica de exercicios fisicos.

Paragrafo unico. A inscricdo ¢ a entrega dos referidos
documentos para pleitear a concessdo do beneficio do
Programa de Incentivo ao Esporte Municipal deverao ser
realizadas em unidade da Diretoria de Esportes,
localizada na Rua Brigadeiro Aguiar, n° 110 - Centro —
Santa Branca/SP, das 8h as 12h e das 13h as 17h, de
segunda a sexta-feira, em periodos, datas e horarios
previamente anunciados em edital.

Art.8°. Cabera a Comissao Avaliadora a decisdo da
selecdo para a concessdo do Programa de Incentivo ao
Esporte Municipal.

Paragrafo unico. A Comissdo Avaliadora sera nomeada
por meio de Portaria Municipal, sendo composta por 3
(trés) servidores publicos indicados pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art.9°. A decisio pela concessao, renovacao ou extingdo
do beneficio concedido via Programa de Incentivo ao
Esporte Municipal, para cada um dos beneficiarios do
Programa, sera feita pela Comissdo Avaliadora
considerando o historico do atleta, sua modalidade,
conquistas, competi¢cdes, medalhas, troféus, categoria na
qual se encontra inscrito e a importancia do atleta e da
modalidade para a projecdo do Municipio, conforme
critérios descrito no Anexo I desta Lei.

Art.10. A Comissdo Avaliadora reunir-se-4 apos o
encerramento do periodo de inscrigdes para avaliacdo dos
documentos apresentados e para a selegdo dos atletas e
paratletas a serem beneficiados com a concessdo do
beneficio do Programa de Incentivo ao Esporte
Municipal.

Art.11. Cabera recurso contra a decisdo da Comissdo
Avaliadora, dos selecionados para a concessdo do
beneficio do Programa de Incentivo ao Esporte Municipal
no prazo de 3 (trés) dias apos a publicacdo em mural na
unidade Diretoria de Esportes, localizada na Rua
Brigadeiro Aguiar, n° 110 - Centro — Santa Branca/SP.
Paragrafo unico. Os recursos contra as decisdes da
Comissdo Avaliadora serdo julgados pelo Chefe do Poder
Executivo, que terd prazo de 3 (trés) dias para sua
avaliacdo e divulgagdo do resultado.

Art.12. O beneficiario do Programa de Incentivo ao
Esporte Municipal devera obedecer as seguintes
condi¢des, sob pena de perda do beneficio concedido:

I — Até 0 5° (quinto) dia util do més subsequente, durante
o periodo de concessdo do beneficio, o atleta ou paratleta
devera apresentar descritivo das atividades executadas,
conforme o plano anual de preparagdo ou treinamento
para competi¢des descrito na alinea “i” do inciso I do
artigo 7° desta Lei, assim como relatorio financeiro e
comprovantes da utilizagdo do beneficio do Programa de
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Incentivo ao Esporte Municipal exclusivamente para a
sua preparacdo, treinamento ou participagdo em
competi¢Oes esportivas, na compra de material esportivo,
transporte ou alimentacdo.

II - Ter disponibilidade de no minimo 1 (uma) vez por
més, durante o periodo de vigéncia do beneficio, para
participar de possiveis eventos promovidos pela Diretoria
de Esportes, como palestras, demonstracoes,
apresentacdes e outros, mediante comunicagdo prévia.
III — Participar como representante do Municipio e
integrante da equipe de atletas participante dos Jogos
Regionais e Jogos Abertos do Estado de Sdo Paulo.

IV — Divulgar o nome do Municipio de Santa Branca em
todas as competi¢goes e eventos esportivos que participar,
utilizando a marca oficial do Municipio de Santa Branca
e da Diretoria de Esportes em seus uniformes e nas demais
matérias de divulgagdo e marketing.

V — O atleta ou paratleta autoriza o uso de sua imagem,
voz, nome e/ou apelido esportivo em imagens e aniincios
oficiais do Municipio de Santa Branca.

Art.13. Sera automaticamente desligado do Programa e
Incentivo ao Esporte Municipal o atleta ou paratleta que:
I - Nao apresentar a documentacdo comprobatoria
descrita no inciso I do artigo 12 desta Lei.

II — Deixar de participar das competi¢des sem motivo
previamente justificado.

IIl - For transferido ou representar outro municipio,
estado ou pais em competi¢des ou eventos esportivos.

IV - Sofrer punigdo disciplinar aplicada por qualquer
orgao de Justica Desportiva da respectiva modalidade.

V —Nio divulgar o nome do Municipio de Santa Branca,
conforme descrito no inciso IV do artigo 12 desta Lei.
Paragrafo anico. Além do desligamento automatico do
Programa de Incentivo ao Esporte Municipal previsto

Prefeito Municipal

Lavrada e registrada na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 01
de novembro de 2023 e publicada no Diario Oficial do

Municipio.
CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Lei Complementar

LEI COMPLEMENTAR N° 157, DE 01 NOVEMBRO
DE 2023.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar de R$ 76.337,85 ao orgamento de
2023, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BRANCA,
usando de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte lei:

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a
abrir no or¢amento-programa do exercicio de 2023, Lei
Ordinaria n° 1.763 de 16 de dezembro de 2022,
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, nos
termos do inciso II do art. 41 da Lei Federal n° 4.320/64,
no valor de R$ 76.337,85, para reforgo das seguintes
dotagdes orcamentarias:

(+) CREDITOS ADICIONAIS
Bomerto 08

00 | EU] Fions
UO: 02.06 - DIVISAO DE SAUDE

[ FRETN ] FRTCE Valorss

- | UE: 02.06.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

; 3 ; ; - | FP: 10.301.0007.20xx - Assistencia Financeira Complementar da Uniao - Piso da Enfermagem
neste al"tlgf), 0 atle,ta, ou pziratleta d,eYera Obrlgatorlament[e oo | 3.1.80.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civl | 1605 | 08/370 | 60.62260
ressarcir @ Administracdo Municipal toda a quantia ook | 3.3.50.85.00 - Contrato de Gestho 61 0550 | 6718
recebida no periodo, com a devida correcéo financeira. TOTAL DOS CREDITOS ADICIONAIS 76.337.85

Art.14. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdo por conta dos recursos or¢amentarios da
Diretoria de Esportes do Municipio de Santa Branca.
Art.15. A gestdo do Programa de Incentivo ao Esporte
Municipal sera exclusiva da Diretoria de Esportes.
Paragrafo unico. Fica sob responsabilidade da Diretoria
de Esportes a analise e aprovagdo da documentacdo
comprobatoria prevista no inciso I do artigo 12 desta Lei.
Art.16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 01 de novembro de
2023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos pelo artigo
anterior, serdo utilizados recursos provenientes de parte
da tendéncia do EXCESSOS DE ARRECADACAO
pela transferéncia efetiva da Unido, através do FNS, para
atendimento a Lei Federal n°. 14.434, de 4 de agosto de
2022, em conformidade com a Portaria GM/MS n° 1.355,
de 27 de setembro de 2023, no valor de R$ 76.337,85 nos
termos do inciso II, do paragrafo 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320/64.

Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.

Prefeitura do Municipio de Santa Branca/SP | A Prefeitura Municipal de Santa Branca garante a autenticidade deste
documento quando visualizado diretamente no portal http://santabranca.sp.gov.br/.
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Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 01 de
novembro de 2023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Prefeito Municipal

Lavrada e registrada na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 01
de novembro de 2023 e publicada no Diario Oficial do

Municipio
CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 158, DE 01 NOVEMBRO

DE 2023.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar de R$ 620.001,39 ao or¢gamento de

2023, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BRANCA,
usando de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte lei:

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a
abrir no or¢amento-programa do exercicio de 2023, Lei
Ordinaria n° 1.763 de 16 de dezembro de 2022,
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, nos
termos do inciso [ do art. 41 da Lei Federal n°® 4.320/64,
no valor de R$ 620.001,39, para criagdo da seguinte
dotagdo orgamentaria:

{+] CREDITOS ADICTORATS
VO[ Eu] Fions | Detp
| UO: 02.04 - SECRETARIA DE EDUCACAO

| _FRETN | FRCATCE | Valoree

- | UE: 02.04.06 - MERENDA ESCOLAR

- | FP: 12.306.0020.2544 - OPERACIONALIZACAO DA MERENDA ESCOLAR

| 67 ]3.3.90.30.00 - Material de Consumo [ 1552 ] 5185 |

78.000.00

- | 02.04.08 - UNIDADES ESCOLARES

FP: 12.361.0020.2552 - OPERACIONALIZACAO DAS UNIDADES ESCOLARES DO ENSINO
" | FUNDAMENTAL

xix | 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material P

[ 2550 [ 95282 ]  50.000.00

FP: 12.365.0020.2554 - OPERACIONALIZACAO DAS UNIDADES ESCOLARES DO ENSINO
" | INFANTIL CRECHE

o | 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica | 2.550 | 95/280 |

422.001.39

- | 02.04.09 - TRANSPORTE ESCOLAR

- | 12.361.0020.2545 - OPERACIONALIZACAO DO TRANSPORTE DE ALUNO

Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos pelo artigo
anterior, serao utilizados recursos provenientes de:

a) parte da tendéncia do EXCESSOS DE
ARRECADACAO pela efetiva transferéncia de recursos
do PNAE - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
no presente exercicio, no valor de R$ 78.000,00 nos
termos do inciso II, do paragrafo 1° do art. 43 da Lei
Federal n°® 4.320/64.

507 | 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 2550 [ 951282 70.000,00
| |
TOTAL DOS CREDITOS ADICIONAIS 620.001.39

b) parte do SUPERAVIT FINANCEIRO apurado no
balango patrimonial do exercicio de 2022, dos recursos da
Quota Salario Educagdo - QSE, no valor de R$
542.001,39, nos termos do inciso I do paragrafo 1° do art.
43 da Lei Federal, 4.320/64.

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 01 de
novembro de 2023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Prefeito Municipal

Lavrada e registrada na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 01
de novembro de 2023 e publicada no Diario Oficial do

Municipio
CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 159, DE 01 NOVEMBRO
DE 2023.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
especial de R$ 99.786,00 ao orgamento de 2023,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BRANCA,
usando de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte lei:

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a
abrir no or¢amento-programa do exercicio de 2023, Lei
Ordinaria n° 1.763 de 16 de dezembro de 2022,
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, nos
termos do inciso I do art. 41 da Lei Federal n°® 4.320/64,
no valor de R$ 99.786,00, para criagdo da seguinte
dotagdo or¢camentaria:

[¥] CREDITOS ADICIONAIS

U0 | EU] Ficha | Elemento de Despesa | FRISTN| FRICA.TCE | Valores

UO: 02.05 - ESPORTE, CULTURA e TURISMO

UE: 02.05.01 - CULTURA

-_| FP: 13.392.0017.2542 - PRODUCAOQ DE EVENTOS CULTURAIS

| 128 T 3.3.20.30.00 - Outros Servios de Terceiros Pessoa Junidica| 1.500 [ 01110 [ ©8.786,00
TOTAL DOS CREDITOS ADICIONAIS | 99.786,00

Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos pelo artigo
anterior, serdo utilizados recursos provenientes de parte
da tendéncia do EXCESSO DE ARRECADACAO
referente a recursos arrecadados no Carnaval de 2023, no
valor de R$ 99.786,00 nos termos do inciso II, do
paragrafo 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 01 de
novembro de 2023.

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.

Prefeitura do Municipio de Santa Branca/SP | A Prefeitura Municipal de Santa Branca garante a autenticidade deste
documento quando visualizado diretamente no portal http://santabranca.sp.gov.br/.
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ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Prefeito Municipal

Lavrada e registrada na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 01
de novembro de 2023 e publicada no Diario Oficial do

Municipio
CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Decreto

DECRETO N° 356, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar de R$ 76.337,85 ao orgamento de
2023, e da outras providéncias.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos artigos 60, inciso
V, na forma do Artigo 82, inciso I, da Lei Organica do
Municipio de Santa Branca, e, devidamente autorizado
pela Lei Complementar n° 157, de 01 de novembro de
2023,

DECRETA:

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a
abrir no or¢amento-programa do exercicio de 2023, Lei
Ordinaria n° 1.763 de 16 de dezembro de 2022,
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, nos
termos do inciso II do art. 41 da Lei Federal n° 4.320/64,
no valor de R$ 76.337,85, para refor¢co das seguintes
dotagdes or¢camentarias:

(+) CREDITOS ADICIONAIS

UO: 02.06 - DIVISAO DE SAUDE

VO | EU| Flons | Elomantio d Decpeta | FRISTN | FRTCE Valores

- | UE: 02.06.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

- | FP: 10.301.0007.20xx - Assistencia Financeira Complementar da Uniao - Piso da Enfermagem

oo | 3.1.80.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Cl | 1.605 [ 05370 | 60.622,.80

oo | 3.3.50.85.00 - Contrato de Gestso 1605 [ 06370 6.715.18
TOTAL DOS CREDITOS ADICIONAIS 76.337,85

Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos pelo artigo
anterior, serdo utilizados recursos provenientes de parte
da tendéncia do EXCESSOS DE ARRECADACAO
pela transferéncia efetiva da Unido, através do FNS, para
atendimento a Lei Federal n°. 14.434, de 4 de agosto de
2022, em conformidade com a Portaria GM/MS n°® 1.355,
de 27 de setembro de 2023, no valor de R$ 76.337,85 nos
termos do inciso II, do paragrafo 1° do art. 43 da Lei
Federal n°® 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as demais disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 01 de
novembro de 2023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Prefeito Municipal

Lavrado e registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos de Santa Branca em 01 de novembro 2023 e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

DECRETO N° 357, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar de R$ 620.001,39 ao orgamento de
2023, e da outras providéncias

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribuicoes que lhe sido conferidas pelos artigos 60,
inciso V, na forma do Artigo 82, inciso I, da Lei Organica
do Municipio de Santa Branca, e, devidamente autorizado
pela Lei Complementar n° 158, de 01 de novembro de
2023,

DECRETA:

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a
abrir no or¢amento-programa do exercicio de 2023, Lei
Ordinaria n° 1.763 de 16 de dezembro de 2022,
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, nos
termos do inciso I do art. 41 da Lei Federal n° 4.320/64,
no valor de R$ 620.001,39, para criagdo da seguinte
dotagdo or¢camentaria:

+]CREDITOS ADICIONAT,
UO: 02.04 - SECRETARIA DE EDUCACAO
- | UE: 02.04.06 - MERENDA ESCOLAR
- | FP: 12.306.0020.2544 - OPERACIONALIZACAO DA MERENDA ESCOLAR
| 67 ]3.3.90.30.00 - Material de Consumo [ 1552 ] 5/85 | 78.000,00
| 02.04.08 - UNIDADES ESCOLARES
_ | FP:12.361.0020.2552 - OPERACIONALIZACAO DAS UNIDADES ESCOLARES DO ENSINO
FUNDAMENTAL

oo | 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente [ 2550 [ 951282 50.000,00
FP: 12.365.0020.2554 - OPERACIONALIZACAO DAS UNIDADES ESCOLARES DO ENSINO
" | INFANTIL CRECHE

o ] 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica | 2.550 | 95280 [ 422.001.39
.04.09 - TRANSPORTE ESCOLAR

s

12.361.0020.2545 - OPERACIONALIZACAO DO TRANSPORTE DE ALUNO
507 | 3.3.90.30.00 - Material de C 2.550 | 95/282 70.000,00
|
TOTAL DOS CREDITOS ADICIONAIS 620.001.39

Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos pelo artig
anterior, serao utilizados recursos provenientes de:

a) parte da tendéncia do EXCESSOS DE
ARRECADACAO pela efetiva transferéncia de recursos
do PNAE - Programa Nacional de Alimentacdo Escolar

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.

Prefeitura do Municipio de Santa Branca/SP | A Prefeitura Municipal de Santa Branca garante a autenticidade deste

SR . 4
documento quando visualizado diretamente no portal http://santabranca.sp.gov.br/. @
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no presente exercicio, no valor de R$ 78.000,00 nos
termos do inciso II, do paragrafo 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320/64.

b) parte do SUPERAVIT FINANCEIRO apurado no
balango patrimonial do exercicio de 2022, dos recursos da
Quota Salario Educagdo - QSE, no valor de R$
542.001,39, nos termos do inciso I do paragrafo 1° do art.
43 da Lei Federal, 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as demais disposigdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 01 de
novembro de 2023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Prefeito Municipal

Lavrado e registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos de Santa Branca em 01 de novembro 2023 e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

DECRETO N° 358, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
especial de R$ 99.786,00 ao orgamento de 2023,
e da outras providéncias.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 60, inciso
V, na forma do Artigo 82, inciso I, da Lei Organica do
Municipio de Santa Branca, e, devidamente autorizado
pela Lei Complementar n° 159, de 01 de novembro de
2023,

DECRETA:

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a
abrir no or¢amento-programa do exercicio de 2023, Lei
Ordinaria n° 1.763 de 16 de dezembro de 2022,
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, nos
termos do inciso [ do art. 41 da Lei Federal n°® 4.320/64,
no valor de R$ 99.786,00, para criacdo da seguinte
dotagdo or¢camentaria:

(*) CREDITOS ADICIONAIS

UO | EU| Ficha | Elemento de Despesa | FRISTN| FRICA.TCE [ Valores

U0: 02.05 - ESPORTE, CULTURA e TURISMO

UE: 02.05.01 - CULTURA

- | FP: 13.392.0017.2542 - PRODUCAO DE EVENTOS CULTURAIS

| 120 ] 3.3.80.39.00 - Qutros Servipos de Terceiros Pessoa Juridica| 1.500 | 01/110 £9.768,00
TOTAL DOS CREDITOS ADICIONAIS §9.786,00

Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos pelo artigo
anterior, serdo utilizados recursos provenientes de parte

da tendéncia do EXCESSO DE ARRECADACAO
referente a recursos arrecadados no Carnaval de 2023, no
valor de R$ 99.786,00 nos termos do inciso II, do
paragrafo 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as demais disposigdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 01 de
novembro de 2023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Prefeito Municipal

Lavrado e registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos de Santa Branca em 01 de novembro 2023 e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

DECRETO N° 359, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

Altera a redag@o do artigo 6°, do Decreto n°355,
de 30 de outubro de 2023, que dispde sobre o
Processo de Inscrigdo, Escolha e Atribuigdo de
Classes e Aulas — 2024, para os Professores
Efetivos, Professores Conveniados e
Professores em Periodo Probatdrio da Rede
Municipal da Educacdo de Santa Branca.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribui¢des que lhe foram conferidas por Lei na forma do
artigo 60, inciso V, combinado com o artigo 82, inciso I,
letra “c”, da Lei Organica do Municipio de Santa Branca,
DECRETA:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 6°, do Decreto Municipal
n°355, de 30 de outubro de 2023, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 6°. A inscricdo para a Escolha e Atribuicdo de
Classes e Aulas sera realizada nas Unidades Escolares da
Rede Municipal de Educagdo, nos dias 06 e 07 de
novembro de 2023, pelo proprio Professor ou
Procurador.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 01 de
novembro de 2023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Prefeito Municipal

Lavrado e registrado na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos de Santa Branca em 01 de novembro de 2023 e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
Prefeitura do Municipio de Santa Branca/SP | A Prefeitura Municipal de Santa Branca garante a autenticidade deste

S . 4
documento quando visualizado diretamente no portal http://santabranca.sp.gov.br/. @
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CAMILA DE
ALBUQUERQUE
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

SIQUEIRA SANTANA

Portaria

PORTARIA N° 964, DE 01 DE NOVEMBRO DE
2023.

“Dispde sobre designagdo de servidor, e da
outras providéncias”

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, na forma do
Artigo 60, Inciso XI, combinado com o Artigo 82, Inciso
II, letra “a” da Lei Orgénica do Municipio de Santa
Branca;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, a partir de 01 de novembro de
2.023, a empregada publica Sra. a Sra. LIDIANE
APARECIDA GONCALVES FELIX, Enfermeiro,
referéncia “FES-B”, como Coordenadora de Unidade
Basica de Saude, referéncia “FG-1”, na UBS Benedito
Marcondes, fazendo jus a gratificacdo conforme Lei
Complementar n° 141, de 30 de margo de 2023.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo
a conta das dotagdes proprias do or¢amento.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando a Portaria n° 758 de 24 de abril de
2023.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 01 de
novembro de 2.023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 01 de
novembro de 2.023e publicada no Diario Oficial do
Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPARTAMENTO DE
PESSOAL

PORTARIA N° 965, DE 01 DE NOVEMBRO DE
2.023.

“Dispde sobre a Rescisio de Contrato de
Trabalho, e d4 outras providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, usando das

atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, na forma do
Artigo 60, inciso XI, combinado com o Artigo 82, inciso
II, letra “c” da Lei Orgénica do Municipio de Santa

Branca, ¢ a vista do Processo Administrativo n°
4907/2023;
RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR a pedido, a partir de Olde
novembro de 2.023, o empregado publico, Sra. BRUNA
RODRIGUES FERNANDES, portadora do RG n°
48.168.780-4 SSP/SP, contratado pelo regime da C.L.T.,
para exercer a fungdo de Professor Educacdo Basica II,
referéncia “QM-II”, lotado junto ao setor da Educagdo
desta municipalidade.

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Portaria
correrdo pelas dotagdes proprias do or¢amento vigente.
Art. 3° - A Diretoria de Recursos Humanos para as
demais providéncias a integral efetivagcdo do presente ato.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 01 de
novembro de 2.023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 01 de
novembro de 2.023 e publicada no Diario Oficial do
Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPARTAMENTO DE
PESSOAL

PORTARIA N° 966, DE 01 DE NOVEMBRO DE
2.023.

“Dispde sobre a prorrogacdo do contrato de
Professor de Educacdo Basica II por prazo
determinado, e da outras providéncias.”

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, na forma do
Artigo 60, Inciso XI, combinado com o Artigo 82, Inciso
II, letra “e” da Lei Orgéanica do Municipio de Santa
Branca, com fundamento no inciso IV, caput, do art., 2° ¢
alinea “b”, caput, do art. 3° da Lei Municipal n°
1736/2021, e avista do Processo Administrativo n°
4469/2023;

RESOLVE:

Art.1° — Prorrogar, o contrato por prazo determinado, em
conformidade com a Lei n°® 1.736, de 8 de junho de 2021,
nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, do Sr.
GISLENE MARIA FERREIRA, CPF n° 376.756.958-28,
para exercer a funcdo de Professor de Educagdo Basica Il
CPD, referéncia “QM- 117, no periodo de 03 de Novembro

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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de 2.023 a 20 de dezembro de 2.023, junto ao Setor da
Educacao desta Municipalidade.

Art.2° — As despesas decorrentes da presente Portaria
correrdo pelas dotagdes proprias do or¢amento.

Art.3° — Esta Portaria entrara em vigor na data da sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 01 de
novembro de 2.023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 01
de novembro de 2.023 e publicada no Diario Oficial do
Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Licitacao

EXTRATO - RESULTADO/ADJUDICACAO -
PREGAO ELETRONICO — SISTEMA REGISTRO DE
PRECO N° 65/2023 — PROCESSO N° 4268/2023.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
DE GASES MEDICINAIS E LOCACAO DE
CILINDROS DESTINADOS A ATENDER O SETOR DE
SAUDE DURANTE UM PERIODO ESTIMADO DE 12
(DOZE) MESES. Adjudicado em favor da empresa:
WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA,
CNPJ: 35.820.448/0213-03, valor global R$ 113.604,00 (
cento e treze mil seiscentos e quatro reais). Telma Miguel
da Silva - Pregoeira.

EXTRATO - HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO — SISTEMA REGISTRO DE PRECO N°
65/2023 — PROCESSO N° 4268/2023. OBIJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
GASES MEDICINAIS E LOCACAO DE CILINDROS
DESTINADOS A ATENDER O SETOR DE SAUDE
DURANTE UM PERIODO ESTIMADO DE 12 (DOZE)
MESES. Homologo o certame licitatorio em favor da
empresa: WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS
LTDA, CNPJ: 35.820.448/0213-03, valor global R$
113.604,00 ( cento e treze mil seiscentos e quatro reais).
Adriano Marchesani Levorin — Prefeito Municipal.

EXTRATO - RECEBIMENTO DE ENVELOPES,
JULGAMENTO DE  HABILITACAO E DE
CLASSIFICACAO DE PROPOSTA - PROCESSO N°
3515/2023 - LICITACAO: TOMADA DE PRECO N°
10/2023. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DE MURO DE

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.

CONTENCAO, BOCA DE LOBO E ESCADA
HIDRAULICA NA RUA PADRE ALVARO RUIZ S/N°,
JARDIM OLIMPIA - SANTA BRANCA-SP. As nove
horas e trinta minutos do dia primeiro de novembro de dois
mil e vinte e trés, no Edificio sede da Prefeitura de Santa
Branca, a Comissdo Permanente de Licitagdes — COPEL, ¢
o colaborador Sr. Arthur Ribeiro Alvares Pimenta,
Secretario Municipal de Servicos, Obras e Transportes, se
relinem para a sessao publica da licitacdo supra especificada
relativa ao recebimento dos envelopes de N° 01
HABILITACAO e N° 02 — PROPOSTA. O inicio da sessdo
se deu as 09h30min, conforme o edital. O certame teve como
participante a seguinte empresa:
ks

Empresas CNPJ Representante CPF
ordem
01 ARS 39.751.47270001-1T | JEFFERSON APARECIDO | 315.710.508-05
CONSTRU BENTO
COES E
SERVICOS
LTDA

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

Recebidos os envelopes “HABILITACAO” e
“PROPOSTA COMERCIAL” da empresa ARS
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ
39.751.472/0001-11 e os mesmos foram devidamente
rubricados pelos membros da Comissdo Permanente de
Licitacdo e licitante presente. A empresa participante foi
credenciada. Ato continuo, a Presidente abriu os
envelopes “HABILITACAO”, cujos documentos foram
devidamente rubricados pelos presentes. A COPEL
esclarece ainda, que o julgamento das situagdes
encontradas durante a analise dos documentos sera
sempre precedido de razoabilidade e proporcionalidade,
visando ampliar a competicao e selegdo da proposta mais
vantajosa para a Prefeitura de Santa Branca. A empresa
ARS CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ
39.751.472/0001-11 apresentou todos os documentos de
habilitacdo, portanto HABILITADA para o certame. Foi
dada a palavra ao representante presente, € 0 mesmo
manifestou o ndo interesse em interpor recurso quanto ao
julgamento de habilitagdo proferido pela COPEL. A
Comissio, em ATO CONTINUO, nos termos do edital,
deu prosseguimento a abertura dos Envelopes 02 -
Proposta comercial da empresa habilitada. A proposta
apresentada pela empresa habilitada atendeu as condigoes
exigidas no instrumento convocatorio, sendo, portanto,
consideradas CLASSIFICADA. Ato seguinte passou-se
ao julgamento de proposta, tendo em vista o critério do
menor preco global, antes, porém, ressaltou a Sra.
Presidente que o valor global estimado para a presente
contratacdo monta em R$ 190.458,75 (cento e noventa
mil quatrocentos e cinquenta e oito reais e setenta e cinco
centavos). Desta forma, logrou-se vencedora, e assim

Prefeitura do Municipio de Santa Branca/SP | A Prefeitura Municipal de Santa Branca garante a autenticidade deste
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declarada pela Comissdo Permanente de Licitagdes, pela
unanimidade de votos de seus membros, a empresa ARS
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ
39.751.472/0001-11, com menor pre¢o global de RS$
180.783,48 (cento e oitenta mil setecentos e oitenta e trés
reais e quarenta e oito centavos) exequivel, fixos e
irreajustavel, para pagamento de acordo com o previsto
no edital. Foi dada a palavra ao representante presente, €
o0 mesmo manifestou o nio interesse em interpor recurso
quanto a classificagdo de proposta proferido pela COPEL.
A COPEL submetera em Ato Continuo, o certame a
apreciacao e decisdo do Prefeito quanto a Adjudicacio do
objeto em favor da empresa ARS CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA, CNPJ 39.751.472/0001-11 e
homologagao do certame. Pelas razdes acima expostas a
Comissao da por encerrado seus trabalhos, e, para constar
foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e achada
conforme, vai assinada pela Presidente, Membros da
Comissdo Permanente de Licitagdes e licitante presente.
Telma Miguel da Silva - Presidente da Comissdo
Permanente de Licitagdo. Fabio Pagano Villaca Pinto e
Ingrid Hasman da Silva, Membros da Comissao - Arthur
Ribeiro Alvares Pimenta - Analise técnica (Secretario
Municipal de Servigos, Obras ¢ Transportes).

EXTRATO - ADJUDICACAO - PROCESSO N°
3515/2023 - LICITACAO: TOMADA DE PRECO N°
10/2023. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO DE MURO
DE CONTENCAO, BOCA DE LOBO E ESCADA
HIDRAULICA NA RUA PADRE ALVARO RUIZ S/N°,
JARDIM OLIMPIA - SANTA BRANCA-SP.
ADJUDICADO em favor da empresa ARS
CONTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ
39.751.472/0001-11 pelo valor global de R$ 180.783,48
(cento e oitenta mil setecentos e oitenta ¢ trés reais ¢

quarenta e oito centavos). HOMOLOGACAO:
Decorrido 0s prazos legatis, considere-se
HOMOLOGADO o certame licitatorio. Adriano

Marchesani Levorin - Prefeito Municipal.

Extrato — Resultado/Adjudicagdo — Pregdo Eletronico -
Sistema Registro de Pregos n® 55/2023 — Processo n°
3815/2023. Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA

AQUISICAO DE FRALDAS INFANTIS E
GERIATRICAS VISANDO ATENDER
NECESSIDADES DOS MUNICIPES DE SANTA

BRANCA PERIODO DE 12 MESES. Adjudicado em
favor das empresas: ALFALAGOS LTDA, CNPJ
05.194.502/0004-67, valor global R$ 8.880,00 ( oito mil
e oitocentos e oitenta reais); C.B.S MEDICO
CIENTIFICA LTDA, CNPJ 48.791.685/0001-68, valor

global R$ 13.600,00 ( treze mil e seiscentos reais);
CIRURGICA UNIAO LTDA, CNPJ 04.063.331/0001-
21, valor global R$ 2.350,00 ( dois mil trezentos e
cinquenta reais); H H CAVALARO EIRELI, CNPJ
34.063.076/0001-88, valor global R$ 3.500,00 ( trés mil
e quinhentos reais); HOSPILAR COMERCIO DE
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA, CNPJ
26.234.900/0001-97, valor global R$ 25.180,00 ( vinte e
cinco mil cento e oitenta reais); M.N.P CUSTODIO
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA, CNPJ 03.402.979/0001-12, valor global R$
159.210,00 ( cento e cinquenta e nove mil duzentos e dez
reais); Telma Miguel da Silva — Pregoeira.

Extrato — HOMOLOGACAO - Pregio Eletronico-
Sistema Registro de Pregos n® 55/2023— Processo. n°
3815/2023. Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA
AQUISICAO DE FRALDAS INFANTIS E
GERIATRICAS VISANDO ATENDER
NECESSIDADES DOS MUNICIPES DE SANTA
BRANCA PERIODO DE 12 MESES. HOMOLOGO a
licitagdo em favor das empresas: ALFALAGOS LTDA,
CNPJ 05.194.502/0004-67, valor global R$ 8.880,00 (
oito mil e oitocentos e oitenta reais); C.B.S MEDICO
CIENTIFICA LTDA, CNPJ 48.791.685/0001-68, valor
global R$ 13.600,00 ( treze mil e seiscentos reais);
CIRURGICA UNIAO LTDA, CNPJ 04.063.331/0001-
21, valor global R$ 2.350,00 ( dois mil trezentos e
cinquenta reais); H H CAVALARO EIRELI, CNPJ
34.063.076/0001-88, valor global R$ 3.500,00 ( trés mil
e quinhentos reais); HOSPILAR COMERCIO DE
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA, CNPJ
26.234.900/0001-97, valor global R$ 25.180,00 ( vinte e
cinco mil cento e oitenta reais); M.N.P CUSTODIO
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA, CNPJ 03.402.979/0001-12, valor global R$
159.210,00 ( cento e cinquenta e nove mil duzentos e dez
reais); Adriano Marchesani Levorin — Prefeito Municipal.
Extrato de ata registro de precos n° 232/2023 - Processo
n°® 4161/2023 — Pregdo eletronico — Sistema Registro de
Pregos n° 64/2023. CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Santa Branca. OBJETO: prestacdo de
servicos eventuais para tapa buraco, reparos e
recuperagao de vias, logradouros e calgadas do municipio
de Santa Branca - SP. CONTRATADA: SS OBRAS E
MANUTENCOES LTDA SS OBRAS E
MANUTENCOES LTDA. CNPJ: 41.997.098/0001-80.
Item/Descrigdo/UN/Marca/Valor unitario. DATA DA
ASSINATURA: 01/11/2023.

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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Ttem | Descrigio I Especificagio

- | Fornecedor: $S OBRAS E MANUTENCOES LTDA

1[SERVICOS- | CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONTRATACAO | EXECUGAO DE SERVIGOS EVENTUAIS PARA TAPA
DE EMPRESA BURACOS , REPAROS E RECUPERACAODE VIASE
LOGRADOUROS E CALCADAS DO MUNICIPIO DE
SANTABRANCA

| Valor

R$734.123,56

PARA
PRESTACAO DE
SERVICOS
LOTE1 )

TAPA BURACOS E RECOMPOSICAO ASFALTICA

- FRESAGEM DE PAVIMENTO ASFALTICO COM
ESPESSURA ATE 5CM, INCLUSIVE REMOGAO DO
MATERIAL FRESADO ATE 10 QUILOMETROS E
VARRICAO : 1.500 M*

- ABERTURA E PREPARO DE CAIXA ATE 40CM,
COMPACTACAO DO SUBLEITO MINIMO DE 95% DO
PN E TRANSPORTE ATE O RAIO DE 1 KM : 2.500 M?

- LASTRO E /OU FUNDAGAO EM RACHAO
MECANIZADO: 250,00 M®

- BASE DE BICA CORRIDA: 375,00 M?

- LIMPEZA DE SUPERFICIE COM HIDROJATEAMENTO:
1.500M7

- IMPRIMAGAO BETUMINOSA LIGANTE : 4.000MF
- IMPRIMAGAO BUTUMINOSA IMPERMEABILIZANTE:
4.000NF

- CAMADA DE ROLAMENTO EM CONCRETO
BETUMINOSO USINADO QUENTE - CBUR: 200,00M°

CONFORME PEDIDO INICIAL , JUSTIFICATIVA,
TERMO DE REFERENCIA/ESPECIFICACAO DO OBJETO
, PLANILHA ORCAMNETARIA ANEXA AO PROCESO
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS OBRAS
E TRANSPORTES.

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA R3 41998638
EXECUCAO DE SERVICOS EVENTUAIS PARA TAPA
BURACOS , REPAROS E RECUPERACAODE VIASE
LOGRADOUROS E CALCADAS DO MUNICIPIO DE
SANTABRANCA

w

SERVICOS - _
CONTRATACAO
DE EMPRESA

PARA
PRESTACAO DE
SERVICOS
LOTE 3 )
RECOMPOSIGAO DE CALCADAS

- DEMOLIGAO MANUEL DE CONCRETO SIMPLES :
150,00MF

- LIMPEZA MANUAL DO TERRENO, INCLUSIVE
TRONCOSATE 5CM DE DIAMETRO , COM CAMINHAO
A DISPOSICAO DENTRO DA OBRAS , ATEORAIODE 1
KM :3.000 M

- PAVIMENTACAO EM LAJOTA DE CONCRETO 35 Mpa
, ESPESSURA 6CM, COR NATURAL , TIPOS: RAQUETE
. RETANGULAR , SEXTAVADOE 16 FACES , COM
REJUNTE EM AREIA: 3.000M°

CONFORME PEDIDO INICIAL , JUSTIFICATIVA,
TERMO DE REFERENCIA/ESPECIFICACAO DO OBJETO
, PLANILHA ORCAMNETARIA ANEXA AO PROCESO
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS OBRAS
E TRANSPORTES.

R$ 1.154.110,14

Extrato de ata registro de pregos n® 233/2023 - Processo
n°® 4161/2023 — Pregdo eletronico — Sistema Registro de
Precos n° 64/2023. CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Santa Branca. OBJETO: prestagdo de
servicos eventuais para tapa buraco, reparos e
recuperagao de vias, logradouros e calgadas do municipio
de Santa Branca - SP. CONTRATADA: SIRGA
ENGENHARIA E CONTROLE DE QUALIDADE
LTDA. CNPJ: 11.574.829/0001-14.
Item/Descrigao/UN/Marca/Valor unitario.
ASSINATURA: 01/11/2023.

Item

Descngao

| Especificagio

Valor

- | Forecedor: SIRGA ENGENHARIA E CONTROLE DE QUALIDADE LTDA

2

SERVIGOS -
CONTRATACAO
DE EMPRESA
PARA
PRESTACAO DE
SERVICOS

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO
DE SERVICOS EVENTUAIS PARA
TAPA BURACOS , REPAROSE
RECUPERACAODE VIASE
LOGRADOUROS E CALCADAS DO
MUNICIPIO DE SANTA BRANCA.

LOTE2
MANUTENGAO DE PAVIMENTO
POLIEDRICO

- RETIRADA MANUAL DE
PARALELEPIDO OU LAJOTA DE
CONCRETO , INCLUSIVE LIMPEZAE
EMPILHAMENTO : 7.000 Mf*

-REGULARIZAGAOE
COMPACTAGCAO MECANIZADA DE
SUPERFICIE , SEM CONTROLE DO
PROCTOR NORMAL: 7.000 M

- REASSENTAMENTO DE
PAVIMENTACAO EMLAJOTADE
CONCRETO, ESPESSURA 10CM , COM
REJUNTE EM AREIRA: 7.000M*

CONFORME PEDIDO INICIAL ,
JUSTIFICATIVA, TERMO DE
REFERENCIA/ESPECIFICACAO DO
OBJETO, PLANILHA
ORCAMNETARIA ANEXA AO
PROCESO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVICOS OBRASE
TRANSPORTES.

R$ 368.598,00

RS 368.995,00

DATA DA

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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Secao 11

Municipio de Santa Branca 19° Legislatura

Biénio 01 de Fevereiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023.
Jorge Luiz Sousa Miranda Presidente
Jodo Batista de Almeida Junior  1° Vice-Presidente
Juan Jimenez Jurado Junior 2° Vice-Presidente
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Kalisa Teixeira e Silva Monteiro Lobato  1* Secretaria
Adinelson Tarcilio 2° Secretario

Portaria

PORTARIA N° 19, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

Dispde sobre a suspensdo do Expediente na
Camara Municipal de Santa Branca.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA BRANCA, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei,

Considerando o feriado de “Finados”, que ocorrerd na
quinta-feira, 02 de novembro de 2023;

Considerando ainda que a sexta-feira, 03 de novembro,
estara entre o mencionado feriado e o final de semana,
RESOLVE:

Art. 1° Suspender o Expediente na Camara Municipal de
Santa Branca, no dia 03 de novembro de 2023, sexta-
feira.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Camara Municipal de Santa Branca, em 31 de outubro de
2023.

JORGE LUIZ SOUSA MIRANDA

PRESIDENTE DA CAMARA

Registrada na Diretoria Geral, afixada no Quadro de
Avisos e publicada no Diario Oficial do Municipio.
PAULO SERGIO DE OLIVEIRA

DIRETOR GERAL

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.

documento quando visualizado diretamente no portal http://santabranca.sp.gov.br/.
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