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Portaria 
 
PORTARIA Nº 1019, DE 11 DE JANEIRO DE 2.024. 

 
“Dispõe sobre a exoneração de funcionário em 
cargo de provimento em comissão, e dá outras 
providências”. 
 

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO 
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos artigos 60, inciso 
V, na forma do artigo 82, inciso II, alínea “a”, da Lei 
Orgânica do Município de Santa Branca;  
RESOLVE: 
Art. 1º - EXONERAR, a partir de 11 de janeiro de 2.024, 
a Sra. TAMIRES BRITO DE MORAES, portadora do 
RG nº 47.112.132-0 SSP/SP, do cargo provimento em 
comissão de COORDENADOR DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, símbolo “CC-FI”, 
retornando para função de Monitor Social, referência 
“FE-E”, junto ao Setor da Secretaria de Promoção Social, 
ficando assegurado a empregada todas as garantias de seu 
emprego próprio, de acordo com o Artigo 450 da C.L.T. 
Art. 2º - A Diretoria de Recursos Humanos procederá às 
anotações devidas e as formalidades legais. 
Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições ao contrário. 
Prefeitura Municipal de Santa Branca, 11 de janeiro de 
2.024. 
ADRIANO MARCHESANI LEVORIN 
PREFEITO MUNICIPAL 
Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 11 de 
janeiro de 2.024 e publicada no Diário Oficial do 
Município. 
BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA 
DIRETORA CHEFE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 
 
PORTARIA Nº 1020, DE 12 DE JANEIRO DE 2.024.                                                                          

 
“Dispõe sobre a nomeação de empregado em 
cargo de provimento em comissão, e dá outras 
providências.” 
 

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO 
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos artigos 60, inciso 
V, na forma do artigo 82, inciso II, alínea “a”, da Lei 
Orgânica do Município de Santa Branca;                                                                                            
RESOLVE:                                                                                                                                                                                    
Art. 1º - NOMEAR, nos termos do artigo 17, inciso II, da 

Lei Municipal nº 122, de 16 de junho de 1.975, a partir de 
14 de abril de 2.023, a  Sra. TAMIRES DE BRITO 
MORAES, portador do R.G. nº 47.112.132-0 SP/SSP, 
empregado público, contratado no regime da C.L.T. no 
emprego de Monitor Social, referência “FE-E”, para 
ocupar o cargo em comissão de ASSESSOR II, símbolo 
“CC-BI”, criado pela Lei Municipal nº 141, de 30 de 
março de 2.023, ficando assegurado todas as garantias de 
seu emprego próprio, de acordo com o artigo 450 da 
C.L.T. 
Art. 2º- O Departamento de Pessoal procederá às 
anotações devidas e as formalidades legais.                                           
Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.                                                                                                                          
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 12 de janeiro 
de 2.024. 
ADRIANO MARCHESANI LEVORIN 
PREFEITO MUNICIPAL 
Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 12 de 
janeiro de 2.024 e publicada no Diário Oficial do 
Município. 
BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA 
DIRETORA CHEFE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 
 
PORTARIA Nº 1021, DE 12 DE JANEIRO DE 2.024. 

“Dispõe sobre a nomeação de empregado em 
cargo de provimento em comissão, e dá outras 
providências.” 

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO 
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos artigos 60, inciso 
V, na forma do artigo 82, inciso II, alínea “a”, da Lei 
Orgânica do Município de Santa Branca;   
RESOLVE:                                                                                                                     
Art. 1º - NOMEAR, nos termos do artigo 17, inciso II, da 
Lei Municipal nº 122, de 16 de junho de 1.975, a partir de 
12 de Janeiro de 2.024, o  Sr. ALYSSON HENRIQUE 
FARIA DE OLIVEIRA REIS, portador do R.G. nº 
53.429.931-3 SP/SSP, empregado público, contratado no 
regime da C.L.T. no emprego de Auxiliar Administrativo, 
referência “FE-E”, para ocupar o cargo em comissão de 
Coordenador de Desenvolvimento Social, símbolo “CC-
FI”, criado pela Lei Municipal nº 141, de 30 de março de 
2.023, ficando assegurado todas as garantias de seu 
emprego próprio, de acordo com o artigo 450 da C.L.T..                                                           
Art. 2º- O Departamento de Pessoal procederá às 
anotações devidas e as formalidades legais.                           
Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
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publicação, revogadas as disposições em contrário.                                                                                                                                     
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 12 de janeiro 
de 2.024. 
ADRIANO MARCHESANI LEVORIN 
PREFEITO MUNICIPAL 
Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 12 de 
janeiro de 2.024 e publicada no Diário Oficial do 
Município. 
BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA 
DIRETORA CHEFE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 
 
PORTARIA Nº 1022, DE 12 DE JANEIRO DE 2.024. 

 
“Dispõe sobre a exoneração de funcionário em 
cargo de provimento em comissão, e dá outras 
providências”. 
 

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO 
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos artigos 60, inciso 
V, na forma do artigo 82, inciso II, alínea “a”, da Lei 
Orgânica do Município de Santa Branca; 
RESOLVE: 
Art. 1º - EXONERAR, a partir de 11 de janeiro de 2.024, 
o Sr. RICARDO JOSE MOSCATELLI, portador do RG 
nº 25.010.010-1, do cargo de provimento em comissão de 
DIRETOR DO MEIO AMBIENTE, Símbolo “CC-BB”, 
junto ao Setor de Serviços e Obras desta municipalidade. 
 Art. 2º - A Diretoria de Recursos Humanos procederá às 
anotações devidas e as formalidades legais. 
Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições ao contrário. 
Prefeitura Municipal de Santa Branca, 12 de janeiro de 
2.024. 
ADRIANO MARCHESANI LEVORIN 
PREFEITO MUNICIPAL 
Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 12 de 
janeiro de 2.024 e publicada no Diário Oficial do 
Município. 
BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA 
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL 
 

 
CONVOCAÇÃO CONCURSO PÚBLICO Nº 
001/2022 
 
Tendo em vista a aprovação no CONCURSO PÚBLICO, 
convoco V. Sa. para apresentar-se a Prefeitura Municipal 
de Santa Branca, localizada na RUA PRUDENTE DE 

MORAES, nº 93 CENTRO, SANTA BRANCA, CEP 
12380-000, no prazo máximo de 2 (dois) dias úteis a 
contar da data de hoje, no horário de expediente das 
08h00 às 17h, munido (a) de seus documentos originais/ 
copias carteira de trabalho (páginas da foto, qualificação 
civil e contrato de trabalho), RG, CPF, CNH, PIS/ 
PASEP, título de eleitor, foto 3x4, carteira de vacinação, 
certificado de reservista, comprovante de residência, 
certidão de nascimento/ casamento, comprovante de 
escolaridade, certidão de antecedentes criminais, certidão 
de nascimento do (a) filho (a) menor de idade, cartão de 
vacinação do (a) filha (a) menor de 7 anos, CPF do (a) 
filho (a) menor de idade, CPF dos dependentes para fins 
de imposto de renda, comprovante dos dados bancários 
(agência e conta) do Banco Santander,  para fins de 
comprovação dos requisitos exigidos no Edital do 
Concurso Público 01/2022: 
AGENTE DE TRÂNSITO 
7º ABNER DE LACERDA VELOSO 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
7º PRISCILA APARECIDA DA ROSA PEREIRA 
8º THAINARA ROBERTA DOS SANTOS SILVA 
9º SOLANGE MARIA PEREIRA DA SILVA MORAES 
10º CASSIA REGINA BRITO 
MONITOR 
10º ROSEMEIRE PATRÍCIA MAIA DE OLIVEIRA 
PSICÓLOGO 
9° MARIA VITÓRIA DA SILVA PINTO  
O não comparecimento dentro do prazo, caracterizará a 
sua desistência, implicando na exclusão e 
desclassificação em caráter irrevogável e irretratável. 
Prefeitura Municipal de Santa Branca, 12 de janeiro de 
2024. 
BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA 
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL 
 
CONVOCAÇÃO CONCURSO PÚBLICO Nº 
001/2023 
 
Tendo em vista a aprovação no CONCURSO PÚBLICO, 
convoco V. Sa. para apresentar-se a Prefeitura Municipal 
de Santa Branca, localizada na RUA PRUDENTE DE 
MORAES, nº 93 CENTRO, SANTA BRANCA, CEP 
12380-000, no prazo máximo de 2 (dois) dias úteis a 
contar da data de hoje, no horário de expediente das 
08h00 às 17h, munido (a) de seus documentos originais/ 
copias carteira de trabalho (páginas da foto, qualificação 
civil e contrato de trabalho), RG, CPF, CNH, PIS/ 
PASEP, título de eleitor, foto 3x4, carteira de vacinação, 
certificado de reservista, comprovante de residência, 
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certidão de nascimento/ casamento, comprovante de 
escolaridade, certidão de antecedentes criminais, certidão 
de nascimento do (a) filho (a) menor de idade, cartão de 
vacinação do (a) filha (a) menor de 7 anos, CPF do (a) 
filho (a) menor de idade, CPF dos dependentes para fins 
de imposto de renda, comprovante dos dados bancários 
(agência e conta) do Banco Santander,  para fins de 
comprovação dos requisitos exigidos no Edital do 
Concurso Público 01/2023: 
MOTORISTA I 
7º GERALDO LASARO DA SILVA 
8º JOAO BENEDITO DAS NEVES 
O não comparecimento dentro do prazo, caracterizará a 
sua desistência, implicando na exclusão e 
desclassificação em caráter irrevogável e irretratável. 
Prefeitura Municipal de Santa Branca, 12 de janeiro de 
2024. 
BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA 
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL 
 

 
Diretoria de Recursos Humanos 
 
Remuneração dos Cargos e Empregos Públicos – 
Exercício 2.023. 

Cargo Salário 

Médico Clínico Geral  R$          11.435,60  

Médico Psiquiatra  R$           7.928,10  

Médico Pediatra  R$           7.928,10  

Médico Ginecologista  R$           7.928,10  

Engenheiro Civil  R$           5.551,05  

Arquiteto  R$           5.551,05  

Procurador Jurídico  R$           5.551,05  

Contador  R$           5.551,05  

Educador Físico  R$           5.551,05  

Diretor de Creche  R$           4.886,65  

Diretor de Planejamento do Ensino 
Fundamental  R$           4.886,35  

Diretor de Escola  R$           4.886,35  

Assessor de Serv. e Obras do Ensino 
Fundamental  

 R$           4.724,20  

Assessor de RH do Ensino Fundamental  R$           4.724,20  

Assessor de Engenharia de Tráfego e 
Transportes  R$           4.708,10  
Assessor de Serviços e Obras   R$           4.708,10  
Diretor Pedagógico    R$           4.614,95  

Chefe de Gabinete  R$           4.450,00  

Secretário (a) Municipal de Assistência 
Social  R$           4.450,00  
Secretário (a) Municipal de Assuntos 
Jurídicos      R$           4.450,00  
Secretário (a) Municipal de Educação           R$           4.450,00  
Secretário (a) Municipal de Finanças     R$           4.450,00  
Secretário (a) Municipal de Saúde  R$           4.450,00  

Secretário (a) Municipal de Serviços, 
Obras e Transportes  R$           4.450,00  
Diretor de Programa Educacional  R$           4.343,55  
Orientador de Polo                                       R$           4.343,55  
Vice-Diretor               R$           4.343,55  

Contabilista  R$           4.152,65  

Analista de Recursos Humanos  R$           4.152,65  

Analista de Licitação  R$           4.152,65  

Secretário (a) Adjunto (a) de Assistência 
Social  R$           4.100,00  
Secretário (a) Adjunto (a) de Assuntos 
Jurídicos      R$           4.100,00  
Secretário (a) Adjunto (a) de Educação  R$           4.100,00  
Secretário (a) Adjunto (a) de Saúde  R$           4.100,00  

Secretário (a) Adjunto (a) de Serviços, 
Obras e Transportes  R$           4.100,00  

Nutricionista  R$           3.942,20  

Assistente Social  R$           3.942,20  

Assessor Administrativo do Abrigo 
Municipal    R$           3.924,95  

Assessor de Cultura  R$           3.924,95  
Assessor de Esporte e Lazer  R$           3.924,95  
Assessor de Gabinete                              R$           3.924,95  

Assessor de Turismo, Desenvolvimento 
Econômico e Agricultura  R$           3.924,95  
Diretor Chefe da Administração  R$           3.924,95  
Diretor Chefe da Contabilidade                R$           3.924,95  
Diretor Chefe da Licitação                     R$           3.924,95  
Diretor Chefe da Receita                      R$           3.924,95  
Diretor Chefe da Saúde                           R$           3.924,95  
Diretor Chefe de Departamento de 
Pessoal    R$           3.924,95  
Diretor Chefe de Manutenção da Frota 
Municipal  R$           3.924,95  
Diretor Chefe do Tesouro                        R$           3.924,95  
Diretor de Atenção Básica  R$           3.924,95  
Diretor de Canteiro de Obras                 R$           3.924,95  
Diretor Chefe de Compras e 
Almoxarifado      R$           3.924,95  
Diretor de Edificações*                         R$           3.924,95  
Diretor de Gestão Administrativa e 
Financeira da Saúde*  R$           3.924,95  
Diretor de Iluminação Pública*              R$           3.924,95  
Diretor de Meio Ambiente  R$           3.924,95  
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Diretor de Planejamento da Educação 
Infantil  R$           3.924,95  
Diretor de Planejamento da Saúde  R$           3.924,95  
Diretor de Projetos  R$           3.924,95  
Diretor de Proteção Social Básica e 
Especial  R$           3.924,95  
Diretor de Serviços  R$           3.924,95  
Diretor de Urgência e Emergência  R$           3.924,95  

Analista de RH do Ensino Fundamental  R$           3.776,60  

Auditor Municipal de Controle Interno  R$            3.800,00 

Psicólogo  R$           3.332,70  

Fonoaudiólogo  R$           3.332,70  

Fisioterapeuta  R$           3.332,70  

Farmacêutico  R$           3.332,70  

Enfermeira  R$           3.332,70  

Cirurgião Dentista  R$           3.332,70  

Assessor I  R$           2.793,35  
Assessor II*  R$           2.793,35  

Diretor da Agricultura e Manutenção das 
Estradas Rurais   R$           2.793,35  
Diretor da Receita                                 R$           2.793,35  
Diretor de Fiscalização  R$           2.793,35  
Diretor de Transporte                             R$           2.793,35  
Diretor de Transporte Escolar                R$           2.793,35  
Diretor do Centro de Processamento de 
Dados   R$           2.793,35  
Diretor de Serviços de Trânsito*                  R$           2.793,35  

Agente Comunitário de Saúde  R$           2.787,60  

Analista Contábil       R$           2.722,05  

Diretor de RH do Ensino Fundamental   R$           2.477,10  

Técnico de Enfermagem  R$           2.219,50  

Assessor do Departamento 
Administrativo         R$           2.143,60  
Chefe Operacional do Canteiro de Obras  R$           2.143,60  
Diretor da Contabilidade                        R$           2.143,60  
Diretor de Abastecimento de Serviços e 
Obras  R$           2.143,60  
Diretor do Banco do Povo                     R$           2.143,60  

Diretor do CPD do Ensino Fundamental  R$           2.143,60  

Auxiliar de Enfermagem  R$           2.060,80  

Agente da Vigilância Epidemiológica  R$           2.060,80  

Agente de Trânsito  R$           2.060,80  

Chefe do Serviço de Água e Esgoto  R$           1.929,70  

Técnico de Raio X  R$           1.929,70  

Técnico Agrícola               R$           1.929,70  

Operador de Máquina Pesada       R$           1.929,70  

Fiscal e Orientador de Execução de Obras  R$           1.929,70  

Encarregado Serviços e Jardins  R$           1.929,70  

Encarregado Rendas Mobiliárias  R$           1.929,70  

Encarregado Recursos do Material e 
Patrimônio  

 R$           1.929,70  

Encarregado Merenda Escolar  R$           1.929,70  

Encarregado Empenho Liquidação da 
Despesa 

 R$           1.929,70  

Encarregado do Protocolo e Arquivo  R$           1.929,70  

Encarregado do Abastecimento  R$           1.929,70  

Encarregado de Serviços e Obras    R$           1.929,70  

Encarregado de Rendas Imobiliárias  R$           1.929,70  

Encarregado da Cobrança da Dívida  R$           1.929,70  

Encarregado Centro de Lazer  R$           1.929,70  

Encarregado Tarifas de Água e Esgoto  R$           1.929,70  

Chefe dos Serviços Estradas Rodagens  R$           1.929,70  

Chefe do Setor de Hidráulica do Ens. 
Fundamental 

 R$           1.929,70  

Chefe do Setor de Elétrica do Ensino 
Fundamental 

 R$           1.929,70  

Chefe do Serviço e Obras  R$           1.929,70  

Chefe do Serviço de Água e Esgoto  R$           1.929,70  

Chefe do Centro Processamento Dados  R$           1.929,70  

Chefe de Recursos Humanos  R$           1.929,70  

Chefe da Oficina Mecânica do Ens. 
Fundamental 

 R$           1.929,70  

Chefe da Oficina e Controle Veículos  R$           1.929,70  

Chefe Operacional de Manutenção da 
Frota Municipal  R$           1.748,00  
Diretor da Junta Militar                                                  R$           1.748,00  
Coordenador de Desenvolvimento Social*  R$           1.611,15  
Diretor de Transporte do Ensino 
Fundamental 

 R$           1.541,00  

Diretor de Abastecimento do Ensino 
Fundamental 

 R$           1.541,00  

Técnico Segurança do Trabalho   R$           1.486,95  

Supervisor da Saúde  R$           1.486,95  

Secretária Junta Alistamento Militar  R$           1.486,95  

Pintor  R$           1.486,95  

Pedreiro I  R$           1.486,95  

Padeiro   R$           1.486,95  

Operador de Máquina I  R$           1.486,95  

Motorista I  R$           1.486,95  

Motorista do Transporte Escolar  R$           1.486,95  

Motorista de Gabinete        R$           1.486,95  

Motorista da Saúde  R$           1.486,95  

Mecânico de Manutenção  R$           1.486,95  

Marceneiro             R$           1.486,95  



6 

DIÁRIO OFICIAL 
Município de Santa Branca 

Poder Executivo – SEÇÃO I – Ano III – Número 280 – Santa Branca, sexta-feira, 12 de janeiro de 2024 
 

 

Documento assinado por meio eletrônico mediante certificação digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021. 
Prefeitura do Município de Santa Branca/SP | A Prefeitura Municipal de Santa Branca garante a autenticidade deste documento 
quando visualizado diretamente no portal http://santabranca.sp.gov.br/.  

sexta-feira, 12 de janeiro de 2024 

Fiscal Sanitário  R$           1.486,95  

Escriturário I  R$           1.486,95  

Encanador  R$           1.486,95  

Desenhista  R$           1.486,95  

Contabilista Adjunto  R$           1.486,95  

Chefe de Esporte e Lazer        R$           1.486,95  

Carpinteiro I  R$           1.486,95  

Auxiliar Técnico da ETA  R$           1.486,95  

Artífice  R$           1.486,95  

Oficial de Escola  R$           1.436,35  

Diretor do Fundo Municipal da Criança e 
Adolescente      R$           1.398,40  

Lavador  R$           1.383,45  

Operador Estação Tratamento Água  R$           1.383,45  

Leiturista de Hidrômetro  R$           1.383,45  

Instrutor de Fanfarra  R$           1.383,45  

Fiscal  R$           1.383,45  

Eletricista  R$           1.383,45  

Fiscal da Vigilância Sanitária  R$           1.383,45  

Técnico de Higiene Bucal  R$           1.325,95  

Inspetor de Alunos  R$           1.325,95  

Pedreiro II  R$           1.325,95  

Cozinheira   R$           1.325,95  

Zelador de Cemitério  R$           1.325,95  

Zelador  R$           1.325,95  

Vigilante  R$           1.325,95  

Servente Escolar  R$           1.325,95  

Servente  R$           1.325,95  

Recepcionista  R$           1.325,95  

Monitor  R$           1.325,95  

Monitor Social  R$           1.325,95  

Merendeira  R$           1.325,95  

Auxiliar de Vida Escolar  R$           1.325,95  

Jardineiro  R$           1.325,95  

Controlador Est. E Qual. De Alimentos  R$           1.325,95  

Braçal  R$           1.325,95  

Auxiliar de Serviços Gerais  R$           1.325,95  

Auxiliar de Pintor  R$           1.325,95  

Auxiliar de Padeiro  R$           1.325,95  

Auxiliar de Operador da ETA  R$           1.325,95  

Auxiliar de Eletricista  R$           1.325,95  

Auxiliar de Cozinha  R$           1.325,95  

Auxiliar de Assistência Social  R$           1.325,95  

Auxiliar da Saúde  R$           1.325,95  

Auxiliar Administrativo  R$           1.325,95  

Atendente  R$           1.325,95  

Ajudante de Operador Máquina I  R$           1.325,95  

Ajudante de Operador de Máquina II  R$           1.325,95  

Agente da Vigilância Sanitária  R$           1.325,95  

Agente da Vigilância Epidemiológica  R$           1.325,95  

Agente da Saúde  R$           1.325,95  

Professor de Educação Básica I 17,42 h/a 

Professor de Educação Básica II 17,42 h/a 

Professor de Educação Básica III 17,42 h/a 

DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO DO 
PREFEITO E VICE-PREFEITO – EXERCÍCIO 2.023 
PREFEITO: ADRIANO MARCHESANI 
LEVORIN................................................ R$. 168.192,00 
VICE-PREFEITO: HELCIO LUIZ CASTELLO DE 
MORAES FILHO ..................................    R$.   84.096,00 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA 
BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA– Diretora 
Chefe de Depto de Pessoal 
ADRIANO MARCHESANI LEVORIN – Prefeito 
Municipal 

 
Licitação 
 
ANULAÇÃO DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 95/2023 
- PROCESSO Nº 5659/2023. OBJETO: Contratação de 
empresa especializada em organização de eventos para a 
realização do ‘‘carnaval 2024’’ que acontecerá nos dias 
10,11,12 e 13 de fevereiro de 2024. CIENTE quanto a 
DETERMINAÇÃO do Tribunal de Contas do Estado de 
São Paulo - TCE, objeto do processo TC-
000202.989.24.0. DETERMINO a imediata anulação do 
pregão eletrônico nº 95/2023, processo nº 5659/2023.  
Gabinete do Prefeito, em 12/01/2024. Adriano 
Marchesani Levorin - Prefeito. 
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