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Portaria 
 
PORTARIA Nº 1035, DE 18 DE JANEIRO DE 2.024. 

 
 “Concede redução de jornada de trabalho de 
servidor público municipal responsável por 
pessoa deficiente e dá outras providências.”. 
 

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO 
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, usando das 
atribuições que lhe são conferidas por Lei, na forma do 
Artigo 60, Inciso XI, combinado com o Artigo 82, Inciso 
II, letra “d” da Lei Orgânica do Município de Santa 
Branca e na Lei Municipal Complementar nº164, de 05 
de dezembro de 2023, no uso de suas atribuições legais, 
CONSIDERANDO o pedido protocolado pela servidora 
MARCELINA DE SOUZA, solicitando redução de 
jornada de trabalho, através do Proc. Nº 5631/2023; 
RESOLVE:  
Art. 1º - Conceder redução de jornada de trabalho a 
pedido da servidora MARCELINA DE SOUZA, inscrita 
no CPF sob o nº 150.106.718-40 e RG nº 25.094.074-7, 
em período parcial, sem prejuízo da remuneração, com 
redução de 120 (cento e vinte) minutos diários, no 
período de 22/01/2024 a 21/01/2025. 
Art. 2º- A requerente deverá comunicar à 
Administração qualquer fato modificativo da condição 
ensejadora do afastamento. 
Art. 3º - O Departamento Pessoal adotará as 
providências decorrentes do presente ato, inclusive no 
que se refere aos registros, anotações e comunicações 
legais. 
Art. 4º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação. 
Prefeitura Municipal de Santa Branca, 18 de janeiro de 
2024. 
ADRIANO MARCHESANI LEVORIN 
PREFEITO MUNICIPAL 
Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 18 de 
janeiro de 2024 e publicada no Diário Oficial do 
Município. 
BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA 
DIRETORA CHEFE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 
 
PORTARIA Nº 1.036, DE 18 DE JANEIRO DE 2.024. 

 
 “Dispõe sobre a Rescisão de Contrato de 
Trabalho, e dá outras providências”. 
 

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO 
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, usando das 
atribuições que lhe são conferidas por Lei, na forma do 
Artigo 60, inciso XI, combinado com o Artigo 82, inciso 
II, letra “c” da Lei Orgânica do Município de Santa 
Branca, e a vista do Processo Administrativo nº 
1088/2023; 
R E S O L V E: 
Art. 1º - DISPENSAR a pedido, a partir de 17 de janeiro 
de 2.024, o empregado público, Sra. LAURA AZEVEDO 
SILVINO, portadora do RG nº 46.026.895-8, contratado 
pelo regime da C.L.T., para exercer a função de 
PSICÓLOGA, referência “FES-B”, lotado junto ao Setor 
de Saúde. 
Art. 2º - As despesas decorrentes da presente Portaria 
correrão pelas dotações próprias do orçamento vigente. 
Art. 3º - À Diretoria de Departamento de Pessoal para as 
demais providências à integral efetivação do presente ato. 
Prefeitura Municipal de Santa Branca em 18 de janeiro de 
2.024. 
ADRIANO MARCHESANI LEVORIN 
PREFEITO MUNICIPAL 
Lavrada e registrada na Diretoria de Departamento 
Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 18 
de janeiro de 2.024 e publicada no Diário Oficial do 
Município. 
 BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA 
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL 
 
PORTARIA Nº 1.037, DE 18 DE JANEIRO DE 2.024. 

 
“Dispõe sobre a transferência de empregado 
público, e dá outras providências”. 
 

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO 
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, usando das 
atribuições que lhe são conferidas por Lei, na forma do 
Artigo 60, Inciso XI, combinado com o Artigo 82, Inciso 
II, letra “a” da Lei Orgânica do Município de Santa 
Branca; 
RESOLVE:  
Art. 1º - TRANSFERIR, a partir de 18 de janeiro de 
2.024, a empregada pública Sra. ANDREIA 
APARECIDA DE CARVALHO, Auxiliar de Serviços 
Gerais, referência “FE-E”, portadora RG nº 40.338.927-
6, lotada no setor da Saúde para prestar seus serviços 
junto ao setor da Administração desta municipalidade. 
 Art. 2º - A Diretoria de Recursos Humanos tomará as 
providências necessárias para o fiel cumprimento desta 
Portaria. 
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Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação. 
Prefeitura Municipal de Santa Branca, 18 de janeiro de 
2.024. 
ADRIANO MARCHESANI LEVORIN 
PREFEITO MUNICIPAL 
Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 18 de 
janeiro de 2.024 e publicada no Diário Oficial do 
Município. 
BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA 
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL 
 
PORTARIA Nº 1.038, DE 18 DE JANEIRO DE 2.024. 

 
“Dispõe sobre a transferência de empregado 
público, e dá outras providências”. 
 

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO 
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, usando das 
atribuições que lhe são conferidas por Lei, na forma do 
Artigo 60, Inciso XI, combinado com o Artigo 82, Inciso 
II, letra “a” da Lei Orgânica do Município de Santa 
Branca; 
RESOLVE:  
Art. 1º - TRANSFERIR, a partir de 02 de janeiro de 
2.024, a empregada pública Sra. ESTER CRISTINA DE 
MORAES, Monitor, referência “FE-E”, portadora RG nº 
32.122.030-4, lotada no setor da Promoção Social para 
prestar seus serviços junto ao setor da Educação desta 
municipalidade. 
 Art. 2º - A Diretoria de Recursos Humanos tomará as 
providências necessárias para o fiel cumprimento desta 
Portaria. 
Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação. 
Prefeitura Municipal de Santa Branca, 18 de janeiro de 
2.024. 
ADRIANO MARCHESANI LEVORIN 
PREFEITO MUNICIPAL 
Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 18 de 
janeiro de 2.024 e publicada no Diário Oficial do 
Município. 
BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA 
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL 
 
PORTARIA Nº 1.039, DE 18 DE JANEIRO DE 2.024. 

 
“Dispõe sobre a transferência de empregado 
público, e dá outras providências”. 
 

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO 
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, usando das 
atribuições que lhe são conferidas por Lei, na forma do 
Artigo 60, Inciso XI, combinado com o Artigo 82, Inciso 
II, letra “a” da Lei Orgânica do Município de Santa 
Branca; 
RESOLVE:  
Art. 1º - TRANSFERIR, a partir de 02 de janeiro de 
2.024, a empregada pública Sra. ROSANA APARECIDA 
FELIPE DOS SANTOS, Servente Escolar, referência 
“FE-E”, portadora RG nº 35.529.196-4, lotada no setor da 
Promoção Social para prestar seus serviços junto ao setor 
da Educação desta municipalidade. 
 Art. 2º - A Diretoria de Recursos Humanos tomará as 
providências necessárias para o fiel cumprimento desta 
Portaria. 
Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação. 
Prefeitura Municipal de Santa Branca, 18 de janeiro de 
2.024. 
ADRIANO MARCHESANI LEVORIN 
PREFEITO MUNICIPAL 
Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 18 de 
janeiro de 2.024 e publicada no Diário Oficial do 
Município. 
BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA 
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL 
 
PORTARIA Nº 1040, DE 19 DE JANEIRO DE 2.024.  

 
“Dispõe sobre a designação de empregado em 
cargo de provimento em comissão, e dá outras 
providências.” 
 

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO 
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos artigos 60, inciso 
V, na forma do artigo 82, inciso II, alínea “a”, da Lei 
Orgânica do Município de Santa Branca; e a vista do 
Processo nº 5370/2023; 
RESOLVE: 
Art. 1º - DESIGNAR, o Sr. RODRIGO DO PRADO 
MORAES, Secretário Adjunto de Assistência Social, 
referência “QM-X”, para substituir a Sra. MONICA DE 
ARAUJO FEITAL, Assessor Administrativo Abrigo 
Municipal, referência “CC-BB”, no Setor da Promoção 
Social, enquanto perdurar seu período de férias de 22 de 
janeiro de 2.024 a 10 de fevereiro de 2.024, sem prejuízo 
de suas funções. 
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Art. 2º- O Departamento de Pessoal procederá às 
anotações devidas e as formalidades legais. 
Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário. 
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 19 de janeiro 
de 2.024. 
ADRIANO MARCHESANI LEVORIN 
PREFEITO MUNICIPAL 
Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 19 de 
janeiro de 2.024 e publicada no Diário Oficial do 
Município. 
BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA 
DIRETORA CHEFE DE DEPARTAMENTO PESSOAL 
 

 
Licitação 
 
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE 
ADITAMENTO VISANDO A PRORROGAÇÃO DE 
PRAZO AO CONTRATO Nº 02/2023 CONVITE Nº 
17/2022 - PROCESSO Nº 4405/2022. Contratante: 
Prefeitura de Santa Branca. Contratada: LUCÉLIA A. 
FERREIRA E CIA LTDA ME, CNPJ 05.630.159/0001-
03. Objeto: Contratação de empresa para prestação de 
serviços de poda, capina, roçada, remoção e limpeza das 
unidades escolares municipais e espaços da Secretaria da 
Educação, com disponibilização de mão-de-obra e 
fornecimento de todos os materiais e equipamentos 
necessários. Data de assinatura: 02/01/2024. Vigência: 
17/01/2024 a 17/01/2025. Adriano Marchesani Levorin – 
Prefeito Municipal. 
Extrato de ata registro de preços nº 01/2024 - Processo nº 
5182/2023 – Pregão eletrônico – Sistema Registro de 
Preços nº 85/2023.  CONTRATANTE: Prefeitura 
Municipal de Santa Branca. OBJETO: REGISTRO DE 
PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS E 
DERMOCOSMÉTICO PARA ATENDIMENTO DE 
ORDENS JUDICIAIS E SOLICITAÇÕES 
APROVADAS ATRAVÉS DA COMISSÃO DE 
FARMÁCIA DO MUNICÍPIO, BEM COMO 
MEDICAMENTOS PARA ATENÇÃO BÁSICA E 
PRONTO ATENDIMENTO PARA ATENDIMENTO 
DE PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES. 
CONTRATADA: AGLON COMÉRCIO E 
REPRESENTAÇÕES LTDA. CNPJ: 65.817.900/0001-
71.  
Item/Descrição/UN/Marca/Valor unitário. DATA DA 
ASSINATURA: 18/01/2024. 

Item Descrição Especi
ficaçã
o 

UN Marca Quant
idade 

Valor 
unitári
o 

Valor 

- Fornecedor: AGLON COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA 

  8  
CLORID
RATO 
DE 
TRAZO
DONA 
150 MG 

  CM
P 

APSEN/
DONAR
EN 
RETAR
D 
150MG 
CX 
30CPR/
1011806
010038 

3000 R$ 
4,03 

R$ 12.090,00 

                R$ 12.090,00 

Extrato de ata registro de preços nº 02/2024 - Processo nº 
5182/2023 – Pregão eletrônico – Sistema Registro de 
Preços nº 85/2023.  CONTRATANTE: Prefeitura 
Municipal de Santa Branca. OBJETO: REGISTRO DE 
PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS E 
DERMOCOSMÉTICO PARA ATENDIMENTO DE 
ORDENS JUDICIAIS E SOLICITAÇÕES 
APROVADAS ATRAVÉS DA COMISSÃO DE 
FARMÁCIA DO MUNICÍPIO, BEM COMO 
MEDICAMENTOS PARA ATENÇÃO BÁSICA E 
PRONTO ATENDIMENTO PARA ATENDIMENTO 
DE PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES. 
CONTRATADA: AVAREMED DISTRIBUIDORA DE 
MEDICAMENTOS EIRELI. CNPJ: 11.195.057/0001-
00.  
Item/Descrição/UN/Marca/Valor unitário. DATA DA 
ASSINATURA: 18/01/2024.  
Item Descriç

ão 
Especi
ficaçã
o 

U
N 

M
ar
ca 

Quantid
ade 

Valor 
unitário 

Valor 

- Fornecedor: AVAREMED DISTRIBUIDORA DE 
MEDICAMENTOS LTDA 

  2 CLORI
DRAT
O DE 
METIL
FENID
ATO 10 
MG 

  C
M
P 

A
L
T
H
A
I
A 

1200 R$ 1,66 R$ 1.992,00 

  5 ÁCIDO 
ACETI
LSALI
CÍLICO 
100 MG 
- 
LIBER
AÇÃO 
PROLO
NGAD
A 

  C
M
P 

B
A
Y
E
R 

1200 R$ 0,58 R$ 696,00 

  6 BILAS
TINA 
20 MG 

  C
M
P 

E
U
R
O
F

1200 R$ 1,38 R$ 1.656,00 



5 

DIÁRIO OFICIAL 
Município de Santa Branca 

Poder Executivo – SEÇÃO I – Ano III – Número 283 – Santa Branca, sexta-feira, 19 de janeiro de 2024 
 

 

Documento assinado por meio eletrônico mediante certificação digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021. 
Prefeitura do Município de Santa Branca/SP | A Prefeitura Municipal de Santa Branca garante a autenticidade deste documento 
quando visualizado diretamente no portal http://santabranca.sp.gov.br/.  

sexta-feira, 19 de janeiro de 2024 

A
R
M
A 

  10 LIRAG
LUTID
A 6 
MG/M
L 

  A
M
P 

N
O
V
O
N
O
R
D
IS
K 

90 R$ 
290,00 

R$ 26.100,00 

  13 UNDE
CILAT
O DE 
TESTO
STERO
NA 250 
MG/M
L 

  A
M
P 

E
U
R
O
F
A
R
M
A 

10 R$ 
274,00 

R$ 2.740,00 

  14 CLORE
TO DE 
SÓDIO 
0,9%, 
FORM
A 
FARM
ACÊUT
ICA 
EM 
SOLUÇ
ÃO 
ESTÉR
IL, 
APRES
ENTAÇ
ÃO EM 
FRASC
OS DE 
JATO 
CONTÍ
NUO - 
DE 100 
ML 

  F
R
S 

A
C
H
E 

18 R$ 
39,00 

R$ 702,00 

  15 METO
TREXA
TE 2,5 
MG 

AÇÃ
O 
CIVIL 
PÚBL
ICA 
Nº 
30003
98-
89.20
13.8.2
6.053
4 

C
M
P 

B
L
A
U 

288 R$ 1,58 R$ 455,04 

  18 ATEN
OLOL 
50MG 

  C
M
P 

V
I
T
A
M
E
D
I
C 

1200 R$ 0,12 R$ 144,00 

  20 CARV
ÃO 
VEGET
AL 
ATIVA
DO 250 
MG 

  C
M
P 

U
N
I
A
O 
Q
U
I
M
I
C
A 

300 R$ 1,66 R$ 498,00 

  23 SALBU
TAMO
L 100 
MCG 

  F
R
S 

T
E
U
T
O 

900 R$ 
14,69 

R$ 13.221,00 

  27 HIALU
RONA
TO DE 
SÓDIO 
0,15% 

AÇÃ
O 
CIVIL 
PÚBL
ICA 
Nº 
30003
98-
89.20
13.8.2
6.053
4 

F
R
S 

A
C
H
E 

15 R$ 
51,40 

R$ 771,00 

                R$ 48.975,04 

Extrato de ata registro de preços nº 03/2024 - Processo nº 
5182/2023 – Pregão eletrônico – Sistema Registro de 
Preços nº 85/2023.  CONTRATANTE: Prefeitura 
Municipal de Santa Branca. OBJETO: REGISTRO DE 
PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS E 
DERMOCOSMÉTICO PARA ATENDIMENTO DE 
ORDENS JUDICIAIS E SOLICITAÇÕES 
APROVADAS ATRAVÉS DA COMISSÃO DE 
FARMÁCIA DO MUNICÍPIO, BEM COMO 
MEDICAMENTOS PARA ATENÇÃO BÁSICA E 
PRONTO ATENDIMENTO PARA ATENDIMENTO 
DE PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES. 
CONTRATADA: CIRÚRGICA PARANAVAÍ LTDA. 
CNPJ: 30.766.874/0001-15.  
Item/Descrição/UN/Marca/Valor unitário. DATA DA 
ASSINATURA: 18/01/2024.  
Item Descrição Espe

cifica
ção 

UN Marca Qua
ntid
ade 

Valor 
unitári
o 

Valor 

- Fornecedor: CIRURGICA PARANAVAI LTDA 
  7 CLORIDR

ATO DE 
DOXICIC
LINA 100 
MG 

  CP PHARL
AB / 
141070
037007
0 

120
0 

R$ 
0,65 

R$ 780,00 

  1
2 

COLECA
LCIFERO
L 2.000 UI 

  CMP TEUTO 
/ NS - 
RDC 
240/201
8 

600 R$ 
0,31 

R$ 186,00 
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  1
9 

IPRATRO
PIO 
0,25MG/
ML   

  FRS PRATI 
DONA
DUZZI 
/ 
125680
090002
6 

100
0 

R$ 
3,50 

R$ 
3.500,00 

  2
1 

NISTATI
NA 25.000 
UI/G 

  BG PRATI 
DONA
DUZZI 
/ 
125680
045012
8 

500 R$ 
6,09 

R$ 
3.045,00 

  2
2 

NITRATO 
DE 
MICONA
ZOL 20 
MG/G 

  BG PRATI 
DONA
DUZZI 
/ NS - 
RDC 
576/202
1 

500 R$ 
9,68 

R$ 
4.840,00 

  2
4 

SALBUT
AMOL 
100 MCG 

  FRS TEUTO 
/ 
103700
096003
3 

100 R$ 
18,26 

R$ 
1.826,00 

                R$ 
14.177,00 

Extrato de ata registro de preços nº 04/2024 - Processo nº 
5182/2023 – Pregão eletrônico – Sistema Registro de 
Preços nº 85/2023.  CONTRATANTE: Prefeitura 
Municipal de Santa Branca. OBJETO: REGISTRO DE 
PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS E 
DERMOCOSMÉTICO PARA ATENDIMENTO DE 
ORDENS JUDICIAIS E SOLICITAÇÕES 
APROVADAS ATRAVÉS DA COMISSÃO DE 
FARMÁCIA DO MUNICÍPIO, BEM COMO 
MEDICAMENTOS PARA ATENÇÃO BÁSICA E 
PRONTO ATENDIMENTO PARA ATENDIMENTO 
DE PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES. 
CONTRATADA: JVFK MEDICAMENTOS LTDA. 
CNPJ: 48.438.835/0001-54.  
Item/Descrição/UN/Marca/Valor unitário. DATA DA 
ASSINATURA: 18/01/2024.  
Item Descriçã

o 
Esp
ecifi
caçã
o 

UN Marca Quanti
dade 

Valor 
unitári
o 

Valor 

- Fornecedor: JVFK MEDICAMENTOS LTDA. 

  4 COLAG
ENO 
NÃO 
DESNA
TURAD
O TIPO 
II 40 
MG 

  CP GOLD 
LAB    
QUALY 
NUTRI 

1800 R$ 
0,80 

R$ 
1.440,00 

  16 DINITR
ATO 
DE 
ISOSSO

  CMP ISORDIL    
SIGMA 
PHARMA 

300 R$ 
0,43 

R$ 
129,00 

RBIDA 
5 MG 

  28 PROTE
TOR 
SOLAR 
FACIA
L FPS 
70 

  FRS HELIODE
RM    
HERTZ 

15 R$ 
74,99 

R$ 
1.124,85 

                R$ 
2.693,85 

Extrato de ata registro de preços nº 05/2024 - Processo nº 
5182/2023 – Pregão eletrônico – Sistema Registro de 
Preços nº 85/2023.  CONTRATANTE: Prefeitura 
Municipal de Santa Branca. OBJETO: REGISTRO DE 
PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS E 
DERMOCOSMÉTICO PARA ATENDIMENTO DE 
ORDENS JUDICIAIS E SOLICITAÇÕES 
APROVADAS ATRAVÉS DA COMISSÃO DE 
FARMÁCIA DO MUNICÍPIO, BEM COMO 
MEDICAMENTOS PARA ATENÇÃO BÁSICA E 
PRONTO ATENDIMENTO PARA ATENDIMENTO 
DE PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES. 
CONTRATADA: PRATI, DONADUZZI & CIA LTDA. 
CNPJ: 73.856.593/0001-66.  
Item/Descrição/UN/Marca/Valor unitário. DATA DA 
ASSINATURA: 18/01/2024.  
Item Descrição Espec

ificaç
ão 

UN Marca Qua
ntid
ade 

Valor 
unitário 

Valor 

- Fornecedor: PRATI, DONADUZZI & CIA LTDA 

  2
5 

CANABI
DIOL 200 
MG/ML 

  FR
S 

PRATI 
DONAD
UZZI 

40 R$ 
1.730,00 

R$ 
69.200,00 

  2
6 

CANABI
DIOL 50 
MG/ML 

  FR
S 

PRATI 
DONAD
UZZI 

15 R$ 279,99 R$ 4.199,85 

                R$ 
73.399,85 

EXTRATO – ADJUDICAÇÃO – CREDENCIAMENTO 
Nº 06/2023 - PROCESSO Nº 1856/2023. OBJETO: 
“PROJETO – OFICINAS DE ESPORTES E LAZER 
“MAIS ESPORTE SANTA BRANCA”. ADJUDICO o 
objeto da Licitação em epígrafe em favor dos seguintes 
participantes: JACKSMULLER CARDOSO DE 
ARAÚJO, CPF: 390.530.368-06 (OFICINA DE 
FUTSAL) no valor global de R$ 11.520,00 (onze mil 
quinhentos e vinte reais) por 12 meses, sendo R$ 960,00 
(novecentos e sessenta reais) mensais, R$ 30,00 (trinta 
reais) a hora aula / 08 horas semanais. CARLOS 
ALBERTO DE OLIVEIRA ARDITO, CPF: 
019.117.018-60 (OFICINA DE JUDÔ) no valor global de 
R$ 14.400,00 (catorze mil e quatrocentos reais) por 12 
meses, sendo R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) 
mensais, R$ 30,00 (trinta reais) a hora aula / 10 horas 
semanais. ROBSON MESSIAS DA SILVA, CPF: 
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288.505.498-06 (OFICINA DE VOLEIBOL) no valor 
global de R$ 11.520,00 (onze mil quinhentos e vinte 
reais) por 12 meses, sendo R$ 960,00 (novecentos e 
sessenta reais) mensais, R$ 30,00 (trinta reais) a hora aula 
/ 08 horas semanais. EMANUEL FRANCISCO DE 
LIMA, CPF: 275.937.758-01 (OFICINA DE 
BASQUETE) no valor global de R$ 11.520,00 (onze mil 
quinhentos e vinte reais) por 12 meses, sendo R$ 960,00 
(novecentos e sessenta reais) mensais, R$ 30,00 (trinta 
reais) a hora aula / 08 horas semanais. SUZANE DA 
SILVA FERNANDES MORAIS, CPF: 449.967.668-16 
(OFICINA DE TAEKWONDO) no valor global de R$ 
14.400,00 (catorze mil e quatrocentos reais) por 12 meses, 
sendo R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) mensais, R$ 
30,00 (trinta reais) a hora aula / 10 horas semanais. 
JULIANA DE LOURDES HARDT MORAES, CPF: 
246.991.738-70 (OFICINA DE NATAÇÃO) no valor 
global de R$ 11.520,00 (onze mil quinhentos e vinte 
reais) por 12 meses, sendo R$ 960,00 (novecentos e 
sessenta reais) mensais, R$ 30,00 (trinta reais) a hora aula 
/ 08 horas semanais. JULIANA DE LOURDES HARDT 
MORAES, CPF: 246.991.738-70 (OFICINA DE 
HIDROGINÁSTICA) no valor global de R$ 14.400,00 
(catorze mil e quatrocentos reais) por 12 meses, sendo R$ 
1.200,00 (um mil e duzentos reais) mensais, R$ 30,00 
(trinta reais) a hora aula / 10 horas semanais. DANIELA 
ALMEIDA DA SILVA, CPF: 317.814.578-83 
(OFICINA DE FUNCIONAL KIDS) no valor global de 
R$ 11.520,00 (onze mil quinhentos e vinte reais) por 12 
meses, sendo R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais) 
mensais, R$ 30,00 (trinta reais) a hora aula / 08 horas 
semanais. JACKSMULLER CARDOSO DE ARAÚJO, 
CPF: 390.530.368-06 (OFICINA DE 
CONDICIONAMENTO FÍSICO) no valor global de R$ 
21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos reais) por 12 
meses, sendo R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) 
mensais, R$ 30,00 (trinta reais) a hora aula / 15 horas 
semanais. Adriano Marchesani Levorin.  
EXTRATO – HOMOLOGAÇÃO – 
CREDENCIAMENTO Nº 06/2023 - PROCESSO Nº 
1856/2023.  OBJETO: “PROJETO – OFICINAS DE 
ESPORTES E LAZER “MAIS ESPORTE SANTA 
BRANCA”.   HOMOLOGO o certame licitatório em 
favor dos seguintes participantes:  JACKSMULLER 
CARDOSO DE ARAÚJO, CPF: 390.530.368-06 
(OFICINA DE FUTSAL) no valor global de R$ 
11.520,00 (onze mil quinhentos e vinte reais) por 12 
meses, sendo R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais) 
mensais, R$ 30,00 (trinta reais) a hora aula / 08 horas 
semanais. CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA 

ARDITO, CPF: 019.117.018-60 (OFICINA DE JUDÔ) 
no valor global de R$ 14.400,00 (catorze mil e 
quatrocentos reais) por 12 meses, sendo R$ 1.200,00 (um 
mil e duzentos reais) mensais, R$ 30,00 (trinta reais) a 
hora aula / 10 horas semanais. ROBSON MESSIAS DA 
SILVA, CPF: 288.505.498-06 (OFICINA DE 
VOLEIBOL) no valor global de R$ 11.520,00 (onze mil 
quinhentos e vinte reais) por 12 meses, sendo R$ 960,00 
(novecentos e sessenta reais) mensais, R$ 30,00 (trinta 
reais) a hora aula / 08 horas semanais. EMANUEL 
FRANCISCO DE LIMA, CPF: 275.937.758-01 
(OFICINA DE BASQUETE) no valor global de R$ 
11.520,00 (onze mil quinhentos e vinte reais) por 12 
meses, sendo R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais) 
mensais, R$ 30,00 (trinta reais) a hora aula / 08 horas 
semanais. SUZANE DA SILVA FERNANDES 
MORAIS, CPF: 449.967.668-16 (OFICINA DE 
TAEKWONDO) no valor global de R$ 14.400,00 
(catorze mil e quatrocentos reais) por 12 meses, sendo R$ 
1.200,00 (um mil e duzentos reais) mensais, R$ 30,00 
(trinta reais) a hora aula / 10 horas semanais. JULIANA 
DE LOURDES HARDT MORAES, CPF: 246.991.738-
70 (OFICINA DE NATAÇÃO) no valor global de R$ 
11.520,00 (onze mil quinhentos e vinte reais) por 12 
meses, sendo R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais) 
mensais, R$ 30,00 (trinta reais) a hora aula / 08 horas 
semanais. JULIANA DE LOURDES HARDT 
MORAES, CPF: 246.991.738-70 (OFICINA DE 
HIDROGINÁSTICA) no valor global de R$ 14.400,00 
(catorze mil e quatrocentos reais) por 12 meses, sendo R$ 
1.200,00 (um mil e duzentos reais) mensais, R$ 30,00 
(trinta reais) a hora aula / 10 horas semanais. DANIELA 
ALMEIDA DA SILVA, CPF: 317.814.578-83 
(OFICINA DE FUNCIONAL KIDS) no valor global de 
R$ 11.520,00 (onze mil quinhentos e vinte reais) por 12 
meses, sendo R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais) 
mensais, R$ 30,00 (trinta reais) a hora aula / 08 horas 
semanais. JACKSMULLER CARDOSO DE ARAÚJO, 
CPF: 390.530.368-06 (OFICINA DE 
CONDICIONAMENTO FÍSICO) no valor global de R$ 
21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos reais) por 12 
meses, sendo R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) 
mensais, R$ 30,00 (trinta reais) a hora aula / 15 horas 
semanais. Adriano Marchesani Levorin. Adriano 
Marchesani Levorin  – Prefeito Municipal. 
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CONVOCAÇÃO CONCURSO PÚBLICO Nº 
001/2022 
 
Tendo em vista a aprovação no CONCURSO PÚBLICO, 
convoco V. Sa. para apresentar-se a Prefeitura Municipal 
de Santa Branca, localizada na RUA PRUDENTE DE 
MORAES, nº 93 CENTRO, SANTA BRANCA, CEP 
12380-000, no prazo máximo de 2 (dois) dias úteis a 
contar da data de hoje, no horário de expediente das 
08h00 às 17h, munido (a) de seus documentos originais/ 
copias carteira de trabalho (páginas da foto, qualificação 
civil e contrato de trabalho), RG, CPF, CNH, PIS/ 
PASEP, título de eleitor, foto 3x4, carteira de vacinação, 
certificado de reservista, comprovante de residência, 
certidão de nascimento/ casamento, comprovante de 
escolaridade, certidão de antecedentes criminais, certidão 
de nascimento do (a) filho (a) menor de idade, cartão de 
vacinação do (a) filha (a) menor de 7 anos, CPF do (a) 
filho (a) menor de idade, CPF dos dependentes para fins 
de imposto de renda, comprovante dos dados bancários 
(agência e conta) do Banco Santander,  para fins de 
comprovação dos requisitos exigidos no Edital do 
Concurso Público 01/2022: 
PSICÓLOGO 
10° ANNA VICTÓRIA DELA VECHIA RIBEIRO 
O não comparecimento dentro do prazo, caracterizará a 
sua desistência, implicando na exclusão e 
desclassificação em caráter irrevogável e irretratável. 
Prefeitura Municipal de Santa Branca, 19 de janeiro de 
2024. 
BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA 
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL 
 
CONVOCAÇÃO CONCURSO PÚBLICO Nº 
001/2023 
Tendo em vista a aprovação no CONCURSO PÚBLICO, 
convoco V. Sa. para apresentar-se a Prefeitura Municipal 
de Santa Branca, localizada na RUA PRUDENTE DE 
MORAES, nº 93 CENTRO, SANTA BRANCA, CEP 
12380-000, no prazo máximo de 2 (dois) dias úteis a 
contar da data de hoje, no horário de expediente das 
08h00 às 17h, munido (a) de seus documentos originais/ 
copias carteira de trabalho (páginas da foto, qualificação 
civil e contrato de trabalho), RG, CPF, CNH, PIS/ 
PASEP, título de eleitor, foto 3x4, carteira de vacinação, 
certificado de reservista, comprovante de residência, 
certidão de nascimento/ casamento, comprovante de 
escolaridade, certidão de antecedentes criminais, certidão 
de nascimento do (a) filho (a) menor de idade, cartão de 

vacinação do (a) filha (a) menor de 7 anos, CPF do (a) 
filho (a) menor de idade, CPF dos dependentes para fins 
de imposto de renda, comprovante dos dados bancários 
(agência e conta) do Banco Santander,  para fins de 
comprovação dos requisitos exigidos no Edital do 
Concurso Público 01/2023: 
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 
1° LUCAS ALVES DE SOUSA 
O não comparecimento dentro do prazo, caracterizará a 
sua desistência, implicando na exclusão e 
desclassificação em caráter irrevogável e irretratável. 
Prefeitura Municipal de Santa Branca, 19 de janeiro de 
2024. 
BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA 
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL 
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