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Portaria

PORTARIA N°1.105, DE 07 DE MARCO DE 2.024.

“Dispde sobre a Rescisio de Contrato de
Trabalho, e da outras providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, na forma do
Artigo 60, inciso XI, combinado com o Artigo 82, inciso
II, letra “c” da Lei Organica do Municipio de Santa
Branca, em conformidade com a Lei Municipal N° 1795
de 01 de novembro de 2.023,

RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR a pedido, a partir de 04 de margo
de 2.024, o empregado puablico, Sra. SOLANGE
APARECIDA PEREIRA DA SILVA, portadora do RG
n°17.030.178 SSP/SP, contratado pelo regime da C.L.T.,
para exercer a funcdo de Escriturério, referéncia “FE-B”,
lotado junto ao Setor de Financas desta municipalidade.
Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Portaria
correrdo pelas dotagdes prdprias do orcamento vigente.
Art. 3° - A Diretoria de Recursos Humanos para as
demais providéncias a integral efetivacao do presente ato.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 07 de marco de
2.024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 07 de margo
de 2.024 e publicada no Diério Oficial do Municipio.
BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

PORTARIA N° 1.106, DE 07 DE MARCO DE 2.024.

“Dispde sobre a Rescisio de Contrato de
Trabalho, e da outras providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, na forma do
Artigo 60, inciso XI, combinado com o Artigo 82, inciso
II, letra “c” da Lei Organica do Municipio de Santa
Branca, em conformidade com a Lei Municipal N° 1795
de 01 de novembro de 2.023,

RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR a pedido, a partir de 04 de margo
de 2.024, a empregado publico, Sra. SOLANGE MARIA
PEREIRA DA SILVA MORAES, portadora do RG n°

14.966.112 SSP/SP, contratado pelo regime da C.L.T.,
para exercer a funcdo de Servente Escolar, referéncia
“FE-E”, lotado junto ao Setor da Promoc¢do Social desta
municipalidade.

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Portaria
correrdo pelas dotagdes proprias do orgamento vigente.
Art. 3° - A Diretoria de Recursos Humanos para as
demais providéncias a integral efetivacdo do presente ato.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 07 de marco de
2.024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 07 de margo
de 2.024 e publicada no Diéario Oficial do Municipio.
BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

PORTARIA 1.107, DE 07 DE MARCO DE 2.024.

“Dispde sobre a Rescisdo de Contrato de
Trabalho, e dé outras providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, usando das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, na forma do
Artigo 60, inciso XI, combinado com o Artigo 82, inciso
II, letra “c” da Lei Organica do Municipio de Santa
Branca, em conformidade com a Lei Municipal N° 1795
de 01 de novembro de 2.023,

RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR a pedido, a partir de 04 de margo
de 2.024, a empregado publico, Sra. LUCIDALVA
MARIA DE FRAGAS, portadora do RG n° 50.104.020
SSP/SP, contratado pelo regime da C.L.T., para exercer a
funcéo de Auxiliar de Servigos Gerais, referéncia “FE-E”,
lotado junto ao Setor da Educacéo desta municipalidade.
Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Portaria
correrdo pelas dotacdes proprias do orcamento vigente.
Art. 3° - A Diretoria de Recursos Humanos para as
demais providéncias a integral efetivacdo do presente ato.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 07 de marco de
2.024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 07 de margo
de 2.024 e publicada no Diério Oficial do Municipio.
BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL
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PORTARIA N°1.108, DE 07 DE MARCO DE 2.024

“Dispde  sobre Extingdo de  Vinculo
Empregaticio — Emenda 103/2019, e d& outras
providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, na forma do
Artigo 60, inciso XI, combinado com o Artigo 82, inciso
II, letra “c” da Lei Organica do Municipio de Santa
Branca;

RESOLVE:

Art. 1° - Declara a extingdo do Vinculo Empregaticio, em
conformidade com o Art. 6°, da Emenda Constitucional
n° 103 e art. 37, § 14 da Constituicdo Federal/88, a partir
de 07 de mar¢o de 2.024, da Sra. VERA LUCIA
CARDOSO GREGORIO, portadora do CPF de n°
063.758.288-80, contratada pelo regime da C.L.T., para
exercer a funcdo de Auxiliar de Servicos Gerais,
referéncia “FE-E”, lotada no Setor da Saude, desta
Municipalidade.

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Portaria
correrdo pelas dotacdes proprias do orgcamento vigente.
Art. 3° - A Diretoria de Recursos Humanos para as
demais providéncias.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 07 de margo de
2.024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 07 de marco
de 2.024 e publicada no Diério Oficial do Municipio.
BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

PORTARIA N°1.109, DE 08 DE MARCO DE 2.024.

“Dispde sobre admissdo no Quadro de Pessoal
Variavel — Q.P.V., desta Prefeitura Municipal, e
da outras providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 60, inciso
V, na forma do artigo 82, inciso II, alinea “c”, da Lei
Orgénica do Municipio de Santa Branca, Concurso
Publico 01/2022,

RESOLVE:

Art. 1°- CONTRATAR, a partir de 05 de margo de 2.024,
sob regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SOLANGE MARIA PEREIRA DA SILVA MORAES

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Bes ao contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, 08 de mar¢o de
2.024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 08
de marco de 2.024 e publicada no Diario Oficial do
Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

PORTARIA N°1.110, DE 08 DE MARCO DE 2.024.

Dispde sobre a nomeagdo de funcionario em
cargo de provimento em comissdo e da outras
providéncias.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelos artigos 60, inciso
V, na forma do artigo 82, inciso II, alinea “a”, da Lei
Organica do Municipio de Santa Branca;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR nos termos do artigo 17, inciso 1, da
Lei Municipal n°® 122, de 16 de junho de 1.975, a partir de
05 de marco de 2.024, a Senhora SOLANGE
APARECIDA PEREIRA DA SILVA, portadora do R.G.
n° 17.030.178 SSP/SP, para ocupar o cargo em comissao
de DIRETOR CHEFE DO TESOURO, simbolo “CC-
BB”, criado pela Lei Municipal n® 608, de 21 de
dezembro de 1.994.

Art. 2° O Departamento de Pessoal procederd as
anotac¢es devidas e as formalidades legais.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 08 de marco de
2.024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 08 de mar¢o
de 2.024 e publicada no Diéario Oficial do Municipio.
BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

PORTARIA N°1.111, DE 08 DE MARCO DE 2.024.

“Dispde sobre admissdo no Quadro de Pessoal
Variavel — Q.P.V., desta Prefeitura Municipal, e
da outras providéncias”.
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ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 60, inciso
V, na forma do artigo 82, inciso II, alinea “c”, da Lei
Organica do Municipio de Santa Branca, Concurso
Publico 01/2022,

RESOLVE:

Art. 1°- CONTRATAR, a partir de 08 de margo de 2.024,
sob regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas:
RECEPCIONISTA

BEATRIZ CAROLINA DE FARIAS

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Bes ao contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, 08 de mar¢o de
2.024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 08
de marco de 2.024 e publicada no Diario Oficial do
Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

CONVOCACAO CONCURSO PUBLICO N°
001/2022

Tendo em vista a aprovacdo no CONCURSO PUBLICO,
convoco V. Sa. para apresentar-se a Prefeitura Municipal
de Santa Branca, localizada na RUA PRUDENTE DE
MORAES, n° 93 CENTRO, SANTA BRANCA, CEP
12380-000, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a
contar da data de hoje, no horario de expediente das
08h00 as 17h, munido (a) de seus documentos originais/
copias carteira de trabalho (péginas da foto, qualificacdo
civil e contrato de trabalho), RG, CPF, CNH, PIS/
PASEP, titulo de eleitor, foto 3x4, carteira de vacinacao,
certificado de reservista, comprovante de residéncia,
certiddo de nascimento/ casamento, comprovante de
escolaridade, certiddo de antecedentes criminais, certiddo
de nascimento do (a) filho (a) menor de idade, cartdo de
vacinacdo do (a) filha (a) menor de 7 anos, CPF do (a)
filho (a) menor de idade, CPF dos dependentes para fins
de imposto de renda, comprovante dos dados bancarios
(agéncia e conta) do Banco Santander, para fins de
comprovacdo dos requisitos exigidos no Edital do
Concurso Publico 01/2022:

TECNICO DE ENFERMAGEM

14° INGRID APARECIDA DA SILVA ARAUJO

O ndo comparecimento dentro do prazo, caracterizara a
sua  desisténcia, implicando na exclusdo e
desclassificagdo em caréter irrevogavel e irretratavel.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, 08 de marco de
2024.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

Documento assinado por meio eletronico mediante certificacdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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