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Lei

LEI N° 1809, DE 08 DE MARCO DE 2024.

Dispde sobre a criacdo dos empregos
publicos de Agente de Combate as
Endemias, no Regime da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - C.L. T., e da outras
providéncias.

Art.1° Ficam criados e integrados no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Branea 4
(quatro) empregos publicos de Agente de Combate
as Endemias, no Regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho — C.L.T., Referéncia “AC”, com salario
base no valor de R$ 3.066,36 (trés mil, sessenta € seis
reais e trinta e seis centavos), carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, a serem preenchidas
através de Concurso Publico.

Art. 2° S3o requisitos para o emprego publico de
Agente de Combate as Endemias:

I— Aprovacao em Concurso Publico;

IT - Ensino Médio Completo.

§ 1° Em virtude do disposto na Lei Federal n® 11.350,
de 2006, os ocupantes dos cargos criados pela
presente Lei terdo estabilidade enquanto o Municipio
estiver recebendo os repasses financeiros do
Governo Federal para a manutengdo de suas
atividades.

§ 2° Quando nd3o houver candidato inscrito que
preencha o requisito previsto no inciso II do caput
deste artigo, podera ser admitida a contratagdo de
candidato com ensino fundamental, que devera
comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo
maximo de trés anos. (Incluido pela Lei n°® 13.595,
de 2018).

§ 3° Compete a Secretaria Municipal de Saude a
definigdo da area geografica de atuagdo, observados
os parametros estabelecidos pelo Ministério da
Saude e pela Secretaria Estadual de Saude.

Art. 3° Para o exercicio da funcdo, o Agente de
Combate as Endemias devera ter concluido, com
aproveitamento, curso de formagao inicial com carga
minima de quarenta horas, conforme disposto no
inciso I, do art. 7°, Lei Federal n” 11.350, de 5 de
outubro de 2006.

Art. 4° O Agente de Combate as Endemias tem como
atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevengdo e controle de doencas e promogao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as

diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada
ente federado.

§ 1° As atribuigdes do cargo de Agente de Combate as
Endemias sdo as seguintes:

I - desenvolvimento de ac¢des educativas e de
mobilizacdo da comunidade relativas a prevengdo e
ao controle de doengas e agravos a saude;

II - realizagdo de agOes de prevengdo e controle de
doengas e agravos a saude, em interacdo com o Agente
Comunitario de Satide e a Equipe de Atengdo Basica;
Il - identificagdo de casos suspeitos de doengas ¢
agravos a saude e encaminhamento, quando indicado,
para a unidade de satde de referéncia, assim como
comunicacdo do fato a autoridade sanitaria
responsavel;

IV - divulgagdo de informagdes para a comunidade
sobre sinais, sintomas, riscos ¢ agentes transmissores
de doengas e sobre medidas de preven¢do individuais ¢
coletivas;

V - realizagdo de agdes de campo para pesquisa
entomologica, malacoldgica e coleta de reservatdrios
de doengas;

VI - cadastramento e atualizagdo da base de imdveis
para planejamento e deflniCao de estratégias de
prevengao e controle de doengas;

VII - execugdo de acdes de prevengdo e controle de
doencas, com a utilizacdo de medidas de controle
quimico ¢ bioldgico, manejo ambiental e outras agdes
de manejo integrado de vetores;

VIII - execucdo de agdes de campo em projetos que
visem a avaliar novas metodologias de intervengdo
para prevengao e controle de doengas;

IX - registro das informagdes referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - identificagdo e cadastramento de situagdes que
interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemiologica relacionada
principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de interveng@o no ambiente para o controle de vetores;
XII - Desenvolver outras atividades correlatas as
atribui¢des acima relacionadas.

§ 2° E considerada atividade dos Agentes de Combate
as Endemias assistida por profissional de nivel superior
e condicionada a estrutura de vigilancia
epidemiologica e ambiental e de atengdo basica a
participacao:

I - no planejamento, execucao e avaliagdo das agoes de
vacinagd@o animal contra zoonoses de relevancia para a
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saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude,
bem como na notificacdo e na investigacao de eventos

adversos  temporalmente associados a  essas
vacinagdes;
II - na coleta de animais e no recebimento, no

acondicionamento, na conservagao e no transporte de
espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratorios responsaveis pela
identifica¢ao ou diagnodstico de zoonoses de relevancia
para a saude publica no Municipio;

III - na necropsia de animais com diagndstico suspeito
de zoonoses de relevancia para a saude publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes;

IV - na investigagdo diagnostica laboratorial de
zoonoses de relevancia para a saude publica;

V - na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e
execucdo de agdes de controle da populacdo de
animais, com vistas ao combate a propagacdo de
zoonoses de relevancia para a satide publica, em carater
excepcional, e sob supervisdo da coordenacao da area
de vigilancia em saude.

§ 3° O Agente de Combate as Endemias podera
participar, mediante treinamento adequado, da
execucdo, da coordenacgdo ou da supervisao das agoes
de vigilancia epidemioldgica e ambiental.

Art. 5° As despesas com a execugdo desta Lei serdo
suportadas com  recursos  provenientes  de
transferéncias da Unido, complementados com
recursos do Tesouro Municipal, se necessario.

Art. 6° Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagio.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 08 de marco de
2024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Prefeito Municipal

Lavrada e registrada na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 08
de marco de 2024 e publicada no Diario Oficial do

Municipio.
CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

LEI N° 1810, DE 08 DE MARCO DE 2024.

“Dispde sobre a alteracdo da quantidade de
emprego publico de Contador, do Quadro dos
Servidores Publicos Municipais e da outras
providéncias”.

Art. 1° Fica alterado a quantidade de empregos do
Quadro dos Servidores Publicos Municipais, de
Contador, Referéncia “FE-E5”, instituido pela Lei n°
1.536, de 24 de outubro de 2014, regidas pela
Consolida¢do das Leis do Trabalho - C.L.T., como segue:
I - de 01 (uma) vaga para 02 (duas) vagas, Contador -
Referéncia “FE-E5”.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei,
correrdo a conta das dotagdes constantes do or¢amento,
suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 08 de marco de
2024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Prefeito Municipal

Lavrada e registrada na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 08
de marco de 2024 e publicada no Diario Oficial do

Municipio.
CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

LEI N° 1811, DE 08 DE MARCO DE 2024.

Dispde sobre a criagao do emprego publico de
Meédico  Veterinario, no  Regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - C.L.T., ¢
da outras providéncias.

Art. 1° Fica criado e integrado no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Santa Branca 1 (um) emprego
publico de Meédico Veterinario, no Regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — C.L.T., Referéncia
“FES-5”, com salario base no valor de R$ 3.428,00 (trés
mil, quatrocentos e vinte e oito reais), carga horaria de 30
(trinta) horas semanais, a ser preenchida através de
Concurso Publico.

Art. 2° Sdo requisitos para o emprego publico de Médico
Veterinario:

I - Aprovagdo em Concurso Publico;

II — Formagdo superior em Medicina Veterinaria, com
registro valido no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado de Sdo Paulo — CRMV-SP;

Art. 3° O Médico Veterinario tem como atribui¢ao
sumaria o exercicio da defesa sanitaria animal e pratica a
clinica médica-veterinaria, em todas as suas
especialidades, bem como:

I - Planejar ¢ executar a defesa sanitaria animal;
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II - Inspecionar e fiscalizar, no ambito da competéncia
municipal, e sob o ponto de vista sanitario, higiénico e
tecnologico, os estabelecimentos em que se empregam
produtos de origem animal, inclusive alimentos, seja nos
locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem ou
comercializagio;

III - Realizar pericias em animais em questoes judiciais
nas quais o municipio seja parte interessada;

IV - Propor e aplicar medidas de satide publica no tocante
as doengas de animais transmissiveis a0 homem,;

V - Defender a fauna, especialmente o controle da
exploragdo das espécies animais silvestres;

VI - Contribuir para o bem-estar animal e atuar no
combate aos maus tratos aos animais no territorio
municipal, seja de forma educativa, interventiva ou
formulando denuncias as autoridades policiais;

VII - Promover estudos e a organiza¢do de trabalhos
estatisticos ligados as atividades do cargo;

VIII - Elaborar pareceres, notas técnicas, laudos,
relatorios e outros documentos proprios do exercicio do
cargo;

IX - Praticar a clinica médica-veterinaria de modo
rotineiro, em todas as suas modalidades, inclusive
atendimentos emergenciais, quando necessario, na forma
prevista em regulamento;

X - Realizar a coleta de materiais e dar diagndsticos para
todos os tipos de exames;

XI - Atuar na vacinagdo antirrabica e orientar a profilaxia
da raiva e demais enfermidades em animais;

XI1I - Supervisionar a implantagdo e o funcionamento das
unidades de vigilancia de zoonoses;

XIII - Dirigir unidades de vigilancia de zoonoses, se
existentes;

XIV - Auxiliar nos aspectos burocraticos e
administrativos referentes ao exercicio do cargo;

XV - Planejar, organizar e ministrar cursos e palestras;
XVI - Coordenar treinamentos de servidores publicos ou
da populagdo em geral;

XVII - Elaborar normas e procedimentos técnicos de sua
alcada;

XVIII - Contribuir na claboragdo de normas legais
quando envolver assuntos relacionados a sua area de
atuagdo e ndo forem de sua alcada;

XVIII - Prestar, quando necessario, servigos veterinarios
a noite, sabados, domingos ¢ feriados, ficando, ainda,
sujeito a trabalho externo e em regime de plantdo, bem
como o uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao
publico;

XIX - Orientar e responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao;

XX — Realizar a castragdo e esteriliza¢do de cées e gatos,
conforme programa desenvolvido pelo municipio de
Santa Branca, quando se tratar de animais em situacao de
rua, sendo que nestes casos devera haver prévia
determinagdo da chefia imediata ou mediata.

Art. 4°Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 08 de marco de
2024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Prefeito Municipal

Lavrada e registrada na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 08
de mar¢o de 2024 e publicada no Diario Oficial do

Municipio.
CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Decreto

DECRETO N° 432, DE 08 DE MARCO DE 2024.

“Dispde sobre Abertura de Créditos Adicionais
Suplementares por Anulagdo e alteragdo no
Quadro de Detalhamento da Despesa do
Orgamento Programa de 2024”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 60, inciso
V, na forma do artigo 82, inciso I, alinea “a” da Lei
Organica do Municipio de Santa Branca.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Municipal, Crédito
Adicional Suplementar, no valor de R$ 202.832,95
(duzentos e dois mil oitocentos e trinta e dois reais ¢
noventa e cinco centavos), para refor¢o das dotacdes
orcamentarias constantes da Tabela 1.

Art. 2°, Para cobertura do Crédito Adicional aberto pelo
artigo 1°, serdo utilizados recursos provenientes de
anulagdes parciais / totais das dotagdes orcamentarias
constantes da Tabela II, nos termos do inciso III do
paragrafo 1°, do art. 43 da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 3°. Com a finalidade de facilitar o cumprimento da
programacdo or¢amentaria, fica alterado o Quadro de
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Detalhamento da Despesa das Funcionais Programaticas
constantes da Tabela III.

Art. 4°. Fica incluso o presente crédito adicional
suplementar e altera¢des, na Lei Municipal n° 1.807 de 28
de dezembro de 2023, que dispde sobre o Or¢amento
Anual para o exercicio de 2024.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 08 de marco de
2024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Prefeito Municipal

Lavrado e Registrado na Secretaria de Municipal de
Assuntos Juridicos na Prefeitura Municipal de Santa

Branca, em 08 de marco de 2024 e publicado no
Diario Oficial do Municipio.

CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA DE
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Tabela I - Crédito Adicional Suplementar

02.04 - SECRETARIA DE EDUCACAO
02.04.08 - UNIDADES ESCOLARES
Tipo de Crédito: Crédito Suplementar - Anulagdo de Dotagéo

FICHA  CLASSIFICACAO ECONOMICA VALOR

80 12.361.0020.2552 | 01 | 220.0000 | 3.3.90.30.00 Material de Consumo 44.000,00

85 12.361.0020.2552 | 05 | 206.0000 | 4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 158.832,95
Subtotal: 202.832,95

Total Geral: 202.832,95
Tabela IT - Anulagio Pardial / Total

02.04 - SECRETARIA DE EDUCACAO

02.04.07 - GESTAO EDUCACIONAL

Tipo de Crédito: Crédito Suplementar - Anulagdo de Dotagdo

FICHA  CLASSIFICACAO ECONOMICA VALOR

78 12.122.0020.2551 | 05 | 206.0000 | 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 100.000,00
Subtotal: -100.000,00

Tipo de Crédito: Crédito Suplementar - Anulaggo de Dotagio

FICHA  CLASSIFICACAO ECONOMICA VALOR

91 12.365.0020.2553 | 01 | 213.0000 | 3.3.90.30.00 Material de Consumo 44.000,00

94 12.365.0020.2553 | 05 | 205.0000 | 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes
100 12.365.0020.2554 | 05 | 204.0000 | 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes

-50.000,00

-8.832,95
-102.832,95
-202.832,95

Subtotal:
Total Geral:

Tabela I
Crédito Adicional Suplementar

Tabela II
Anulagdo Parcial / Total

Tabela ITI
Alteracido do Quadro de Detalhamento da Despesa
02.04 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
02.04.07 - GESTAO EDUCACIONAL
12.122.0020.2551 - SECRETARIA DE EDUCACAO
CLASSIFICAGAO ECONOMICA
73 01 | 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
75 01 | 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

VALOR
2.000,00
-2.000,00

DECRETO N° 433, 11 DE MARCO DE 2024.

“Institui o Comité de Enfrentamento as
Emergéncias de Arboviroses, e da outras
providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, na forma do

artigo 60, inciso V e artigo 82, inciso I, letra “a”, da Lei
Organica do Municipio de Santa Branca.
DECRETA:
Art. 1° Fica criado o Comité de Enfrentamento as
Emergéncias de Arboviroses.
Art. 2° O Comité de Enfrentamento as Emergéncias de
Arboviroses no Municipio de Santa Branca tem por
finalidade coordenar a implementacdo, em nivel
municipal, das a¢cdes de combate a Dengue, Chikungunya
e Zika Virus. Compete ao Comité:
I - Implementar, acompanhar ¢ avaliar as agdes de
combate ao mosquito Aedes Aegypti, auxiliando na
implementacao das agdes de educagdo em saude;
II - Integrar as agdes de promogdo, prevengdo e¢ controle
da Dengue, Chikungunya e Zika Virus a serem
desenvolvidas pelo setor de Controle de Vetores,
Departamentos de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
Municipal de Satide com apoio dos Agentes Comunitarios
de Saude;
III - Propor mecanismos que possibilitem a plena
execucdo das agdes de combate & Dengue, Chikungunya
e Zika Virus, auxiliando na implementagdo das ag¢des de
mobiliza¢do social.
Paragrafo Unico - A principal atividade do Comité sera
o acompanhamento e a proposicdo de agdes de
mobilizacdo social para prevencao e controle da Dengue,
Chikungunya e Zika Virus no dmbito do municipio.
Art. 3° - O Comité de Enfrentamento as Emergéncias de
Arboviroses contara com a participacao de, pelo menos,
01 (um) representante titular e seu respectivo suplente de
cada um dos seguintes 6rgaos:
I.  Secretaria Municipal de Saude;

II.  Gabinete do Prefeito;

III.  Secretaria de Servigos, Obras e Transportes;

IV. Diretoria de Administracdo;

V. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VI.  Secretaria Municipal de Educacao;
VII. Defesa Civil;
VII. Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

IX. Secretaria Municipal de Finangas.
§ 1° A Secretaria Municipal de Saude tera como
representante titular a Secretaria de Saude, que dentre
outras fungoes exercera a coordenagdo do Comité, ou seu
suplente, na eventual ¢ excepcional impossibilidade de
sua participagao.
§ 2° Os gestores dos orgdos referidos no “caput” deste
artigo deverdo encaminhar os nomes dos indicados a
titulares e suplentes a Secretaria de Saude, no prazo
maximo de até 05 (cinco) dias, a contar da data da
publicagdo deste Decreto, visando a apreciagdo e
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deferimento dos indicados, para posterior confecgdo de
portaria de nomeagdo dos membros titulares e respectivos
suplentes do Comité de Enfrentamento as Emergéncias de
Arboviroses.

Art. 4° - O Comité de Enfrentamento as Emergéncias de
Arboviroses reunir-se-a mensalmente e
extraordinariamente, sempre que convocados por sua
Coordenadora ou por autoridade municipal envolvida nas
acoes de combate as Arboviroses;

Paragrafo Unico - Poderdo ser convidados
representantes de outros orgdos ou entidades da
Administragdo Publica e, se necessario, pessoas de
notdrio saber sobre as agdes para, no ambito de suas
respectivas finalidades e competéncias, colaborarem com
os trabalhos do Comité de Enfrentamento as Emergéncias
de Arboviroses.

Art. 5° - O Comité de Enfrentamento as Emergéncias de
Arboviroses podera iniciar as reunides com a presenca de
qualquer nimero de membros convocados para as pautas
do dia.

Paragrafo Unico - As decisdes do Comité de
Enfrentamento as Emergéncias de Arboviroses serdo
aprovadas por maioria simples.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta
Portaria correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias e suplementadas, se necessario.

Art. 7° - Este Comité sera desativado quando os niveis
epidémicos referentes as Arboviroses entrarem em
declinio ou estabilidade.

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, 11 de marco de
2024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Prefeito Municipal

Lavrado e Registrado na Secretaria de Municipal de
Assuntos Juridicos na Prefeitura Municipal de Santa
Branca, em 11 de margo de 2024 ¢ publicado no Diario
Oficial do Municipio.
CAMILA DE
ALBUQUERQUE
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

SIQUEIRA SANTANA

Portaria

PORTARIA N° 1.112, DE 11 DE MARCO DE 2.024.
RETIFICACAO

Art. 1° - Fica desconsiderado o seguinte dado constante
na Portaria n° 1.100, de 04 de margo de 2.024, publicada

no DOM n° 300, de 04 de margo de 2.024, pagina 02, no
Art.1°:

Thais Cristina Souza Oliveira

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 11 de marco de
2.024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 11 de margo
de 2.024 e publicada no Diario Oficial do Municipio.
BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

PORTARIA N° 1.113, DE 11 DE MARCO DE 2.024.

“Dispde sobre Contratagdo de Professores por
Prazo Determinado, e dé outras providéncias.”

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE SANTA BRANCA, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, na forma do
Artigo 60, Inciso XI, combinado com o Artigo 82, Inciso
II, letra “a” da Lei Orgénica do Municipio de Santa
Branca: e a vista do Processo Seletivo n°® 01/2023.
RESOLVE:

Art. 1° — CONTRATAR, por prazo determinado, em
conformidade com a Lei Municipal N° 1.736 de 08 de
junho de 2.021, no periodo de 11 de margo de 2.024 a 19
de dezembro de 2.024.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11

MAGALI FREITAS DOS SANTOS

Art. 2° — As despesas decorrentes da presente Portaria
correrdo pelas dotagdes proprias do orgamento.

Art. 3° — Esta Portaria entrard em vigor na data da sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 11 de marco de
2.024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 11
de margo 2.024 e publicada no Diario Oficial do
Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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PORTARIA N° 1.114, DE 11 DE MARCO DE 2.024.

“Concede redugdo de jornada de trabalho de
servidor publico municipal responsavel por
pessoa deficiente e da outras providéncias.”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, usando das
atribui¢es que lhe sdo conferidas por Lei, na forma do
Artigo 60, Inciso X1, combinado com o Artigo 82, Inciso
IL, letra “d” da Lei Organica do Municipio de Santa
Branca e na Lei Municipal Complementar n°164, de 05
de dezembro de 2023, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o pedido protocolado pela servidora
FERNANDA RIBEIRO RAMOS CAMPI DA
CUNHA, solicitando reducdo de jornada de trabalho,
através do Proc. N° 1092/2024;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder reducdo de jornada de trabalho a
pedido da servidora FERNANDA RIBEIRO RAMOS
CAMPI DA CUNHA, inscrita no CPF sob o n°
475.851.518-29 e RG n° 58.021.191-5, em periodo
parcial, sem prejuizo da remuneragdo, com reducdo de
120 (cento e vinte) minutos diarios, no periodo
12/03/2024 a 11/03/2025.

Art. 2°- A requerente devera comunicar a
Administragdo qualquer fato modificativo da condigdo
ensejadora do afastamento.

Art. 3° - O Departamento Pessoal adotara as
providéncias decorrentes do presente ato, inclusive no
que se refere aos registros, anotacdes e comunicagdes
legais.

Art. 4° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 11 de margo de
2024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 11 de margo
de 2024 e publicada no Diario Oficial do Municipio.
BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Licitacao

EXTRATO DO TERMO DE CANCELAMENTO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 34/2023 — Pregéo
eletronico n°® 09/2023, Proc. Origem n° 27/2023. A
decisdo de cancelamento da ata, esta alicercada em face

ao deferimento do pedido pelo o6rgdo gestor da ata,
anexado no processo administrativo n° 2764/2023. Assim
fica cancelada a Ata de Registro de Pregos n° 34/2023,
com a empresa GAS MAIS PLUS LTDA, CNPJ N°
42.077.772/0001-71, a partir de 05/03/2024, nos termos
do art. 18, do Decreto Municipal n° 41/2018 e da clausula
IX, Item 9.3 da ata. Processo Administrativo: 2764/2023.
Adriano Marchesani Levorin — Prefeito Municipal.
EXTRATO DO TERMO DE CANCELAMENTO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 35/2023 — Pregdo
eletronico n® 09/2023, Proc. Origem n°® 27/2023. A decisdo
de cancelamento da ata, esta alicercada em face ao
deferimento do pedido pelo 6rgdo gestor da ata, anexado
no processo administrativo n°® 2764/2023. Assim fica
cancelada a Ata de Registro de Pregos n° 35/2023, com a
empresa GASBALL ARMAZENADORA E
DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ N° 02.430.968/0001-83,
a partir de 05/03/2024, nos termos do art. 18, do Decreto
Municipal n® 41/2018 e da clausula IX, Item 9.3 da ata.
Processo Administrativo: 2764/2023. Adriano Marchesani
Levorin — Prefeito Municipal.

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

Dispensa de Licitacido n°® 3/2024

Processo n ° 935/2024

O Municipio de Santa Branca (SP), em conformidade
com o art. 75, § 3°, da Lei Federal n° 14.133/2021, Nova
Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, torna
publico a pretensdo de realizar a contratagdo de servigos
de Curso de Capacitagdo para os Servidores do Setor da
Educacao.

Eventuais interessados podem apresentar proposta de
preco no prazo de 03 (trés) dias uteis, oportunidade em
que a Administragdo escolhera a mais vantajosa.

As  propostas  serdo recebidas pelo  e-mail
“compras.educacaosb@gmail.com” ou entregues
mediante protocolo na Secretaria da Educagdo da
Prefeitura Municipal de Santa Branca, no endereco: Rua
Independéncia, n° 300 - Centro, Santa Branca — SP, até o
dia 14/03/2024, as 16h30.

Termo de referéncia e modelo de proposta estardo
disponiveis no site oficial da Prefeitura Municipal de
Santa Branca — SP: www.santabranca.sp.gov.br - Aba
Transparéncia - Licitagdes — Dispensa, conforme link
https://pmsantabranca.geosiap.net.br/portal-
transparencia/licitacoes/dispensas e¢/ou poderdo ser
atendidos atraveés do e-mail:
“compras.educacaosb@gmail.com”.

Santa Branca/SP, 11 de marc¢o de 2023.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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COMUNICADO SME N° 17/2024

CONVOCACAO - ATRIBUICAO DE AULAS -

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

001/2023

(PRAZO DETERMINADO)

A Secretaria Municipal da Educagdo CONVOCA o

candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado

Edital n°® 001/2023 para participar do Processo de

Atribuigdo de Classes e Aulas POR PRAZO

DETERMINADO a ser realizado na sede da Secretaria

Municipal de Educagdo, na Rua Independéncia, n° 300,

Centro, no dia 13/03/2024, as 08h30, conforme segue:

PROFESSOR EDUCACAO BASICAIEII-PEBIE

11

54 — Isamara Maria de Freitas Barbosa

56 — Ana Eli Anastacio Garcel

57 — Maria do Bonsucesso da Silva Machado

62 — Juliane Andreza da Silva Santos

63 — Silvia Leticia Cezar de Paula

Orientacdes:

O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR

FOTOCOPIA E ORIGINAL DOS DOCUMENTOS

ABAIXO RELACIONADOS, RELATIVOS AO

CARGO:

a) Diploma/Certificado e Historico Escolar que
comprovem a sua habilitagdo

b) Carteira de Identidade

c) CPF

Santa Branca, 11 de marco de 2024.

Kaique Lopes Maia

Secretario Municipal da Educacdo

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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