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Portaria

PORTARIA N°1.126, DE 18 DE MARCO DE 2024.

“Dispde sobre admissdo no Quadro de
Pessoal Variavel — Q.P.V., desta Prefeitura
Municipal, e da outras providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 60, inciso
V, na forma do artigo 82, inciso II, alinea “c”, da Lei
Organica do Municipio de Santa Branca, Concurso
Publico 01/2022,

RESOLVE:

Art. 1°- CONTRATAR, a partir de 17 de margo de 2.024,
sob regime da Consolidagéo das Leis Trabalhistas:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CRISTIANE MARIA DOS SANTOS

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢Bes ao contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, 18 de mar¢o de
2.024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 18
de marco de 2.024 e publicada no Diario Oficial do
Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

PORTARIA N°1.127, DE 18 DE MARCO DE 2024.

“Dispde sobre a transferéncia de empregado
publico, e da outras providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, na forma do
Artigo 60, Inciso XI, combinado com o Artigo 82, Inciso
I, letra “a” da Lei Organica do Municipio de Santa
Branca;

RESOLVE:

Art. 1°- TRANSFERIR, a partir de 18 de marco de 2.024,
a empregada publica Sra. VALDILEIA DO
BONSUCESSO SILVA, Servente Escolar, referéncia
“FE-E”, portadora RG n° 23.446.307-7, lotada no setor da
Saude para prestar seus servicos junto ao setor da
Administragdo desta municipalidade.

Art. 2° - A Diretoria de Recursos Humanos tomara as
providéncias necessarias para o fiel cumprimento desta
Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 18 de mar¢o de
2.024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 18 de margo
de 2.024 e publicada no Diario Oficial do Municipio.
BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

PORTARIA N°1.128, DE 18 DE MARCO DE 2024.

“Dispde sobre a transferéncia de empregado
publico, e da outras providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, na forma do
Artigo 60, Inciso XI, combinado com o Artigo 82, Inciso
II, letra “a” da Lei Organica do Municipio de Santa
Branca;

RESOLVE:

Art. 1°- TRANSFERIR, a partir de 18 de marco de 2.024,
a empregada publica Sra. MARIANA GRILO
MIRANDA, Recepcionista, referéncia “FE-E”, portador
RG n° 58.324.328-9, lotada no setor de Meio Ambiente,
para prestar seus servigos junto ao setor da Saude desta
municipalidade.

Art. 2° - A Diretoria de Recursos Humanos tomara as
providéncias necessarias para o fiel cumprimento desta
Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 18 de margo de
2.024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 18 de mar¢o
de 2.024 e publicada no Diério Oficial do Municipio.
BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL
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PORTARIA N°1.129, DE 19 DE MARCO DE 2024.

“Dispde sobre obrigatoriedade de uso de
EPI’s (equipamento de protegdo individual) a
todos os empregados publicos, inclusive
terceiros, no Municipio de Santa Branca”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, usando das
atribui¢des que lhe séo conferidas por Lei, na forma do
Artigo 60, Inciso XI, combinado com o Artigo 82, Inciso
II, letra “a” da Lei Orgénica do Municipio de Santa
Branca;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica obrigatério o uso de equipamento de
protecdo individual — EPI, a todos os trabalhadores que
exercem, diretamente ou indiretamente, atividades para o
Municipio de Santa Branca.

Paragrafo Gnico. O EPI é todo dispositivo de uso
individual destinado a proteger a integridade fisica do
trabalhador, conforme considera a Norma
Regulamentadora NR-6, da Portaria n® 3.214/78, que
regulamenta, entre outros itens, a questdo das
responsabilidades relativas ao mesmo.

Art. 2° - Os empregados publicos, as empresas
prestadoras de servicos publicos municipais ou
contratadas por qualquer das modalidades de licitacdo
pelo Poder Executivo, ficam obrigadas a cumprir 0s
dispositivos desta Lei.

Art. 3° - Compete ao empregador:

I.  Comprar e fornecer aos seus empregados, oS
EPI’s recomendados pelas normas
regulamentadoras e portarias;

Il.  Tornar obrigatério o uso dos EPI’s aos seus
empregados, bem como manter um controle
documental da referida utilizagéo;

I1l.  Orientar seus funcionarios quanto a utilizagdo
adequada dos EPI’s;

IV.  Responsabilizar-se pela higienizacéo,
manutencao e substituicdo do EPI desgastado ou
extraviado;

V.  Registrar cada EPI entregue ao trabalhador.
Art. 4° - Compete ao empregado:
I.  Usar o EPI de acordo com a finalidade a que se
destina;
Il.  Responsabilizar-se por sua guarda e conservagéao;
I1l.  Comunicar qualquer alteracdo que o torne
improprio para 0 uso;
IV.  Solicitar a troca sempre que necessario;
V.  Registar e assinar a ficha de entrega de EPI a cada
recebimento.

Paragrafo Unico. O empregado que se negar a utilizar o
EPI, estara sujeito a processo administrativo disciplinar.
Art. 5° - Compete a chefia imediata:
I.  Fiscalizar o devido uso de EPI;
Il.  Notificar caso o empregado se negue a utilizar;
Ill.  Comunicar a necessidade de aquisicao de EPI’s
para atender a demandas especificas.

Art. 6° - O Poder Executivo podera regulamentar, no que
couber, as demais disposi¢des necessarias para a efetiva
aplicacdo da presente lei.
Art. 7° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei
correrdo por conta de dotacbes orcamentarias proprias,
suplementadas, se necessario.
Art. 8°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢fes em contrério.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, 19 de margo de
2.024.
ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
PREFEITO MUNICIPAL
Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 19 de mar¢o
de 2.024 e publicada no Diério Oficial do Municipio.
BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

PORTARIA N°1.130, DE 19 DE MARCO DE 2.024.

“Dispde sobre a exoneracdo de funcionario
em cargo de provimento em comisséo, e da
outras providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelos artigos 60, inciso
V, na forma do artigo 82, inciso II, alinea “a”, da Lei
Organica do Municipio de Santa Branca;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a partir de 17 de marco de 2.024,
0 Sr. RICARDO HENRIQUE DA FONSECA, portador
do RG n°47.136.062-4, do cargo de provimento em
comissdo de ASSESSOR I, Simbolo “CC-B1”, junto a
Secretaria de Assuntos Juridicos desta municipalidade.
Art. 2° - A Diretoria de Recursos Humanos procedera as
anotacdes devidas e as formalidades legais.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢Bes ao contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, 19 de mar¢o de
2.024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacéo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 19 de margo
de 2.024 e publicada no Diério Oficial do Municipio.
BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

PORTARIA N°1.131, DE 19 DE MARCO DE 2.024.

“Dispde sobre a nomeagao de funcionario em
cargo de provimento em comissdo, e da outras
providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelos artigos 60, inciso
V, na forma do artigo 82, inciso II, alinea “a”, da Lei
Organica do Municipio de Santa Branca;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a partir de 18 de marco de 2.024, o
Sr. RICARDO HENRIQUE DA FONSECA, portador do
RG n° 47.136.062-4, para ocupar o cargo de provimento
em comissdo de Assessor de Cultura, simbolo “CC-BB”,
junto ao Setor de Cultura desta Municipalidade.

Art. 2° - A Diretoria de Departamento de Pessoal
procedera as anotacdes devidas e as formalidades legais.
Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢Bes ao contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, 19 de marco de
2.024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 19
de marco de 2.024 e publicada no Diario Oficial do
Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

PORTARIA N°1.132, DE 19 DE MARCO DE 2.024.

“Dispde sobre a exoneragdo de funcionario
em cargo de provimento em comisséo, e da
outras providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 60, inciso
V, na forma do artigo 82, inciso II, alinea “a”, da Lei
Orgénica do Municipio de Santa Branca;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a partir de 18 de marco de 2.024,
0 Sr. GIUSEPE MATHEUS MAGALHAES, portador do
RG n° 35.529.193-9, do cargo de provimento em
comissdo de ASSESSOR DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO, Simbolo “CC-B”, junto a
Secretaria de Assuntos Juridicos desta Municipalidade.
Art. 2° - A Diretoria de Recursos Humanos procedera as
anotacdes devidas e as formalidades legais.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢fes ao contréario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, 19 de mar¢o de
2.024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 19 de margo
de 2.024 e publicada no Diario Oficial do Municipio.
BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

PORTARIA N°1.133, DE 19 DE MARCO DE 2.024.

“Dispde sobre a nomeagao de funcionario em
cargo de provimento em comissdo e da outras
providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelos artigos 60, inciso
V, na forma do artigo 82, inciso II, alinea “a”, da Lei
Organica do Municipio de Santa Branca,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, nos termos do artigo 17, inciso Il, da
Lei Municipal n® 122, de 16 de junho de 1.975, a partir de
19 de margo de 2.024, o Sr. GIUSEPE MATHEUS
MAGALHAES, portador do R.G. n° 35.529.193-9
SSP/SP, para ocupar o cargo em comissdo de ASSESSOR
I, Simbolo “CC-B1”, junto a Secretaria de Assuntos
Juridicos desta Municipalidade.

Art. 2° O Departamento de Pessoal procedera as
anotacgOes devidas e as formalidades legais.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, 19 de margo de
2.024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 19 de mar¢o
de 2.024 e publicada no Diério Oficial do Municipio.
BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacéo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.
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DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

CONVOCACAO CONCURSO PUBLICO Ne
001/2022

Tendo em vista a aprovagdo no CONCURSO PUBLICO,
convoco V. Sa. para apresentar-se a Prefeitura Municipal
de Santa Branca, localizada na RUA PRUDENTE DE
MORAES, n°® 93 CENTRO, SANTA BRANCA, CEP
12380-000, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a
contar da data de hoje, no horario de expediente das
08h00 as 17h, munido (a) de seus documentos originais/
copias carteira de trabalho (paginas da foto, qualificacdo
civil e contrato de trabalho), RG, CPF, CNH, PIS/
PASEP, titulo de eleitor, foto 3x4, carteira de vacinacao,
certificado de reservista, comprovante de residéncia,
certiddo de nascimento/ casamento, comprovante de
escolaridade, certiddo de antecedentes criminais, certiddo
de nascimento do (a) filho (a) menor de idade, cartdo de
vacinacdo do (a) filha (a) menor de 7 anos, CPF do (a)
filho (a) menor de idade, CPF dos dependentes para fins
de imposto de renda, comprovante dos dados bancérios
(agéncia e conta) do Banco Santander, para fins de
comprovacdo dos requisitos exigidos no Edital do
Concurso Publico 01/2022:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

28° WILLIAM CERQUEIRA BARBOSA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

12° MARIA DE FATIMA DE SOUZA RIBEIRO

13° JESSICA FERNANDA LIMA DE QUEIROS

O ndo comparecimento dentro do prazo, caracterizara a
sua  desisténcia, implicando na exclusdo e
desclassificagdo em caréater irrevogavel e irretratavel.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, 19 de marco de
2024.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

Licitacéo

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
Dispensa de Licitagdo n° 006/2024
Processo Adm 1355/2024

O Municipio de Santa Branca (SP), em conformidade
com o art. 75, § 3° da Lei Federal n® 14.133/2021, Nova
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, torna
publico a pretensdo de realizar a contratacdo de uma
empresa especializada na prestacdo de servico de
transporte com motorista.

Eventuais interessados podem apresentar proposta de
preco no prazo de 01 (um)dia Gtil, oportunidade em que
a Administracdo escolhera a mais vantajosa.

As propostas serdo  recebidas pelo  e-mail
esporte@santabranca.sp.gov.br ou entregues mediante
protocolo ao Setor de Esportes da Prefeitura Municipal
de Santa Branca, no endereco Av. Brigadeiro Aguiar,
s/n° Centro, Santa Branca - SP.

Termo de referéncia e modelo de proposta estardo
disponiveis no site oficial da Prefeitura Municipal de
Santa Branca — SP: www.santabranca.sp.gov.br - Aba
Transparéncia - Licitacbes — Dispensa, conforme link
https://pmsantabranca.geosiap.net.br/portal-
transparencia/licitacoes/dispensas e/ou poderdo ser
atendidos através do e-mail:
esporte@santabranca.sp.gov.br

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacéo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.

Prefeitura do Municipio de Santa Branca/SP | A Prefeitura Municipal de Santa Branca garante a autenticidade deste B
documento quando visualizado diretamente no portal http://santabranca.sp.gov.br/. @

terca-feira, 19 de marco de 2024


http://santabranca.sp.gov.br/
mailto:esporte@santabranca.sp.gov.br
http://www.santabranca.sp.gov.br/
mailto:esporte@santabranca.sp.gov.br

		2024-03-19T17:43:22-0300
	FATIMA HATSUMI TATEISHI SASAKI:05081568821




