DIARIO OFICIAL

Municipio de Santa Branca

Adriano Levorin — Prefeito

Poder
Executivo
Secao |

Paco Municipal — Rua Prudente de Moraes, 93 — Centro — Santa Branca/SP — CEP 12380-000 — Tel. (12) 3972-6620

Ano |11 - Nimero 310 — Santa Branca, quarta-feira, 27 de margo de 2024

http://santabranca.sp.gov.br/

Sumaério
Esta edicdo, de 05 paginas, contém os atos normativos e de interesse geral.

SEQE\O | - PODER EXECUTIVO
Portarias n. 1140 a 1142 de 27/03/2024 ..................... 02
Convocagdo Concurso n® 01/2023 ............c.cccceeeene.ee. 03

Conselho Municipal de Assisténcia Social Atan®03 .. 03

Secretarias e Diretorias

Gabinete do Prefeito Municipal

Chefe de Gabinete: Sabrina Aparecida Pereira Bernardes
Rua Prudente de Moraes, n® 93, Centro

CEP 12380-000 t. (12) 3972-6620
Administracéo

Diretora: Ana Paula Almeida

Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro

CEP 12380-000 t. (12) 3972-6620

Financas

Secretario: Antonio Helio dos Santos

Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro

CEP 12380-000 t. (12) 3972-6620

Assuntos Juridicos

Secretaria: Camila de Siqueira Santana Albuguerque
Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro

CEP 12380-000 t. (12) 3972-6620

Promocéo Social

Secretaria: Patricia Aparecida Pereira Galvéao de Franca
Rua José Joaguim Nogueira, n° 63, Centro

CEP 12380-000 t.(12) 3972-0129

Educacéo

Secretario: Kaique Lopes Maia

Rua Independéncia, n® 300 — Centro

CEP 12380-000 t.(12) 3972-1686

Saude

Secretaria; Tatiana Claus Silva
Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro
CEP 12380-000 t.(12) 3972-3040

Cultura

Assessor: Ricardo Henrique da Fonseca
Praca Ajudante Braga, n° 81, Centro
CEP 12380-000 t. (12) 3972-1617

Turismo

Assessora: Sheila Aparecida da Silva
Praga Rui Barbosa, n° 46, Centro
CEP 12380-000 t. (12) 3972-0492

Esporte

Assessor: Michael Cardoso
Rua Brigadeiro Aguiar, s/n°, Centro
CEP 12380-000 t. (12) 3972-4399

Servicos, Obras e Transportes
Secretario: Arthur Ribeiro Alves Pimenta
Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro

CEP 12380-000 t. (12) 3972-6620

Responsavel pelo Diario Oficial: Fatima Hatsumi Tateishi Sasaki

FATIMA HATSUMI TATEISHI Assinado de forma digital por FATIMA
SASAKI:05081568821

HATSUMI TATEISHI SASAKI:05081568821
Dados: 2024.03.27 16:59:54 -03'00"

Documento assinado por meio eletronico mediante certificacdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.

Prefeitura do Municipio de Santa Branca/SP | A Prefeitura Municipal de Santa Branca garante a autenticidade deste
documento quando visualizado diretamente no portal http://santabranca.sp.gov.br/.

quarta-feira, 27 de margo de 2024


http://santabranca.sp.gov.br/

2
DIARIO OFICIAL

Municipio de Santa Branca

Poder Executivo — SEC;E\O I — Ano I1l — NUmero 310 — Santa Branca, quarta-feira, 27 de marcgo de 2024

Portarias
PORTARIA N° 1.140, DE 27 DE MARCO DE
2.024.

“Dispde sobre autorizacdo para abertura
de concurso publico para
preenchimento de cargos do quadro da
Prefeitura Municipal de Santa Branca, e
da outras providéncias”

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, usando das
atribuicdes que Ihes sdo conferidas por Lei, na forma
do Artigo 60, Inciso XI, combinado com o Artigo 82,
Inciso 11, letra “d”, da Lei Organica do Municipio de
Santa Branca;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a realizacdo de concurso
publico para o provimento de 05 (cinco) cargos do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Santa
Branca, conforme detalhado abaixo.

Cargo Lei Salario N° Vagas
Agente de RS
Combate as 1346/2009 2 + reserva
. 3.066,36
Endemias
Agente R$
Comunitario 1346/2009 Reserva
, 3.066,36
de Saude
Agente de R$
Transito 16052016 | 5 56585 | 01
. 1263/200, | R$
Enfermeiro 1555/2015 | 3.665,97 Reserva
Engenheiro R$
Civil 1536/2014 6.106.16 Reserva
Farmacéutico 899/2001, RS Reserva
1555/2015 | 3.665,97
Médico R$
Veterinario 1811/2024 3.428,00 01
868/2001, RS
Nutricionista 899/2001, 4.336.42 Reserva
1555/2015 e
a%erjidnc;r de 1142/2005, | R$ Reserva
;. 1555/2015 | 2.122,67
Pesada
Professor PEB
Il — Lingua 912/2001 R$19.16 Reserva
h/a
Portuguesa

Art. 2° - O provimento dos cargos a que se refere o
art. 1° dependera de prévia autorizacdo do Chefe do
Poder Executivo, e esta condicionado:

| - & existéncia de vagas na data de publicagdo do
edital de abertura de inscricdes para o concurso
publico;

Il - & declaragdo do ordenador de despesa
responsavel, quando do provimento dos cargos, sobre
a adequacdo orcamentaria e financeira da nova
despesa a Lei Orcamentaria Anual e sua
compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orcamentérias, demonstrando a origem dos recursos
a serem utilizados.

Art. 3° - O concurso publico prevé ainda a
possibilidade de formacédo de cadastro de reserva para
provimento de vagas que vierem a abrir ou que forem
criadas durante o prazo de validade do presente
concurso, observada as restricdes de natureza
orcamentéria e financeira.

Art. 4° - O prazo para a publicagdo do edital de
abertura do concurso publico sera de até cento e vinte
dias, contado a partir da publicacio desta Portaria.
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura Municipal de Santa Branca em 27 de marco
de 2.024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos
Humanos desta Prefeitura Municipal de Santa
Branca, em 27 de marco de 2.024 e publicada no
Diério Oficial do Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
DIRETORA CHEFE DE DEPTO PESSOAL

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPARTAMENTO
PESSOAL

PORTARIA N° 1.141, DE 27 DE MARCO DE
2.024.

“Dispde sobre a prorrogacdo do contrato de
Procurador Juridico por prazo determinado, e da
outras providéncias.”

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, na forma
do Artigo 60, Inciso XI, combinado com o Artigo 82,
Inciso I, letra “e” da Lei Organica do Municipio de
Santa Branca, com fundamento no inciso 1V, caput,
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do art.,, 2° e alinea “b”, caput, do art. 3° da Lei
Municipal n°® 1736/2021;

RESOLVE:

Art.1° - RENOVAR, o0 contrato por prazo
determinado, em conformidade com a Lei n° 1.736,
de 8 de junho de 2021, nos termos do art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, do Sr. EDUARDO ARTHUR
GOMES DE SOUSA, CPF n° 410.777.038-99, para
exercer a funcdo de Procurador Juridico - CPD,
referéncia “FE-E5”, no periodo de 01 de abril de
2.024 a 01 de maio de 2.024, podendo ser prorrogado
conforme necessidade da Administracdo, junto ao
setor Juridico desta municipalidade.

Art.2° — As despesas decorrentes da presente Portaria
correrdo pelas dotagdes proprias do orcamento.
Art.3° — Esta Portaria entrard em vigor na data da sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 21 de
marc¢o de 2.024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
PREFEITO MUNICIPAL
Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Branca,
em 27 de marco de 2.024 e publicada no Diario
Oficial do Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA

DIRETORA CHEFE DE DEPARTAMENTO
PESSOAL

PORTARIA N°1.142, DE 27 DE MARCO DE 2.024.

“Dispde sobre a nomeagdo dos
membros do Comité de
Enfrentamento as Emergéncias de
Arboviroses no Municipio de Santa
Branca”

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA BRANCA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 60,
inciso V, na forma do artigo 82, inciso II, alinea “e”,
da Lei Orgéanica do Municipio de Santa Branca,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os empregados publicos abaixo, para
compor o Comité de Enfrentamento as Emergéncias
de Arboviroses no Municipio de Santa Branca,
conforme Decreto n® 433, de 11 de marco de 2.024, a
fim de nortear as acBes de combate & Dengue,
Chikungunya e Zika Virus:

Representante da Secretaria Municipal de Salde:
Caio da Cunha Pinto

Tatiana Claus Silva

Representante do Gabinete do Prefeito:

Julia Caroline da Silva Pereira

Sabrina Aparecida Pereira Bernardes

Representante da Secretaria Municipal de Servicos,
Obras e Transportes:

Arthur Ribeiro Alvares Pimenta

Luiz Felipe Santos Silva

Representante da  Secretaria  Municipal de
Administracdo

Ana Paula Almeida

Tania Aparecida dos Santos Oliveira Burgareli
Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social:

Edna Aparecida Pereira Barbosa

Patricia Aparecida Pereira Galvédo de Francga
Representantes da Secretaria Municipal de Educacao:
Adilson Marques de Oliveira

Jurandir Antbnio da Silva

Representantes da Coordenadoria Municipal de
Defesa Civil:

Antbnio Carlos Rangel Pinto

Benedito Marcio Marcelino

Representante da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos

Camila de Siqueira Santana Albuquerque

Eduardo Arthur Gomes de Sousa

Representante da secretaria Municipal de Financas
Cleiton Rafael da Silva

Fabio Pagano Villaca Pinto

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢bes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 27 de
margo de 2.024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN

PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Branca,
em 27 de marco de 2.024 e publicada no Diario
Oficial do Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

CONVOCACAO CONCURSO PUBLICO Ne
001/2023

Tendo em vista a aprovacdo no CONCURSO
PUBLICO, convoco V. Sa. para apresentar-se a
Prefeitura Municipal de Santa Branca, localizada na
RUA PRUDENTE DE MORAES, n° 93 CENTRO,
SANTA BRANCA, CEP 12380-000, no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data de hoje,
no horério de expediente das 08h00 as 17h, munido
(a) de seus documentos originais/ copias carteira de
trabalho (paginas da foto, qualificacdo civil e contrato
de trabalho), RG, CPF, CNH, PIS/ PASEP, titulo de
eleitor, foto 3x4, carteira de vacinacgéo, certificado de
reservista, comprovante de residéncia, certiddo de
nascimento/ casamento, comprovante de
escolaridade, certiddo de antecedentes criminais,
certiddo de nascimento do (a) filho (a) menor de
idade, cartdo de vacinacao do (a) filha (a) menor de 7
anos, CPF do (a) filho (a) menor de idade, CPF dos
dependentes para fins de imposto de renda,
comprovante dos dados bancérios (agéncia e conta)
do Banco Santander, para fins de comprovacéo dos
requisitos exigidos no Edital do Concurso Publico
01/2023:

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

5° SONIA REGINA DE FARIA LEMOS

O ndo comparecimento dentro do prazo, caracterizara
a sua desisténcia, implicando na exclusdao e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, 27 de mar¢o de
2024.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.

Conselho Municipal de Assisténcia Social

ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 03
Participantes: George Abreu Souza (Presidente do
Conselho Municipal de Assisténcia Social), Adriana
Cristini Ferreira Santos (Representante da CESB),
Maiara Aparecida Lobo de Matos (Representante da
Entidade Batucando), Leticia de Franga Paes
(Representante da Educagdo), Edna Aparecida
Pereira Barbosa (Representante do Fundo Social).

Aos 20 dias do més de margo do ano de 2024, as 9h,
na sede da Promog¢do Social de Santa Branca, situada
na Rua José Joaquim Nogueira, 63, Centro — Santa
Branca/SP, reuniram-se os seguintes membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social: George
Abreu Souza, Jefferson Gurgel, Adriana Cristini
Ferreira Santos, Maiara Aparecida Lobo de Matos,
Edna Aparecida Pereira Barbosa e Leticia de Franca
Paes, com o propoésito de discutir os seguintes temas:
Prestaciao de Contas do 2° Semestre de 2023: A Sr.?
Edna apresentou aos presentes o demonstrativo
financeiro dos recursos, destacando: Execucdo do
Recurso de origem Municipal: Previsdo inicial de
repasse: R$ 2.343.984,73 - Valor executado:
R$ 2.196.028,77 - Valor devolvido: R$ 147.955,96 -
Porcentagem de execucdo: 93,69% - Execucao do
Recurso de origem Estadual: Previsdo inicial de
repasse: R$ 290.888,21 - Valor executado:
R$ 97.844.85 - Valor devolvido: R$ 7.316,70 - Valor
reprogramado: R$ 200.965,19 - Porcentagem de
execucdo: 32,58% - Execuc¢do do Recurso de
origem Federal: Previsdo inicial de repasse:
R$ 370.437,46 - Valor executado: R$ 125.403,85 -
Valor devolvido: R$ 0,10 - Valor reprogramado:
R$ 337.116,02 - Porcentagem de execucdo: 27,11%;
Apobs a apresentacdo, a Prestagdo de Contas do 2°
semestre de 2023 foi aprovada e deliberada por todos
os membros presentes. Aquisicio de Veiculo Tipo
Pick-up para o Programa CRAS - Volante: Foi
comunicado que o processo licitatorio para a
aquisi¢do do veiculo tipo pick-up, destinado a
execucdo do programa CRAS - volante, foi declarado
deserto, iniciando-se um novo processo para sua
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aquisi¢do. Os membros do Conselho deliberaram que,
apos a entrega do veiculo, este sera exclusivamente
utilizado para o programa CRAS - volante, seguindo
as orientagdes do Estado, ndo sendo permitido seu
empréstimo para outros fins fora da Assisténcia
Social. Utilizacdo Integral dos Recursos e
Orientacoes da Gestdo: Os membros destacaram a
importancia da total utilizacdo dos recursos e
receberam orientacdes da gestdo sobre o andamento
dos processos ¢ das atividades socioassistenciais.
Sendo o que havia para o momento, deu-se por
encerrada a reunido e, para constar, eu, Jefferson
Gurgel, lavrei a presente ata, que apés lida e
aprovada, segue assinada por mim e pelos demais
participantes.

RESOLUCAO 01/2024

Dispde sobre as deliberagdes da reunido
extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia
social realizada em 20/03/2024 as 9h na Promogdo
Social de Santa Branca. O Conselho Municipal de
Assisténcia Social no uso de suas atribui¢des legais.
Considerando que o Conselho Municipal de
Assisténcia Social ¢ orgdo colegiado de carater
deliberativo, fiscalizador e permanente;
Considerando que o CMAS possui atribui¢des de
avaliar, acompanhar ¢ fiscalizar agdes em relagdo ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);
Considerando a Ata n° 03/2024 - que demonstra a
execugdo do recurso de origem Municipal: Previsdo
inicial de repasse: R$ 2.343.984,73 - Valor executado:
R$ 2.196.028,77 - Valor devolvido: R$ 147.955,96 -
Porcentagem de execugdo: 93,69%.

Execucdo do Recurso de origem Estadual: Previsao
inicial de repasse: R$ 290.888,21 - Valor executado:
R$ 97.844,85 - Valor devolvido: R$ 7.316,70 - Valor
reprogramado: R$ 200.965,19 - Porcentagem de
execucao: 32,58%.

Execucdo do Recurso de origem Federal: Previsao
inicial de repasse: R$ 370.437,46 - Valor executado:
R$ 125.403,85 - Valor devolvido: R$ 0,10 - Valor
reprogramado:

R$ 337.116,02 - Porcentagem de execucdo: 27,11%.
Os recursos financeiros do 2° semestre do exercicio
de 2023, para atender as agdes sdcio assistenciais para

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.

as Protecdes Sociais Basica, Média e Alta
Complexidade, bem como o total de execucdo desses
recursos.

Considerando o parecer favoravel do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

Resolve:

Art. 1° Aprovar a Prestacdo de Contas do 2° semestre
do exercicio 2023 — Plano Municipal de Assisténcia
Social (PMASWEB).

Art. 2° Esta resolug@o entra em vigor na data de sua
publicagio.

LOCAL, Santa Branca de 21 de margo de 2024.

GEORGE ABREU SOUZA
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
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