PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BRANCA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

EDITAL N° 02/2024 - PROGRAMA CRIANCA FELI1Z

A Prefeitura Municipal de Santa Branca em conformidade com a Lei n°® 11.788/2008, Lei Municipal
n® 1.516/2014, regulamentado pelo Decreto n° 74/2021, torna publico a realizacdo de Processo
Seletivo para Contratacdo de Estagiarios para o Programa Crianca Feliz, de acordo com os termos
a sequir.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS E OBJETIVOS

1.1. O estagio curricular ndo obrigatorio é um ato educativo escolar supervisionado, de caréater
tedrico-pratico, que tem por objetivo principal proporcionar ao estudante a aproximagdo com a
realidade profissional, com vistas ao aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e pedagdgico de
sua formacdo académica.

1.2. O presente edital € regido pelos seguintes instrumentos legais:
a) Lei n®11.788 de 2008 que dispde sobre o estagio de estudantes;

b) Lei Municipal n® 1.516 de 2014, que dispde sobre estagio de estudantes no &mbito da
Administracdo Publica Municipal e regulamentado pelo Decreto n° 74/2021.

1.3. O processo seletivo destina-se a contratacdo de 02 (dois) estagiérios para atuarem no Programa
Crianca Feliz do municipio de Santa Branca.

1.4. Os estagiarios deverdo cumprir carga horéaria de 30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis) horas
diarias, recebendo uma bolsa auxilio no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) e auxilio transporte
no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) totalizando R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais) ao més.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

2.1. O (a) candidato (a) a bolsa deve atender aos seguintes requisitos:

a) Estar regularmente matriculado e frequente no curso superior de Psicologia ou Pedagogia,
cursando a partir do 2° semestre, ou Servi¢o Social cursando a partir do 3° semestre em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

b) Estar regularmente matriculado e cursando, até no maximo o pendltimo semestre do curso
na data de convocacao.

c) Ter disponibilidade para cumprir a carga horéria semanal de 30 horas, sendo 6 horas/dia;
d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no pais;
e) Nao ter sido exonerado a bem do servico publico;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando maior de 18 (dezoito) anos e também
das obrigacdes militares, quando do sexo masculino maior de 18 (dezoito) anos;
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f) Néo ter feito estagio por periodo superior a dezoito meses (corridos ou intercalados) na
Prefeitura Municipal de Santa Branca, exceto pessoas com deficiéncia (Art. 11 da Lei n°
11.788/08)

2.2. Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os candidatos classificados
e ainda ndo admitidos poderdo ser convocados.

2.3. Nos termos do Art. 17, 85° da Lei n® 11.788/08, fica assegurado reserva de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas as pessoas portadoras de deficiéncia.

2.4. O (a) candidato (a) com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao critério de avaliacdo e deverd atingir pontuacéo
minima de 50% (cinguenta por cento) para aprovacao.

2.5. Caso ndo haja estudantes com deficiéncia aptos e em nimero suficiente para preenchimento das
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo convocados (as)
estudantes da lista geral.

2.6. O (a) candidato (a) com deficiéncia devera informar no ato da inscrigdo o codigo correspondente
a Classificagéo Internacional de Doengas (CID) e posteriormente, se convocado, apresentar o laudo
médico (documento original ou copia legivel) com emissdo no prazo de 6 (seis) meses, no nome do
candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, o codigo correspondente a
Classificacdao Internacional de Doencas (CID), devidamente assinado e carimbado pelo médico
responsavel, contendo seu CRM.

2.7. N&@o sendo comprovada a situacdo descrita no item 2.6, o (a) candidato (a) perdera o direito a
ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o (a) estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. As inscricdes serdo recebidas somente pelo site: https://www.fundatec.org.br/, no periodo
estabelecido no item 4. DO CRONOGRAMA, gratuitamente. N&@o serdo aceitas outras formas de
inscricéo.

3.2.1. Para realizar a inscri¢cdo no processo seletivo, o (a) candidato (a) devera acessar o site
da FUNDATEC: https://www.fundatec.org.br/, na relagdo de servigos localizar “Estagios”,
“Ver todas” e em Localidade, pesquisar por Santa Branca. Clicar na vaga desejada.

3.3. No ato da inscri¢do o (a) candidato (a) devera informar dados pessoais e escolares validos,
sendo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) o preenchimento correto e a veracidade das
informacdes.

3.4. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, comunicados, convocacoes e/ ou qualquer divulgacédo referente a este processo seletivo no
site da Prefeitura.

4. DO PROCESSO SELETIVO
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4.1. A Selecdo dos estagiarios do Programa Crianca Feliz sera feita pela Prefeitura de Santa Branca,
através de selecdo publica realizada pela equipe gestora do Programa Crianca Feliz, podendo contar
com a colaboracéo de outros setores municipais para assessoramento, apoio e orientacoes.

4.2. Os (as) candidatos (as) deverao comparecer na data, local e horario determinado no Cronograma
do item 8, munidos do seu altimo boletim, emitido pela instituicdo de ensino. O ndo comparecimento
implicara na eliminacéo do candidato.

4.3. Sera divulgado no site da Prefeitura, a lista de convocacao dos (as) candidatos (as) conforme
Cronograma do item 8, para a realizacdo do processo de selecdo.

4.4. A Prefeitura de Santa Branca e a FUNDATEC néo se responsabilizardo por eventuais prejuizos
ao estudante decorrente de dados de inscricdo incorretos e/ ou e-mail ndo visualizado no ato da
convocagdo, bem como falhas técnicas.

4.5. Os (as) candidatos (as) que ndo atenderem os requisitos obrigatorios, serdo eliminados do
processo seletivo.

4.6. Se o candidato omitir ou fraudar algum dos requisitos exigidos nos termos deste Edital e aqueles
fixados pelas leis que o prescrevem, estara sujeito as penalidades no ambito civil, penal e
administrativo, podendo ser suspenso do processo de selecdo e, se ja aprovado e gozando do
beneficio, e a comprovacdo ocorrer a posterior ao processo de sele¢do, podera perder o beneficio.

5. DAS CLASSIFICACOES

5.1. As vagas sao destinadas preferencialmente aos estudantes residentes no municipio de Santa
Branca — SP, podendo ser aceitos estudantes residentes nas cidades vizinhas, para as vagas que nao
sejam preenchidas por estudantes residentes neste municipio.

5.2. A classificacdo ocorrera em uma lista geral de todos os candidatos, e a parte lista especifica que

elencard os candidatos portadores de deficiéncia. Para formula-las a comissdo observara o seguinte

critério:
5.2.1. Criteério classificatério: para a classificacdo dos (as) candidatos (as) serad aplicado
prova de mdltipla escolha, composta por: 12 questdes sobre o Guia para Visita Domiciliar
do Programa Crianca Feliz do Governo Federal, Matricialidade Familiar, SUAS e seus
equipamentos, Teorias de Aprendizagem e ECA, 05 questdes sobre Informaética Basica e 05
questBes sobre Lingua Portuguesa. A correcdo das provas serdo realizadas pela Comisséo,
de forma cega, ou seja, sem acesso aos dados pessoais do (a) candidato (a), a fim de garantir
impessoalidade e isonomia.

5.3. O candidato devera atingir pontuacdo minima de 50% (cinquenta por cento) para aprovacao.
5.4. Caso haja empate, tera preferéncia, na seguinte ordem, o (a) candidato (a):

a) Residir no municipio de Santa Branca;

b) Maior idade;

¢) Inscricdo mais antiga.
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6. DAS DIVULGACAO DE RESULTADOS E RECURSOS

6.1. Apds a realizacdo da classificacdo pela comissdo, serd divulgada a lista de classificacdo
provisoria dos aprovados no site da Prefeitura de Santa Branca: http://santabranca.sp.gov.br/,
conforme Cronograma do item 8.

6.2. Serdo admitidos recursos contra a classificagdo provisoria, devendo este ser realizado na data
especificada no Cronograma do item 8, exclusivamente por meio de formulario, a ser
disponibilizado no site http://santabranca.sp.gov.br/. Recursos enviados fora do prazo seréo
desconsiderados.

6.3. A decisdo dos recursos sera divulgada no site http://santabranca.sp.gov.br/ em até 02 (dois) dias
uteis apos o prazo final de apresentacdo dos recursos.

6.4. O recurso deverd ser individual, conter fundamentacdo I6gica e consistente, com a indicacéo do
eventual prejuizo. Serdo vedados recursos com argumentacéo idéntica a outros ou redigido de forma
ofensiva.

6.5. A comissdo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.6. A lista a que se refere o item 5.2, serdo elaboradas em ordem decrescente de classificacdo da
pontuacéo obtida.

7. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E CELEBRACAO DO TERMO DE

COMPROMISSAO DE ESTAGIO

7.1. O (a) candidato (a) aprovado no processo seletivo, interessado na celebracdo do Termo de
Compromisso de Estagio, deveré apresentar-se na data, horario e local informado. O Termo de
Compromisso de Estagio se dara sob o regime da Lei n° 11.788, de setembro de 2008.

7.2. N&o poderao firmar Termo de Compromisso de Estagio os empregados da Prefeitura Municipal
de Santa Branca ou outros empregados publicos que ndo cumpram jornada de trabalho compativel
com o estagio.

7.3. O ndo comparecimento na data, horario e local estabelecido, implicara a desclassificacdo no
Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

7.4. O candidato aprovado para a vaga, devera apresentar ao agente integrador de estagio, a
FUNDATEC, toda a documentacdo necessaria dentro do prazo estabelecido para celebragdo do
Termo de Compromisso de Estagio.

7.5. N&o serdo convocados estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 06 (seis) meses
da data da convocacéo.

7.6. O (a) estudante que iniciar o estagio ira firmar o Termo de Compromisso de Estagio (contrato)
com a Prefeitura Municipal de Santa Branca por no maximo 12 meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administracdo e conforme necessidade da area.
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7.7. O horaério de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da area em que o estagiario
ird desenvolver as atividades, respeitando a jornada semanal de 30 horas. Caso a jornada de estagio
seja incompativel com os horérios de atividades escolares ou académicas, o (a) candidato (a) ira
para o final da fila.

7.8. ApOs a convocacdo para o preenchimento da vaga, o (a) estudante devera apresentar a
FUNDATEC os seguintes documentos:

- Copia do RG e CPF ou Carteira Nacional de Habilitac&o;
- Copia do comprovante de endereco;

- Declaracdo de escolaridade atual, constando o curso e semestre cursado (carimbada e
assinada pela Instituicdo de Ensino).

7.9. O Termo de Compromisso de Estagio (contrato) serd elaborado somente ap6s o envio da
documentacdo, pelo agente integrador de estagio, a FUNDATEC, que fara toda a conferéncia e em
seguida ird enviar ao estudante para assinatura.

7.10. Caso o (a) candidato (a) ndo entregue o Termo de Compromisso de Estagio devidamente
assinado no prazo acordado, estard sujeito a ser desclassificado.

8. DO CRONOGRAMA

Evento Data e Horario Local
Divulgacéo do edital 02/05/2024 http://santabranca.sp.gov.br/
Periodo de inscrigdes 02/05/2024 a 21/05/2024 https://www2.fundatec.org.br/estagios/

vaga/?codigo=33992
12 Fase: Triagem dos curriculos 22/05/2024 FUNDATEC

Convocagéo para

Prova Tecrica 23/05/2024 http://santabranca.sp.gov.br

EMEF Prof? Francisca Rosa Gomes

2% Fase: Prova Tedrica 25/05/2024 as 08h30 (Rua Brigadeiro Aguiar, n° 508,
Centro, Santa Branca, SP)
Publicagdo da} qlq35|f|cagao 27/05/2024 http://santabranca.sp.gov.br/
provisoria
Prazo para reE:u_rso da 29/05/2024 http://santabranca.sp.gov.br/
Prova Tedrica
Divulgagdo da 03/06/2024 http://santabranca.sp.gov.br/

classificacdo final

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A validade das classificacdes deste Edital serdo de 12 (doze) meses a partir da publicacdo da
classificacédo definitiva.
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9.2. O ato da inscri¢do implicara no conhecimento das instrucdes e na aceitacdo tacita das condicoes
estabelecidas neste Edital.

9.3. A inexatiddo das afirmativas e/ ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
momento, acarretara a nulidade da inscricdo ou do Termo de Compromisso de Estagio do estudante.

9.4. A simples inscrigdo no Processo Seletivo autoriza a Prefeitura Municipal de Santa Branca e a
FUNDATEC a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade
para as quais foram fornecidos.

9.4.1. A Prefeitura Municipal de Santa Branca e a FUNDATEC respeitam a sua privacidade.
Qualquer informac&o fornecida sera tratada com cuidado e seguranca, sendo utilizada apenas
de acordo com os limites estabelecidos neste documento e na legislacao aplicavel.

Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis: nome completo, n° de CPF, data de
nascimento, sexo, estado civil, endereco completo, e-mail, telefone, celular, instituicdo de
ensino, curso, semestre, turno de aula e em caso de pessoa com deficiéncia o CID e o laudo
médico, coletados em razdo do presente processo seletivo, serdo tratados e poderdo ser
compartilhados com a instituicdo de ensino a fim de celebrar o Termo de Compromisso de
Estagio, bem como poderdo ser publicados no site da Prefeitura para dar publicidade ao
processo.

9.5. Podera haver ajustes no Edital a qualquer momento para retificacdo ou adequacdo do mesmo,
promovido através de errata.

9.6. O valor da Bolsa Auxilio e Auxilio Transporte serdo calculados de acordo com a frequéncia do
estagiario, podendo variar proporcionalmente.

9.7. Nos termos da Lei Federal n® 11.788, de 20 de setembro de 2008, o estagio ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza e ao término do contrato os estagiarios ndo serdo efetivados.

Santa Branca, 02 de maio de 2024.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
Diretora Chefe de Departamento Pessoal



