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Portaria

PORTARIA N°1.349, DE 21 DE AGOSTO DE
2.024.

“Dispde sobre a rescisdo de
Contrato de Trabalho, e da outras
providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN,
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BRANCA,
usando das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por
Lei, na forma do Artigo 60, inciso XI, combinado
com o Artigo 82, inciso II, letra “c” da Lei
Organica do Municipio de Santa
Branca;

RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR a pedido, a partir 20 de
agosto de 2.024, o empregado publico, Sra. THAIS
DA SILVA OLIVEIRA, portador do RG n°
48.080.646-9 SSP/SP, contratado pelo regime da
C.L.T., para exercer a fungdo de PROFESSOR
PEB I, referéncia “QM-I”, lotado junto ao Setor da
Educacéo desta municipalidade.

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente
Portaria correrdo pelas dotagdes proprias do
orgamento vigente.

Art. 3° - A Diretoria de Recursos Humanos para as
demais providéncias a integral efetivacdo do
presente ato.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 21 de
agosto de 2.024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Branca,
em 21 de agosto de 2.024 e publicada no Diéario
Oficial do Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

PORTARIAN°1.350, DE 21 DE AGOSTO DE
2.024.

“Dispde sobre afastamento de
empregado publico, e da outras
providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN,
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BRANCA,
no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelos
artigos 60, inciso V, na forma do artigo 82, inciso
II, alinea “e”, da Lei Organica do Municipio de
Santa Branca, e a vista do Processo Administrativo
n° 3300/2024;

RESOLVE:
Art. 1° - AFASTAR a pedido, a partir do dia 23 de

julho de 2.024, o Sr. JOAO BATISTA DA SILVA,
portador do RG n° 26.259.001-3 SSP/SP, Auxiliar
de Servigos Gerais, referéncia “FE-E”, do setor de
Agua e Esgoto.

Art. 2° - Em atendimento a Lei Municipal n® 1362,
de 12 de novembro de 2.009, e ao preenchimento
dos requisitos legais da Lei acima mencionada,
autoriza o Poder Executivo a conceder LICENCA
SEM REMUNERACAO ao empregado publico,
no periodo de 23 de julho de 2.024 a 22 de julho de
2.026, devendo o empregado retomar a sua funcao
em 23 de julho de 2.026.

Art. 3° — Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagéo, com seus efeitos retroativos ao dia
23 de julho de 2024.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 21 de
agosto de 2.024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Branca,
em 21 de agosto de 2.024 e publicada no Diério
Oficial do Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL
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PORTARIA N° 1.351, DE 21 DE AGOSTO DE
2.024.

“Dispde sobre afastamento de
empregado publico, e da outras
providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN,
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BRANCA,
no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelos
artigos 60, inciso V, na forma do artigo 82, inciso
II, alinea “e”, da Lei Organica do Municipio de
Santa Branca, e a vista do Processo Administrativo
n® 3301/2024,;

RESOLVE:

Art. 1°- AFASTAR a pedido, a partir do dia 23 de
julho de 2.024, o Sr. PEDRO FELIPE DOS
SANTOS, portador do RG n° 22.735.892-2
SSP/SP, Bragal, referéncia “FE-E”, do setor de
Agua e Esgoto.

Art. 2° - Em atendimento a Lei Municipal n® 1362,
de 12 de novembro de 2.009, e ao preenchimento
dos requisitos legais da Lei acima mencionada,
autoriza o Poder Executivo a conceder LICENCA
SEM REMUNERAGCAO ao empregado publico,
no periodo de 23 de julho de 2.024 a 22 de julho de
2.026, devendo o empregado retomar a sua funcéo
em 23 de julho de 2.026.

Art. 3° — Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, com seus efeitos retroativos ao dia
23 de julho de 2024.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 21 de
agosto de 2.024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Branca,
em 21 de agosto de 2.024 e publicada no Diario
Oficial do Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

PORTARIA N°1.352, DE 21 DE AGOSTO DE
2.024.

“Dispde  sobre afastamento de
empregado publico, e d& outras
providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN,
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BRANCA,
no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelos
artigos 60, inciso V, na forma do artigo 82, inciso
II, alinea “e”, da Lei Organica do Municipio de
Santa Branca, e a vista do Processo Administrativo
n°® 3299/2024;

RESOLVE:

Art. 1° - AFASTAR a pedido, a partir do dia 23 de
julho de 2.024, o Sr. LUIZ CLAUDIO DO
CARMO, portador do RG n° 23.897.533-2 SSP/SP,
Operador da ETA, referéncia “FE-C”, do setor de
Agua e Esgoto.

Art. 2° - Em atendimento a Lei Municipal n® 1362,
de 12 de novembro de 2.009, e ao preenchimento
dos requisitos legais da Lei acima mencionada,
autoriza o Poder Executivo a conceder LICENCA
SEM REMUNERAGCAO ao empregado publico,
no periodo de 23 de julho de 2.024 a 22 de julho de
2.026, devendo o empregado retomar a sua funcéo
em 23 de julho de 2.026.

Art. 3° — Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagéo, com seus efeitos retroativos ao dia
23 de julho de 2024.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 21 de
agosto de 2.024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Branca,
em 21 de agosto de 2.024 e publicada no Diario
Oficial do Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacdo digital ICP-Brasil, segundo a
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PORTARIA N°1.353, DE 21 DE AGOSTO DE
2.024.

“Dispde sobre afastamento de
empregado publico, e da outras
providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN,
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BRANCA,
no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelos
artigos 60, inciso V, na forma do artigo 82, inciso
I1, alinea “e”, da Lei Organica do Municipio de
Santa Branca, e a vista do Processo Administrativo
n® 3475/2024,

RESOLVE:

Art. 1°- AFASTAR a pedido, a partir do dia 01 de
agosto de 2.024, o Sra. MONICA APARECIDA
DOS SANTOS FREITAS BARBOZA, portador do
RG n° 33.522.956-6 SSP/SP, Operador da ETA,
referéncia “FE-C”, do setor de Agua e Esgoto.
Art. 2° - Em atendimento a Lei Municipal n° 1362,
de 12 de novembro de 2.009, e ao preenchimento
dos requisitos legais da Lei acima mencionada,
autoriza o Poder Executivo a conceder LICENCA
SEM REMUNERAGCAO ao empregado publico,
no periodo de 01 de agosto de 2.024 a 31 de julho
de 2.026, devendo o empregado retomar a sua
funcéo em 01 de agosto de 2.026.

Art. 3° — Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo, com seus efeitos retroativos ao dia
01 de agosto de 2024.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 21 de
agosto de 2.024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Branca,
em 21 de agosto de 2.024 e publicada no Diério
Oficial do Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

PORTARIA N°1.354, DE 21 DE AGOSTO DE
2.024.

“Dispde  sobre afastamento de
empregado publico, e d& outras
providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN,
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BRANCA,
no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelos
artigos 60, inciso V, na forma do artigo 82, inciso
II, alinea “e”, da Lei Organica do Municipio de
Santa Branca, e a vista do Processo Administrativo
n°® 3589/2024;

RESOLVE:

Art. 1° - AFASTAR a pedido, a partir do dia 08 de
agosto de 2.024, o Sr. JOAQUIM DONIZETI
SANTOS, portador do RG n° 23.046.667-9
SSP/SP, Auxiliar de Servicos Gerais, referéncia
“FE-E”, do setor de Agua e Esgoto.

Art. 2° - Em atendimento a Lei Municipal n® 1362,
de 12 de novembro de 2.009, e ao preenchimento
dos requisitos legais da Lei acima mencionada,
autoriza o Poder Executivo a conceder LICENCA
SEM REMUNERACAO ao empregado publico,
no periodo de 08 de agosto de 2.024 07 de agosto
de 2.026, devendo o empregado retomar a sua
funcdo em 08 de agosto de 2.026.

Art. 3° — Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicacdo, com seus efeitos retroativos ao dia
08 de agosto de 2024.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 21 de
agosto de 2.024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Branca,
em 21 de agosto de 2.024 e publicada no Diério
Oficial do Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE PESSOAL

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacdo digital ICP-Brasil, segundo a
Lei n. 1.738/2021.
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PORTARIA N°1.354, DE 21 DE AGOSTO DE
2.024.

“Nomeia o Gestor de Parceria e a
Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo das Parcerias realizadas
no &mbito da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, e da outras
providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN,
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BRANCA,
usando atribuices que lhe sdo conferidas por Lei,
na forma do Artigo 60, Inciso XI, combinado com o
Artigo do Il letra "a" da Lei Organica do Municipio
de Santa Branca,

CONSIDERANDO a Lei n° 13.019/2014, alterada
pela Lei n° 13.204/2015, que estabelece as normas
para parcerias voluntarias envolvendo ou néo
recursos financeiros entre a Administracdo Pablica
e as organizagOes da sociedade civil em regime de
mUtua cooperacao, para a consecuc¢do de finalidades
de interesse publico e reciproco, mediante execugao
de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalhos inseridos para
a politica de fomento, de colaboracdo e de
cooperagdo com organizagdes da sociedade civil;
CONSIDERANDO a necessidade de constituicao e
designacdo de Gestor das Parcerias, em
conformidade com o Art. 2° inciso VI da Lei n°
13.019/2014 alterada pela Lei n°13.204/2015;
CONSIDERANDO a necessidade da constituicao e
designacdo de Comissdao e Monitoramento e
Avaliacdo, em conformidade com o Art. 2°, inciso
Xl da Lei 13.019/2014 alterada pela Lei n°
13.204/2015;

RESOLVE

Art. 1° - Fica designado como Gestor das Parcerias
celebradas no Ambito da Secretaria de Assisténcia
Social de que trata a Lei Federal n® 13.019/2014, a
funcionéria publica a seguir:

PATRICIA APARECIDA PEREIRA GALVAO
DE FRANCA, ocupante do cargo de Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo tnico. O exercicio da funcdo de Gestor
das Parcerias, referido no caput deste artigo, ndo
confere ao titular o direito de percepcdo de
gratificacdo ou qualquer espécie de vantagem
pecuniaria.

Art. 2° - Compete ao Gestor de Parcerias, referido
no Art. 1° sem prejuizo de outros deveres e
prerrogativas previstos em lei, exercer as seguintes
funcoes:

I . Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria,;
I1. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia
de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parcerias e de indicios de
irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

I11. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da
prestacdo de contas final, levando em consideracdo
o conteldo do relatorio técnico de monitoramento e
avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei federal n°
13.019/2014

IV. Disponibilizar matérias e equipamentos
tecnolégicos necessarios as  atividades de
monitoramento e avaliacdo;

V. Desempenhar outras atividades previstas na Lei
Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei
13.204/2015 e na legislagdo municipal

Art. 3° - Ficam nomeados como membros da
Comissdo de Selecdo, Monitoramento e Avaliacdo
das parcerias celebradas no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de que trata a Lei
n°® 13.019/2014, os funcionérios publicos a seguir:
JEFFERSON GURGEL, ocupante do cargo de
Assessor II, MARY CRISTINA F. DE OLIVEIRA
— ocupante do cargo de Assessor .

Paragrafo UOnico. Os membros da Comissao,
referidos no caput deste artigo, ndo receberdo
gratificacdo ou qualquer espécie de vantagem ou
pecuniaria em razédo do exercicio das suas fungdes.
Art. 4° - Compete a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo de Parcerias, sem prejuizo de outros
deveres e prerrogativas previstos em lei, exercer as
seguintes fungoes:

I. Selecionar, monitorar e avaliar as parcerias
celebradas com as organizacgdes da Sociedade Civil;
Il. Realizar visitas in loco as entidades e emitir
relatérios de avaliacdo do cumprimento dos planos
de trabalho;

IIl. Realizar, quando solicitado pelo Gestor,
pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios dos
planos de trabalho das parcerias;

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacdo digital ICP-Brasil, segundo a
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IV. Fiscalizar, quando assim solicitado pelo Gestor,
a prestagdo de contas das organizacbes da
Sociedade Civil;

V. Homologar relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo emitido pela Administragdo Publica.

Art. 5° - As deliberagdes e as decisdes da Comisséo
serdo tomadas mediante 0 expresso consentimento
de sua maioria absoluta de seus membros;

Art. 6° - Para desempenho de suas funcGes, a
Comissdo de que trata esta portaria podera,
mediante expressa autorizacdo do Gestor da
Parceria, valer-se de apoio técnico de terceiros;
Art. 7° - As despesas decorrentes com a execucdo
desta Portaria correrdo por conta de verbas proprias
do or¢amento, suplementadas se necessario.

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 21 de agosto
de 2.024.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Branca,
em 21 de agosto de 2024 e publicada no Diario
Oficial do Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
DIRETORA CHEFE DE DEPARTAMENTO
PESSOAL

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacdo digital ICP-Brasil, segundo a
Lei n. 1.738/2021.
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