DECRETO N° 467, DE 22 DE JULHO DE 2024.

“Regulamenta a Lei n® 14.133, de 12 de abril de
2021, para dispor sobre a exigéncia, em
contratagdes publicas, de percentual minimo de
mao de obra constituida por mulheres vitimas de
violéncia doméstica e sobre a utilizagdo do
desenvolvimento, pelo licitante, de ac¢les de
equidade entre mulheres e homens no ambiente
de trabalho como critério de desempate em
licitagbes, no ambito da Administracdo Publica
Municipal Direta, Autdrquica e Fundacional.”

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA BRANCA,
no uso de suas atribuicées que |he sdo conferidas pelos artigos 60, inciso V, na forma do artigo
82, inciso |, letra “a”, da Lei Organica do Municipio de Santa Branca, e,

CONSIDERANDO a entrada em vigor da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 (Nova
Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos) e a necessidade de regulamentar as
contrata¢des publicas, com percentual minimo de mdo de obra constituida por mulheres
vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizagdo do desenvolvimento, pelo licitante, de
acbes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho como critério de
desempate em licitagdes, no dmbito da Administragdo Publica Municipal Direta, Autdrquica e
Fundacional,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Objeto e ambito de aplicagdo

Art. 12 Este Decreto regulamenta o disposto no inciso | do § 92 do art. 25 e no inciso
Il do caput do art. 60 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, para dispor sobre a exigéncia,
em contratacGes publicas, de percentual minimo de mdo de obra constituida por mulheres
vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizagdo do desenvolvimento, pelo licitante, de
acoes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho como critério de
desempate em licitagdes, no ambito da Administragdo Publica Municipal Direta, Autdrquica e
Fundacional.

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:
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| - Administragdo - 6rgdo ou entidade por meio do qual a administracdo publica
municipal atua como contratante;

Il - violéncia doméstica - tipo de violagdo definido no art. 52 da Lei n2 11.340, de
7 de agosto de 2006.

CAPITULO Il
DO PERCENTUAL MINIMO DE VAGAS

Art. 32 Os editais de licitacdo e os avisos de contratacdo direta para a contratacgdo
de servigcos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos do
disposto no inciso XVI do caput do art. 62 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, poderdo
prever o emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica,
em percentual minimo de cinco por cento das vagas.

§ 12 O disposto no caput aplica-se a contratos com quantitativos minimos de vinte
e cinco colaboradores.

§ 22 O percentual minimo de mdo de obra estabelecido no caput deverd ser
mantido durante toda a execugdo contratual.

§ 32 As vagas de que trata o caput:

| - incluem mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino,
nos termos do disposto no art. 52 da violagdo definido no art. 52 da Lei n? 11.340, de 7 de
agosto de 2006; e

Il - serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas, observada a
proporcao de pessoas pretas e pardas na unidade da federagdo onde ocorrer a prestacao do
servico, de acordo com o ultimo censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

§ 42 A indisponibilidade de mdo de obra com a qualificagdo necessaria para
atendimento do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no caput.

CAPITULO llI
DAS ACOES DE EQUIDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

Art. 42 O desenvolvimento, pelo licitante, de acGes de equidade entre mulheres e
homens no ambiente de trabalho sera critério de desempate em processos licitatérios, nos
termos do disposto no inciso Ill do caput do art. 60 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

§ 12 Para fins do disposto no caput, serdo consideradas a¢oes de equidade:

| - medidas de inserg¢do, de participagdo e de ascensao profissional igualitaria entre
mulheres e homens, incluida a proporcdo de mulheres em cargos de direcdo do licitante;

Il - acdes de promocdo da igualdade de oportunidades e de tratamento entre
mulheres e homens em matéria de emprego e ocupacdo;
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Il - igualdade de remuneracdo e paridade salarial entre mulheres e homens;

IV - praticas de prevengado e de enfrentamento do assédio moral e sexual;

V - programas destinados a equidade de género e de raga; e

VI - agdes em salde e seguranca do trabalho que considerem as diferencas entre
os géneros.

§ 22 Considerar-se-a vencedor o licitante que apresentar o maior nimero de a¢des
de equidade em desenvolvimento no momento da apresentagdo da proposta.

§ 32 Em caso de empate, dar-se-d preferéncia ao licitante que demonstrar,
sucessivamente:

I - melhores resultados nos Gltimos 5 (cinco) anos, considerados os percentuais de
participacdo resultantes das acOes desenvolvidas;

Il - maior tempo de desenvolvimento de tais agdes no periodo anterior aos 5
{cinco) anos a que se refere o inciso anterior.

§ 42 A comprovagdo do desenvolvimento de a¢des de equidade deverd ser feita
de forma documental, nos termos do edital convocatario.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 52 A Administracdo e a empresa contratada, nos termos do disposto na Lei n?
13.709, de 14 de agosto de 2018, assegurardo o sigilo da condi¢do de vitima de violéncia
doméstica da mdo de obra alocada na prestagdo de servigcos continuos com regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra de que trata este Decreto.

Art. 62 E vedado o tratamento discriminatério @ mulher vitima de violéncia
doméstica integrante da mdo de obra alocada na prestagdo de servigos continuos com regime
de dedicacdo exclusiva de mdo de obra de que trata este Decreto.

Art. 72 Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santa/Branca, em 22 de julho de 2024.

NV
ADRIANO RCHESAII LEVORIN
Prefeito Munijcipal
Lavrado e registrado na SecretaNa Municipal de Assuntos Juridicos da Prefeitura
Municipal de Santa Branca, em 22 de julho de 2024 e, publicado no Diario Oficial do Municipio.
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