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Leis

LEI N° 1854, DE 25 DE AGOSTO DE 2025

Autoriza o Poder Executivo do Municipio de
Santa Branca/SP a celebrar Convénio com o
Governo do Estado de S&o Paulo, por
intermédio da Secretaria de Seguranga Publica,
para a execugdo de servigos de prevengdo e
extingdo de incéndios, busca e salvamento e
outros que se insiram no ambito de atuacdo do
Corpo de Bombeiros da Policia Militar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
BRANCA, usando de suas atribui¢des que lhe
séo conferidas por lei, faz saber que a Cmara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a celebrar Convénio com o Governo
do Estado de S&o, por intermédio da Secretaria
de Seguranca Publica, para a execucdo de
servigos de prevencéo e extingdo de incéndios,
busca e salvamento e outros que se insiram no
ambito de atuagdo do Corpo de Bombeiros da
Policia Militar, nos termos da minuta em
anexo.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei
correrdo por conta de dotacdes especificas do
orcamento  vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des especiais
e gerais em sentido contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 25 de
agosto de 2025.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
Prefeito Municipal

Lavrada e registrada na Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos da Prefeitura Municipal
de Santa Branca, em 25 de agosto de 2025 e
publicada no Diério Oficial do Municipio.
CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
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SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
ASSESSORIA TECNICO - POLICIAL
Convénio GSSP/ATP-

Convénio que celebram o Estado de Sao Paulo,
por intermédio da Secretaria da Seguranca
Publica, e o Municipio de Santa Branca, para a
execucdo de servicos de prevencdo e extingdo
de incéndios, busca e salvamento e outros que,
por sua natureza, insiram-se no ambito de
atuacdo do Corpo de Bombeiros da Policia
Militar.

O Estado de S&do Paulo, por intermédio da
Secretaria da Seguranca Publica, e esta pelo
Corpo de Bombeiros da Policia Militar,
representados, respectivamente, pelo Titular da
Pasta, GUILHERME MURARO DERRITE, e
pelo Comandante-Geral da Policia Militar, Cel.
PM JOSE AUGUSTO COUTINHO, doravante
denominado ESTADO, e o Municipio de Santa
Branca, representado por seu Prefeito, Sr.
ADRIANO MARCHESANI LEVORIN,
doravante denominado MUNICIPIO, com base
no disposto na Lei n° 684, de 30 de setembro
de 1975, alterada pela Lei n° 14.511, de 22 de
julho 2011, assim como no Decreto n° 58.568,
de 19 de novembro de 2012, e observadas as
disposicGes da Lei Federal n® 14.133, de 21 de
junho de 1993, da Lei n° 6.544, de 20 de
novembro de 1989, da Lei Complementar n°
1.257, de 06 de janeiro de 2015, do Decreto n°
63.058, de 12 de dezembro de 2017, e do
Decreto Estadual n® 66.173, de 26 de outubro
de 2021, celebram o presente convénio,
mediante as seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA

Do Objeto

Constitui objeto do presente convénio o
estabelecimento das condi¢des para a execugdo
por parte do ESTADO, no éambito do
MUNICIPIO, dos seguintes servicos:

| - prevencdo e extin¢do de incéndios;

Il - busca e salvamento;

Il - aprovacdo de projetos de protecdo contra
incéndios;
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IV - fiscalizagdo das normas de prevencdo de
incéndios e de protecdo a vida e ao patriménio;
V - a¢Bes em situagdes de calamidade publica;
VI - resgate de acidentados e socorros diversos.
Paragrafo Unico - Os servicos de que trata esta
clausula serdo executados por intermédio de
Unidade Operacional do Corpo de Bombeiros
da Policia Militar, nos termos do Plano de
Trabalho anexo, que integra o presente
instrumento, sem prejuizo do contido na
Clausula Quinta.

CLAUSULA SEGUNDA

Das Atribuicdes de Cada Participe em Relagédo
a Unidade Operacional

Os participes terdo as seguintes atribui¢Ges, em
relacdo a Unidade Operacional do Corpo de
Bombeiros da Policia Militar:

I -0 ESTADO:

a) constituicdo de efetivo policial militar
tecnicamente  habilitado, observadas as
diretrizes do Corpo de Bombeiros da Policia
Militar, respondendo pela remuneracdo e
encargos previdenciarios correspondentes;

b) fornecimento de uniformes aos Policiais
Militares;

Il - 0o MUNICIPIO:

a) construcao, adaptacdo ou locacdo do imovel
que abrigard a Unidade Operacional do Corpo
de Bombeiros da Policia Militar, mediante
prévia aprovacao por parte deste;

b) aquisicdo de combustiveis, lubrificantes e
demais materiais do género para a regular
utilizagdo e manutencdo das viaturas e
equipamentos;

c) fornecimento dos materiais necessarios a
limpeza das dependéncias, assim como de
refeicOes ao efetivo do Corpo de Bombeiros da
Policia Militar e, quando for o caso, do
bombeiro civil publico, a que se refere a
Clausula Quinta do presente instrumento;

d) execucdo dos servicos de manutencdo das
instalacGes, equipamentos e viaturas;

e) instalacdo de hidrantes publicos de coluna,
de acordo com plano elaborado com a
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participacdo do Corpo de Bombeiros da Policia
Militar.

CLAUSULA TERCEIRA

Das Viaturas, Dos Equipamentos
Especializados, Inclusive de Comunicacdo, e
do Material De Consumo Durével

A aquisicdo e substituicdo de viaturas,
equipamentos especializados, inclusive de
comunicacdo, e material de consumo duravel
serdo promovidas pelos participes de acordo
com o Plano de Trabalho que integra o presente
instrumento.

Paragrafo Unico - As aquisicgdes e substituigdes
a que se refere esta clausula atenderdo as
especificagdes do Corpo de Bombeiros da
Policia Militar.

CLAUSULA QUARTA

Da Fiscalizagdo de Imdveis

O MUNICIPIO ouvira o Corpo de Bombeiros
da Policia Militar em todos 0s processos
referentes a projetos e alvaras para construcao,
reforma ou conservacdo de imdveis, 0s quais,
excetuados aqueles relativos a residéncias
unifamiliares, somente serdo aprovados ou
expedidos se verificada a fiel observancia das
normas técnicas de prevencdo e seguranca
contra incéndios.

Paréagrafo Gnico - O Corpo de Bombeiros da
Policia Militar sera ouvido, também, nos casos
de vistoria para a concessdo de alvara de
"habite-se™ e de funcionamento, assim como
para aquilatar a efetiva observancia das normas
técnicas de prevencgdo de incéndios e acidentes.
CLAUSULA QUINTA

Da Cooperacdo de Bombeiros Civis Publicos
na Execucéo dos Servicos

Os servicos de que trata a clausula primeira
deste instrumento poderdo contar com a
cooperacdo de bombeiro civil puablico, nos
termos do artigo 1°-A da Lei n° 684, de 30 de
setembro de 1975, acrescentado pela Lei n°
14511, de 22 de julho de 2011, em
conformidade
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com o inciso 1l do artigo 2° combinado com o
artigo 7°, ambos da Lei Complementar n°
1.257, de 6 de janeiro de 2015.

§ 1° - A atuagdo do bombeiro civil publico
dependera da elaboracdo de Plano de Trabalho
especifico, aprovado pelo Secretario da
Seguranca Publica, observadas as instrucoes
contidas respectivamente na resolucdo a que
alude o artigo 3° do Decreto n° 58.568, de 19
de novembro de 2012, e no Decreto n° 63.058,
de 12 de dezembro de 2017.

§ 2° - Ficardo a cargo do ESTADO, por
intermédio do Corpo de Bombeiros da Policia
Militar, as seguintes atribuicOes, na hipGtese da
cooperagdo a que se refere o “caput” desta
clausula:

1. estabelecimento dos padrdes e critérios para
a selecdo de pessoal por parte do MUNICIPIO;
2. planejamento e execucdo do treinamento;

3. credenciamento, apontando expressamente
0s servicos passiveis de execucdo pelos
bombeiros civis publicos;

4, implantag&o, coordenacéo,
acompanhamento e supervisdo dos servicos;

5. atualizagdo profissional dos bombeiros civis
publicos.

§ 3° - Ficardo a cargo do MUNICIPIO as
seguintes  atribuicbes, na hip6tese da
cooperacdo a que se refere o “caput" desta
clausula:

1. disponibilizagdo e recomposi¢do do
respectivo efetivo de bombeiros publicos
municipais, arcando com a remuneragdo e 0s
demais encargos laborais e previdenciarios
pertinentes;

2. fornecimento de equipamentos de protecéo
individual e de uniformes, em consonancia
com a orientagdo do Corpo de Bombeiros da
Policia Militar, providenciando, quando
necesséria, sua substituicao.

§ 4° - Cada participe respondera pelos danos
gue seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, nos termos do artigo 37, § 6° da
Constituicdo Federal.
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8 5° - A responsabilidade civil por eventuais
danos causados pelos bombeiros civis publicos
sera objeto de apuracéo, na forma da legislacéo
pertinente.

CLAUSULA SEXTA

Do Fundo Especial de Bombeiros

O MUNICIPIO se compromete a encaminhar &
Camara Municipal, no prazo de até 6 (seis)
meses a contar da assinatura do presente
instrumento, projeto de lei criando o Fundo de
Manutencéo dos Servigos de Bombeiros, com
previsdo de receitas proprias, objetivando
prover recursos para aquisi¢cdo, manutencgdo e
substituicio de viaturas, equipamentos,
material de consumo e servicos destinados a
prevencdo e combate a incéndios, busca e
salvamento, resgate de acidentados e
prevencédo de acidentes, bem como aquisicao,
reforma e manutencdo de imdveis afetos a essa
finalidade.

CLAUSULA SETIMA

Dos Recursos Orgamentarios e Financeiros

O valor estimado para a implantagdo dos
servicos objeto deste convénio é de R$
564.000,00 (quinhentos e sessenta e quatro mil
reais), dos quais R$ 78.000,00 (setenta e oito
mil reais) onerardo o elemento econdmico
31.90.12, do orcamento do ESTADO, e no
minimo R$ 486.000,00 (quatrocentos e oitenta
e seis mil reais) o orcamento do MUNICIPIO.
§ 1° - Nao havera transferéncia de recursos
financeiros estaduais para 0 MUNICIPIO.

8 2° - Apo6s a implantacéo dos servigos a que se
refere 0 "caput" desta clausula, as despesas
decorrentes do presente convénio correrdo a
conta das dotacBes proprias de cada participe,
na conformidade das respectivas leis
orcamentarias.

CLAUSULA OITAVA

Da Vigéncia

O prazo de vigéncia deste convénio é de 30
(trinta) anos, a contar da data da sua assinatura.
CLAUSULA NONA

Das Alteracdes
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Este convénio e o(s) respectivo(s) Plano(s) de
Trabalho podera(&do) ser alterado(s), visando ao
aperfeicoamento dos servicos e melhor
utilizacdo dos recursos financeiros, mediante
autorizacdo expressa do Secretdrio da
Seguranca Publica e celebracdo de termo de
aditamento, ouvida previamente a Consultoria
Juridica que serve a Pasta.

CLAUSULA DECIMA

Da Denuncia e Rescisdo

O presente convénio podera ser denunciado por
qualquer dos participes, por mutuo acordo ou
por  desinteresse  unilateral, mediante
comunicagdo por escrito, com antecedéncia
minima de 180 (cento e oitenta) dias, e sera
rescindido  por  infragdo  legal ou
descumprimento de suas clausulas.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Dos Representantes dos Participes

Para fins de acompanhamento e fiscalizacéo da
execucdo do presente convénio, os participes
terdo os seguintes representantes:

| - ESTADO: o Comandante da Unidade
Operacional do Corpo de Bombeiros da Policia
Militar, responsavel pela execucdo local dos
Servicos;

Il - MUNICIPIO: o Chefe do Poder Executivo
Municipal, facultada a delegacdo formal das
atribuicoes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca da Capital do
Estado para dirimir questdes relacionadas ao

presente convénio, ndo solucionadas na esfera
administrativa.

E, por estarem certos e ajustados, foi lavrado e
assinado este instrumento pelos participes e
pelas duas testemunhas abaixo identificadas.
Séo Paulo, _ de de 202__.
GUILHERME MURARO DERRITE
Secretario da Seguranca Publica

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
Prefeito do Municipio de Santa Branca

Cel PM JOSE AUGUSTO COUTINHO
Comandante-Geral da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo

TESTEMUNHAS:

ASS.:

R.G.:

NOME:

CPF.:

ASS.:

NOME:

R.G.:

CPF.:

Governo do Estado de S&o Paulo

Secretaria da Seguranca Publica

Assessoria Técnico - Policial - Colegiado
Policial-Militar

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DOS
PARTICIPES

ORGAO/ENTIDADE:

CNPJ/MF N° 04.378.330/0018-14

SSP/SP — CORPO DE BOMBEIROS DA PMESP - 11° GRUPAMENTO DE BOMBEIROS

ENDERECO:

AVENIDA PROFESSOR FELICIO SAVASTANO, 350 — VILA INDUSTRIAL

CIDADE: CEP:
SAO JOSE DOS CAMPOS - SP 12220-270

DDD/TELEFONE:
(12) 3912-5590

NOME DO RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO: CPF:

GLAUCIO DOEDERER CAFALCHIO DE OLIVEIRA XXX.090.XXX-2X
RG/ORGAO EXP.: CARGO: FUNCAO: MATRICULA:
XX.687.XXX-X TEN CEL PM CMT DE GB RE XXX.XXX-3
NOME DO RESPONSAVEL EVENTUAL PELO ACOMPANHAMENTO: CPF:

PAULO ROBERTO REIS TEIXEIRA DE SOUZA XXX.195.XXX-XX
RG/ORGAO EXP.: CARGO: FUNGAO: MATRICULA:
XX.587.XX-X MAJ PM SUBCMT DE SGB RE-XXX.XXX-2
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ORGAO/ENTIDADE:
PREFEITURA DE SANTA BRANCA
CNPJ/MF N° 46.694.121/0001-81

ENDERECO:

RUA PRUDENTE DE MORAES, 93

CIDADE: CEP: DDD/TELEFONE:

SANTA BRANCA 12380-000 (12) 3972-6620

NOME DO RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO: CPF:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXX
RG/ORGAO EXP.: CARGO: FUNCAO: MATRICULA:
e O e

2 - CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE
DA MEDIDA

A instalacdo de servicos de bombeiros no
Municipio é de relevante interesse publico,
haja vista a potencialidade de ocorréncias
emergenciais das mais diversas naturezas,
desde incéndios a salvamentos dos mais
diversos tipos: acidentes de transito
envolvendo vitimas presas nas ferragens,
pessoas perdidas em matas, deslizamentos de
terras, desabamentos e enchentes, resgates dos
mais diversos, calamidades publicas, dentre
tantas outras possibilidades, além dos servicos
de prevencdo e protecdo das pessoas da
comunidade.

3 - IDENTIFICAQAO DO OBJETO A SER
EXECUTADO

3.1. Serdo executados pelo Corpo de
Bombeiros, no Municipio, 0s servigos que
constam na Clausula Primeira do Convénio,
por meio de cooperagdo conjunta com
Bombeiros Civis Publicos, nos termos
previstos no Sistema de Atendimento de
Emergéncias, instituido pela Lei
Complementar n® 1.257, de 6 de janeiro de
2015, e regulamentado pelo Decreto n° 63.058,
de 12 de dezembro de 2017.

3.2. Os participes devem arcar com seus
encargos previstos nas clausulas estipuladas no
Convénio do qual este Plano de Trabalho é
parte integrante, seja no pagamento do pessoal
de seu respectivo efetivo, seja na aquisi¢do de
viaturas e equipamentos necessarios a
atividade operacional e administrativa, seja nas
demais despesas de custeio e investimento
necessérias para o funcionamento dos servigos.

4 — METAS A SEREM ATINGIDAS

4.1. A execucdo dos servicos e atividades de
Bombeiro no Municipio de Santa Branca tem
por meta a prevencao e extingdo de incéndios,
busca e salvamento, aprovagdo de projetos de
protecdo contra incéndios, fiscalizagdo das
normas de prevencdo de incéndios e de
protecdo a vida e ao patriménio, agdes em
situacbes de calamidade publica, resgate de
acidentados e socorros diversos, visando a
melhoria da seguranga, tranquilidade e
salubridade publica da comunidade local.

4.2. Os servicos de que trata esta clausula serdo
executados por intermédio das EstacGes de
Bombeiros pertencente ao 11° Grupamento de
Bombeiros do Corpo de Bombeiros da Policia
Militar, em mdtua cooperagdo com Bombeiros
Civis Publicos, que integrardo o Sistema de
Atendimento de Emergéncias, nos termos da
legislacdo vigente.

5 — ETAPAS DA EXECUCAO:

5.1. Sdo atribuidos o0s seguintes encargos
previstos no convénio:

5.1.1. Ao ESTADO:

5.1.1.1. constituicdo do efetivo policial-militar
que se tornar necessario, em cada caso,
tecnicamente habilitado para o exercicio das
fungdes que lhe competirem;

5.1.1.2. fornecimento de uniforme ao bombeiro
militar estadual e 0 material de expediente;
5.1.1.3. remuneragéo do efetivo policial militar
e 0s encargos previdenciarios correspondentes;
5.1.2. Ao MUNICIPIO:

5.1.2.1. aquisicdo de combustivel, lubrificantes
e materiais do mesmo género;
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5.1.2.2. execucdo de servigos de manutencdo
em geral;

5.1.2.3. construcdo, adaptacdo ou locacgdo dos
imdveis necessarios as Unidades Operacionais
de Bombeiros, mediante aprovacdo de 6rgdo
competente da Policia Militar;

5.1.2.4. aquisicdo e a manutengédo de material
necessario a limpeza de alojamento e da
administracdo;

5.1.2.5. fornecimento da alimentacdo destinada
aos elementos escalados de prontidao;

5.1.2.6. instalacdo de hidrantes publicos de
coluna, de acordo com o plano de cuja
elaboracdo deveréa participar o 6rgdo técnico do
Corpo de Bombeiros/PMESP;

5.1.2.7. fornecer e recompor o efetivo de
bombeiros civis publicos para cooperagdo na
prestacdo dos servi¢cos do Corpo de Bombeiros
da Policia Militar, os quais deverdo executa-los
com exclusividade, bem como responder de
forma direta, pelos encargos trabalhistas e de
infortunistica;

5.1.2.8. fomentar a participagdo de bombeiros
civis publicos na cooperacdo para a prestacdo
dos servicos de bombeiros;

5.1.2.9. autorizar, incentivar e custear 0s
intercambios, cursos e estagios técnicos e
operacionais dos bombeiros civis pblicos com
0 Corpo de Bombeiros da Policia Militar, junto
as suas diversas Unidades Operacionais e a
Escola Superior de Bombeiros;

5.1.2.10. fornecimento de uniformes e
equipamentos de protecdo individual aos
bombeiros civis publicos;

5.1.2.11. fornecimento de alimentagdo aos
militares que, expecionalmente, forem atuar
em grandes ocorréncias no municipio;

52. A aquisicdlo de  equipamentos
especializados, de material de consumo
durdvel, de viaturas e de material de tecnologia
da informacdo e de comunicacBes, para
implantagdo dos servicos de bombeiros do
Municipio, seré feita da seguinte forma:

5.2.1. Pelo ESTADO e pelo MUNICIPIO:
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5.2.1.1. acessorios e equipamentos para
combate a incéndios;

5.2.1.2. acessorios e equipamentos para agdes
de salvamento;

5.2.1.3. viaturas e equipamentos para combate
a incéndios;

5.2.1.4. viaturas e equipamentos para
salvamento aquatico e terrestre;

5.2.1.5. viaturas e equipamentos para resgate
de acidentados;

5.2.1.6. viatura leve, para transporte de
material e pessoal,

5.2.1.7. material e equipamento de tecnologia
da informagdo e comunicagdes;

6 - PLANO DE APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Na vigéncia do presente convénio, seréo
aplicados os recursos conforme dotacdo
orcamentaria aprovada para cada ano, sendo
que é de responsabilidade do MUNICIPIO o
pagamento de despesas com a locacéo,
manutencao e outras que impliquem no pleno
funcionamento de suas atividades no interior
do imdvel, evitando-se a solucdo de
continuidade das atividades administrativas e
operacionais.

6.2. O wvalor custeado anualmente pelo
MUNICIPIO ao Corpo de Bombeiros
conforme estipulado na clausula sétima do
conveénio sera reajustado a cada periodo de um
ano, contado a partir da data de sua vigéncia,
pelo IGPM da FGV ou por outro indice oficial
gue venha a substitui-lo ou, na auséncia de
substituto, pela média simples dos principais
indices econdmicos que apuram a inflacdo
anual acumulada.

6.3. As despesas a cargo do MUNICIPIO ser&o
suportadas, por conta das dotacdes
orcamentarias, conforme disposto no artigo 62
da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000, sendo que as despesas a cargo do
ESTADO serdo suportadas com recursos
ordinarios alocados a Secretaria da Seguranca
Publica no respectivo Orcamento-Programa.

7 — CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei
n. 1.738/2021.
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7.1. O Convénio sera desenvolvido de acordo
com o seguinte Cronograma:

7.1.1. _ FASES DE VALORES CRONOGRAMA DE | PRAZO PARA
EXECUCAO EXECUCAO DESEMBOLSO
Pagamentos das taxas de
servico publico (agua, gés, | R$ 1500,00 MENSALMENTE MENSALMENTE
energia elétrica, telefone, etc).
Internet banda larga. R$ 200,00 MENSALMENTE MENSALMENTE
Aguisicao  de  gENeros | o 4 ) oo MENSALMENTE MENSALMENTE
alimenticios
PUUSICAONAENNAEHASNEEY . o) 00 MENSALMENTE MENSALMENTE
higiene e limpeza
Combustiveis e Lubrificantes | R$ 1.000,00 MENSALMENTE MENSALMENTE
Material de consumo para
escritorio e outras Despesas | R$ 300,00 MENSALMENTE MENSALMENTE
com Materiais Diversos
Manutencdo e substituicao de | o -y MENSALMENTE MENSALMENTE
equipamentos administrativos
Total Mensal Total Anual
(Despesas Fixas) RRALU (Despesas Fixas) ALY
712.  FASES DE VALORES CRONOGRAMA DE | PRAZO PARA
EXECUCAO EXECUCAO DESEMBOLSO
Manutengdo preventiva € | e 1 1 g QUANDO NECESSARIO | QUANDO NECESSARIO
corretiva das Viaturas
Manutengao predial R$ 700,00 QUANDO NECESSARIO MENSALMENTE
Manutengdo e substituicdo i i
de materiais e equipamentos | R$ 2.000,00 QUANDO NECESSARIO QUANDO NECESSARIO
operacionais
Alimentagdo ao efetivo i i
deslocado para grandes | R$4000,00 QUANDO NECESSARIO QUANDO NECESSARIO
ocorréncias
Total Mensal Total Anual
(Despesas Eventuais R$ 7.700,00 (Despesas Eventuais R$ 92.400,00
Previsiveis) Previsiveis)
7.13. ~FASES DE VALORES CRONOGBAMA DE | PRAZO PARA
EXECUCAO EXECUCAO DESEMBOLSO
Instalacdo De Hidrantes R$ 15.000,00 QUANDO NECESSARIO QUANDO NECESSARIO
Aquisicdo de materiais e i i
equipamentos para | R$ 15.000,00 QUANDO NECESSARIO QUANDO NECESSARIO
adequacdo do servico
Aquisicdo ou Montagem de i i
Veiculos e EmbarcacGes | R$ 300.000,00 QUANDO NECESSARIO QUANDO NECESSARIO
para adequacéo do servigo
Total
(Despesas Eventuais) S
7.14. ~FASES DE VALORES CRONOGBAMA DE | PRAZO PARA
EXECUCAO (ESTADO) EXECUCAO DESEMBOLSO
Pagamento dos Salarios dos | ¢ 75 19,0 ANUAL ANUAL
policiais empregados

ESTADO MUNICIPIO
7.1.5. TOTAL GERAL (ANUAL) (ANUAL) VEIIAL BIERAL ANEAE

R$ 78.000,00 R$486.000,00 R$564.000,00

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei
n. 1.738/2021.
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7.2. Do 1° ao 30° ano do Convénio serdo
oneradas as dotacdes proprias do ESTADO e
do MUNICIPIO, nos termos da legislacio
vigente, sendo que o MUNICIPIO constara a
Dotacdo Orcamentaria em LOA (Lei
Orcamentaria Anual), disponibilizando em
conta corrente do FEBOM (Fundo Municipal
do Corpo de Bombeiros) o numerario
destinado a custear a manutengéo dos servicos
e atividades de bombeiros executados pela
Estacdo de Bombeiros de Municipio.

7.3. Os proventos dos bombeiros civis publicos
onerardo dotacdo orcamentéaria propria, distinta
da destinada ao FEBOM.

7.4. A execugdo deste Plano de Trabalho tera
inicio na data de assinatura do Convénio que
disciplinara a atuagdo dos participes, conforme
as fases de execugdo acima discriminadas, com
o0 término da vigéncia previsto para 30 (trinta)
anos.

8 — PRESCRICOES DIVERSAS

8.1. O Comandante da OPM deve designar o
Subcomandante como substituto eventual para
atuar nos eventuais impedimentos do titular.
8.2. O responsavel titular deve acompanhar
todos o0s processos de aquisicdes em prol do
Corpo de Bombeiros junto a prefeitura local,
além dos servicos de construcdo/manutencdo
e/ou reformas do quartel e de adaptagdo de
viaturas que serdo destinadas a Estacdo de
Bombeiros.

8.3. No ambito do Corpo de Bombeiros, 0s
relatorios semestrais e as informagfes mensais
trocadas de modo reciproco entre 0s
responsaveis pelo acompanhamento do
convénio (do CBPMESP e das prefeituras)
devem ser difundidos em canal técnico, por
meio de sistema informatizado, a respectiva
Unidade Gestora Executora (UGE) da Unidade
que, por sua vez, encaminha-los-do a UGE do
Comando de Bombeiros Interior - 3, de acordo
com diretriz especifica.

E, por assim estarem de acordo e para que
produza os efeitos legais, firmam o presente
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Plano de Trabalho Anual, que sera parte
integrante do Convénio firmado entre o Estado
de S&o Paulo e o Municipio de SANTA
BRANCA.

GUILHERME MURARO DERRITE
Secretario da Seguranca Publica

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
Prefeito Municipal

GUAUCIO DOEDERER CAFALCHIO DE
OLIVEIRA
Ten Cel PM — Comandante do 11° GB

Decretos

DECRETO N°597, DE 12 DE AGOSTO DE
2025

Dispde sobre a implantagéo do Projeto Apoio
a Aprendizagem — PAA para os estudantes
regularmente matriculados e frequentes no
Ensino Fundamental do 3° ao 9° Ano da Rede
Municipal de Ensino de Santa Branca.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN,
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
BRANCA, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas por Lei, na forma do artigo 60,
inciso V, combinado com o artigo 82, inciso I,
ambos da Lei Organica do Municipio de Santa
Branca, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por Lei,

I. CONSIDERANDO que cabe a Rede
Municipal de Ensino garantir a todos os seus
estudantes oportunidades de aprendizagem que
possam promover continuamente avangos
escolares em observancia aos Principios e
Diretrizes estabelecidos na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e nas Normas
Regimentais Baésicas para as Escolas
Municipais;

II. CONSIDERANDO que o processo de
aprendizagem nas diferentes areas do

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei
n. 1.738/2021.
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conhecimento esta respaldado no
desenvolvimento de habilidades basicas e que
0s estudos de reforco e recuperacdo se
caracterizam em momentos de atividades
especificas para a superacao das dificuldades e
para a consolidacdo de aprendizagem bem-
sucedida para todos os estudantes;

I1l. CONSIDERANDO que o reforco e a
recuperacdo paralela  constituem  parte
integrante do Processo de Ensino e de
Aprendizagem e tém como principio bésico o
respeito a diversidade de caracteristicas, de
necessidades e de ritmo de aprendizagem de
cada estudante;

IV. CONSIDERANDO que existe a
necessidade de assegurar condigbes que
favorecam a elaboracdo, implementacdo e
avaliagdo de atividades de reforco e
recuperacdo  paralela  significativas e
diversificadas que atendam a pluralidade das
demandas existentes em cada escola;

V. CONSIDERANDO que o nivel de
desempenho  escolar  evidenciado  nas
avaliacOes internas e externas, como SARESP
e SAEB, indicam avancos e dificuldades; e
VI. CONSIDERANDO a necessidade de
estabelecer normas e procedimentos que
assegurem a legalidade e a transparéncia no
processo de atribuicdo de aulas referentes aos
Projetos de Refor¢co na Rede Municipal de
Ensino de Santa Branca.

DECRETA

Art. 1° Fica instituido o Projeto Apoio a
Aprendizagem — PAA que consiste na oferta de
atividades e acgbes complementares nas
disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matematica, aos estudantes do 3° ao 9° Ano do
Ensino Fundamental.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O Projeto de Apoio a Aprendizagem.
PAA sera parte integrante do Projeto Politico
Pedagdgico - PPP das Escolas, cujo objetivo
basico é o de atender as demandas pedagogicas
referentes ao Processo de Ensino e
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Aprendizagem do Ensino Fundamental do 3°
ao 9° ano visando assegurar o direito do
estudante de se apropriar do Curriculo escolar
de forma continua e bem sucedida.
CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES DO PROJETO

Art. 3° Sdo diretrizes do Projeto Apoio a
Aprendizagem — PAA:

I. Reduzir o indice de reprovacdo e evasdo
escolar,;

Il. Reduzir a defasagem idade/ano;

I1l. Atender estudantes com defasagem de
contetido ou necessidades de recomposicao de
aprendizagem, claramente verificadas ou
diagnosticadas e que ndo foram superadas no
ano letivo anterior e vigente, desenvolvendo
atividades de ensino e aprendizagem em
especial as de recuperacédo continua, visando a
superacdo de dificuldades e necessidades
identificadas no percurso de aprendizagem;
IV. Integrar préticas pedagdgicas que
favoregam a aprendizagem;

V. Utilizar de instrumentos de monitoramento
da aprendizagem dos estudantes;

VI. Estabelecer metas de aprendizagem para
cada grupo ou turma de reforco com prazo
definido de acordo com as especificidades de
cada um;

VII. Monitorar e avaliar a execucdo e 0s
resultados do Projeto por parte das Escolas e da
SME;

VIIl.  Auxiliar na recomposicdo das
aprendizagens e preparar os estudantes para as
avaliagbes do SAEB e SARESP, focando no
desenvolvimento de habilidades prioritarias e
IX. Integrar o Projeto ao Programa de
Recomposicdo de Aprendizagens, a politica
educacional da Rede Municipal de Ensino, a
BNCC e ao Curriculo Paulista.

CAPITULO llI

DO PRINCIPAL OBIJETIVO DO PAA DE
LINGUA PORTUGUESA

Art. 4° Sdo objetivos do PAA de Lingua
Portuguesa:

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei
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I. Aumentar a competéncia comunicativa dos
estudantes, permitindo que eles se expressem
de forma clara e adequada em diferentes
contextos, envolvendo tanto a produgdo de
texto quanto a compreensao de leitura.

I1. Refletir diretamente na qualidade do ensino
e no sucesso escolar, promovendo a leitura, a
escrita e a oralidade de forma integrada e
contextualizada.

I11. Interpretar corretamente textos objetivando
conectar ideias e argumentar com deciséo.
CAPITULO IV

DO PRINCIPAL OBJETIVO DO PAA DE
MATEMATICA

Art. 5° Sdo objetivos do PAA de Matematica:
I. Desenvolver o seu raciocinio ldgico e
estimular a sua curiosidade.

Il. Interligar o estudo da matematica com seu
cotidiano e sua fungdo social.

I1l.  Desenvolver e resolver situacGes
problemas, criando e elaborando técnicas de
resolucéo validas no encontro das solucdes.
IV. Saber comunicar matematicamente, ou
seja, utilizar corretamente os simbolos
matematicos.

CAPITULO V

DA EXECUCAO

Art. 6° O Projeto Apoio a Aprendizagem —
PAA serd implementado nas escolas que
oferecem o Ensino Fundamental, sendo
executado, em regra, no mesmo turno e na
prépria Unidade Escolar que o estudante é
regularmente matriculado.

Paragrafo Unico — A existéncia do Projeto
Apoio a Aprendizagem — PAA ndo exime 0
professor titular da Classe/disciplina de
realizar a recuperacdo paralela e continua, a
partir da avaliacdo diagnostica.

CAPITULO VI

DA ORGANIZACAO

Art. 7° Os estudantes devem ser agrupados de
acordo com o0s niveis de aprendizagens,
independente do Ano que esta cursando ao
final de cada bimestre, mediante analise e
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levantamento do Conselho de Classe e Série do
corrente ano.

Art. 8° A organizacao dos professores devera
ser de acordo com o nivel e agrupamentos dos
estudantes.

Art. 9° A carga horaria do estudante do PAA
serd de no minimo 2 horas/aulas semanais, de
preferéncia consecutivas, distribuidos no
minimo uma vez por semana, em regra, no
mesmo Turno da matricula do estudante.
Art.10 Quando o estudante se ausentar de sua
Turma para participar do PAA que acontece no
mesmo horario das aulas regulares, o professor
da sala regular deverd desenvolver com os
demais estudantes da turma atividades
complementares  e/ou  equiparadas ao
trabalhado no PAA, devidamente adequado as
necessidades da Turma, objetivando ndo causar
prejuizo ao educando que estiver sendo
atendido no PAA.

Art.11 Fica estipulado o méximo de 15
(quinze) estudantes para composi¢do das
turmas do Projeto de Apoio a Aprendizagem.
PAA, agrupados de acordo com as dificuldades
pedagogicas identificadas na Avalia¢do
Diagnostica e registros dos Relatérios de
Observacdo Pedagdgica/ Avaliagdo de
Desempenho dos anos anteriores.

Art.12 Bimestralmente, as listas de estudantes
selecionados para participar do Projeto de
Apoio a Aprendizagem — PAA sera revisada
pelo Conselho de Classe e Série a fim de
atualiza-la, mediante analise do desempenho
dos estudantes.

CAPITULO VII

DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR DO
PROJETO DE APOIO A APRENDIZAGEM
—PA

Art.13 Ao Professor do Projeto de Apoio a
Aprendizagem. PAA, além das atribuigdes que
Ihe sdo inerentes, cabera:

I. Elaborar o seu préprio Plano de Ensino,
mediante aprovacdo prévia do Diretor
Pedagdgico da Unidade de Ensino;

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei
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Il. Preparar o Projeto de Refor¢co que devera
conter: Objetivos do trabalho, atividades
propostas e procedimentos avaliatorios, de
acordo com a Proposta Pedagdgica da Rede
Municipal de Ensino e diretrizes da Secretaria
Municipal da Educacdo; Critérios de
agrupamentos de estudantes, a formacgédo das
turmas e Periodo de realizacdo com previsao
do nimero de aulas e horarios;

I1l. Participar dos Conselhos de Classe e
realizar Hora Atividade — HA e HLLE
objetivando preparar as aulas para as turmas as
quais é responsavel;

IV. Manter estrito contato com 0(S)
Professor(es) titular(es) das Classes as quais 0s
estudantes do PAA séo vinculados a fim de
propiciar a eficaz circulacdo das informacdes
referentes ao desenvolvimento dos educandos;
V. Atender todas as orientacdes Pedagdgicas e
Administrativas dos Gestores das Unidades
Escolares as quais esta vinculado.

V1. Subsidiar com atividades de apoio as aulas
do Professor da disciplina em questdo,
atendendo o0s estudantes que apresentem
dificuldades de Ensino e Aprendizagem;

VIl. Planejar e desenvolver atividades
diversificadas de acordo com o Plano de
Ensino;

VIII. Auxiliar, em conformidade com as
diretrizes adotadas pela Secretaria Municipal
da Educacdo, na complementagdo das demais
atividades pedagdgicas previstas na Proposta
Pedag6gica do Municipio;

IX. Desenvolver atividades significativas e
diversificadas de orientacdo, acompanhamento
e avaliagdo de aprendizagem capazes de levar
0 estudante a superar as dificuldades
apresentadas;

X. Avaliar continuamente o desempenho dos
estudantes através de instrumentos
diversificados, registrando seus avangos e
dificuldades e redimensionando o trabalho,
quando necessario e

XI. Registrar o desempenho dos estudantes e
os resultados obtidos ao final do processo de
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reforco, com indicacdo dos progressos
evidenciados, em parceria com o professor da
classe/disciplina.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO E EQUIPE
GESTORA DAS UNIDADES ESCOLARES
Art.14 A Secretaria Municipal da Educagéo e
Equipes Gestoras das Escolas Municipais
cabera:

I. Garantir formacdo continuada dos docentes
dos Projetos de Apoio a Aprendizagem. PAA,
que devera ocorrer na forma de Horério de
Estudo Coletivo. HEC.

Il. Coordenar os Projetos de Reforco e
Recuperacdo  Paralela, destinados  ao
atendimento de estudantes com defasagens
e/ou dificuldades especificas ndo superadas no
cotidiano escolar.

I1l. Garantir o desenvolvimento das acGes
previstas na Proposta Pedagdgica do
Municipio, organizando e disponibilizando os
materiais didatico pedagdgicos a serem
utilizados, inclusive recursos tecnolégicos
especificamente preparados para cada nivel de
Ensino.

Art.15 Caberd a Equipe Gestora das Escolas
em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacédo requerer a continuidade do vinculo
contratual com o Professor do PAA, mediante
atendimento dos seguintes critérios:

I. Frequéncia regular;

I1. Pontualidade no comparecimento ao servico
e na entrega de documentos que lhe compete;
I11. Agir de acordo com as normas e Principios
da Instituicéo;

IV. Cumprir com presteza as atribuicdes
relativas ao seu cargo;

V. Agir com cortesia e urbanidade ao lidar com
0s superiores, colegas, subordinados e usuérios
do servico publico;

VI. Apresentar dominio do planejamento e
organizag&o das suas atividades e tarefas;

VII. Executar suas atividades com qualidade e
dentro dos prazos estabelecidos e
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VIIl. Tomar iniciativa em resolver 0s
problemas que surgem na execucdo das suas
atividades e tarefas.

Paragrafo Unico — As aulas do PAA atribuidas
ao Professor Efetivo/Contratado, em carater
Suplementar, poderdo ser suprimidas de sua
Jornada, a qualquer momento, na ocorréncia de
ndo atender aos critérios constantes no Artigo
15.

CAPITULO IX

DA ATRIBUICAO DAS AULAS DO
PROJETO DE APOIO A APRENDIZAGEM
- PAA

Art.16 . As aulas do Projeto Apoio a
Aprendizagem - PAA serdo atribuidas,
exclusivamente, pela Secretaria Municipal da
Educacdo, com o objetivo de garantir as
melhores condicdes para a viabilizacdo da
Proposta  Pedagdgica do  Municipio,
observando.se 0 campo de atuacdo, a situacdo
funcional e a habilitagcdo do professor.
Paréagrafo Unico — As aulas do Projeto Apoio &
Aprendizagem — PAA serdo atribuidas a
qualquer tempo, no decorrer do ano letivo.
Art. 17 . Este Decreto entrard em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicdes,
em contrario, especialmente o Decreto n® 38,
de 13 de maio de 2016.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 12
de agosto de 2025.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
Prefeito Municipal

Lavrada e registrada na Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos da Prefeitura Municipal
de Santa Branca, em 12 de agosto de 2025 e
publicada no Diario Oficial do Municipio.
CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

DECRETO N°598, DE 12 DE AGOSTO DE
2025

Dispde sobre Abertura de Créditos Adicionais
Suplementares por Anulagdo e alteracdo no

Poder Executivo — SEQKO I — Ano IV — Ndmero 509 — A - Santa Branca, terca-feira, 26 de agosto de 2025

Quadro de Detalhamento da Despesa do
Orgamento Programa de 2025.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN,
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
BRANCA, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelos artigos 60, inciso V, na forma
do artigo 82, inciso I, alinea “a” da Lei
Organica do Municipio de Santa Branca,
DECRETA

Art. 1° Fica aberto no Orgcamento Municipal,
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R
$ 60.149,89 (sessenta mil cento e quarenta e
nove reais e oitenta e nove centavos), para
reforgo das dotagOes orgcamentarias constantes
da Tabela I.

Art. 2° Para cobertura do Crédito Adicional
aberto pelo artigo 1°, serdo utilizados recursos
provenientes de anulagdes parciais / totais das
dotagBes orcamentarias constantes da Tabela
I1, nos termos do inciso Il do paréagrafo 1°, do
art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3* Com a finalidade de facilitar o
cumprimento da programacdo orcamentaria,
fica alterado o Quadro de Detalhamento da
Despesa das Funcionais Programaticas
constantes da Tabela IlI.

Art. 4° Ficaincluso o presente crédito adicional
suplementar e alteracfes, na Lei Municipal n°
1.824 de 03 de dezembro de 2024, que dispde
sobre o Orgamento Anual para o exercicio de
2025.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor nesta data,
revogadas as disposicbes em contrério.
Prefeitura Municipal de Santa Branca, em 12
de agosto de 2025.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
Prefeito Municipal

Lavrada e registrada na Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos da Prefeitura Municipal
de Santa Branca, em 12 de agosto de 2025 e
publicada no Diério Oficial do Municipio.
CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretéria Municipal de Assuntos Juridicos

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei
n. 1.738/2021.
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Tabela | - Crédito Adicional Suplementar
02.02 - ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

02.02.01 - ADMINISTRAGAO GERAL
Tipo de Crédito: Crédito Suplementar - Anulagdo de Dotagdo

FICHA CLASSIFICACAO ECONOMICA VALOR
59 04.122.0002.2004 | 01 | 110.0000 | 3.3.90.93.00 IndenizagSes e Restituicdes 149,89
Subtotal: 149,89

02.06 - DIVISAO DE SAUDE
02.06.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Tipo de Crédito: Crédito Suplementar - Anulagdo de Dotacdo

FICHA CLASSIFICACAO ECONOMICA VALOR
227 10.301.0007.2029 | 01 | 310.0000 | 3.3.90.14.00 Diarias - Pessoal Civil 60.000,00
Subtotal: 60.000,00
Total Geral: 60.149,89

Tabela II - Anulagdo Parcial / Total

02.06 - DIVISAO DE SAUDE
02.06.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Tipo de Crédito: Crédito Suplementar - Anulacdo de Dotacdo

FICHA CLASSIFICACAO ECONOMICA VALOR
228 10.301.0007.2029 | 01 | 310.0000 | 3.3.90.30.00 Material de Consumo -149,89
262 10.303.0007.2533 | 01 | 310.0000 | 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para D -60.000,00
Subtotal: -60.149,89
Total Geral: -60.149,89
Tabela III

Alteracao do Quadro de Detalhamento da Despesa
02.02 - ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

02.02.01 - ADMINISTRAGAO GERAL
04.128.0002.2517 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

CLASSIFICACI\O ECONOMICA VALOR
69 01 | 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 10.895,50
70 01 | 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica -10.895,50

02.04 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO

02.04.07 - GESTAO EDUCACIONAL
12.122.0020.2551 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

CLASSIFICACAO ECONOMICA VALOR
596 05 | 3.3.90.30.00 - Material de Consumo 4.992,50
105 05 | 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica -6.121,50
594 05 | 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 1.129,00

02.05 - ESPORTE, CULTURA e TURISMO
02.05.01 - CULTURA

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei
n. 1.738/2021.
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DECRETO N°599, DE 12 DE AGOSTO DE
2025

Dispde sobre a nomeagédo dos membros do
Conselho Municipal de Direitos Humanos.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN,
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
BRANCA, no uso das atribuicBes que lhe sdo
conferidas por Lei, na forma do artigo 60,
inciso V, da Lei Orgénica do Municipio de
Santa Branca e Lei Municipal n® 1.613/2016,
DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados para compor o
Conselho Municipal de Direitos Humanos,
para o periodo de 07 de agosto de 2025 a 07 de
agosto de 2027, os seguintes membros:
REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO
Titular - Ana Claudia de Campos Randi
Suplente - Claudia Pane de Aradjo

Titular - Rodrigo do Prado Moraes

Suplente - Jefferson Gurgel

Titular - Adinelson Tarcilio

Suplente - Daiana Cristina dos Santos

Titular - Mdnica de Araujo Feital

Suplente - Rodrigo Eduardo de Souza
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE
CIVIL

Titular - Erika Aparecida de Oliveira Maia
Rodrigues Pires

Suplente - Jessica Lisandra Pires do Prado
Titular - Maria Cecilia Freire Teixeira
Suplente - Angelina Mandanici do Prado
Titular - Maria Lucia Rodrigues

Suplente - Rosiane Ribeiro Alves Amodio
Titular - Amanda Ariel Roman Flores Vertello
Suplente - Galdino Alavarse lodar

Art. 2° Apos elei¢do entre os membros, a mesa
diretora do Conselho Municipal de Direitos
Humanos serd composta pelos seguintes
representantes:

Presidente - Erika Aparecida de Oliveira Maia
Rodrigues Pires

Vice-Presidente - Maria Lucia Rodrigues
Secretario - Rodrigo do Prado Moraes

Poder Executivo — SEQKO I — Ano IV — Ndmero 509 — A - Santa Branca, terca-feira, 26 de agosto de 2025

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor nesta
data, retroagindo seus efeitos a 07 de agosto de
2025.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 12 de
agosto de 2025.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
Prefeito Municipal

Lavrado e registrado na Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos da Prefeitura Municipal
de Santa Branca em 12 de agosto de 2025 e
publicado no Diario Oficial do Municipio.
CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Portarias

PORTARIA N° 246, DE 26 DE AGOSTO
DE 2.025.

“Dispde sobre a nomeacdo da Comissdo de
Selegdo de Oficineiros para atuagdo junto a
Assessoria de Cultura e Assessoria de
Esportes, e da outras providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN,
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
BRANCA, usando das atribui¢des que lhe s&o
conferidas por Lei, na forma do Artigo 60,
inciso XI, combinado com o Artigo 82, inciso
II, letra “c” da Lei Orgéanica do Municipio de
Santa Branca;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir
uma Comissdo de Selecdo para analise,
avaliagdo e escolha dos oficineiros que
prestardo servicos junto a Assessoria de
Cultura e a Assessoria de Esportes no ambito
municipal, nos anos de 2025 e 2026;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Comissdo de Selegédo de
Oficineiros, sendo composta pelos seguintes
empregados publicos:

MICHAEL CARDOSO — Membro
RICARDO HENRIQUE DA FONSECA -
Membro

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei
n. 1.738/2021.
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deste documento quando visualizado diretamente no portal http://santabranca.sp.gov.br/.
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WALDEMAR AUGUSTO MIRANDA -
Membro

Art. 2° - Os membros da Comissdo ndo
receberdo  remuneracdo, vantagens ou
benfeitorias, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razdo de sua
atuacdo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data
da sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 26 de
agosto de 2.025.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Santa
Branca, em 26 de agosto de 2025 e publicada
no Diario Oficial do Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
DIRETORA CHEFE DE DEPARTAMENTO
PESSOAL

PORTARIA N° 247, DE 26 DE AGOSTO
DE 2.025.

“Dispde sobre Comissdo de Processo de
Sindicancia para apuracéo dos fatos relatados
no Processo n° 3546009.430.00002770/2025-
99 e da outras providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI  LEVORIN,
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
BRANCA, usando das atribui¢fes que Ihe sdo
conferidas por Lei, na forma do Artigo 60,
Inciso X1, combinado com o Artigo 82, Inciso
II, letra “d” da Lei Organica do Municipio de
Santa Branca e a vista do Processo
Administrativo n°
3546009.430.00002770/2025-99;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados publicos
Rodrigo Eduardo de Souza — Presidente, Tiago
Machanoker Moraes — Suplente; Tamires de
Brito Moraes — Secretaria; Edna Aparecida
Pereira Barbosa — Suplente; Fabio Pagano
Villaga Pinto — Membro; Jefferson Gurgel —
Suplente, para sob a presidéncia do primeiro

Poder Executivo — SEQKO I — Ano IV — Ndmero 509 — A - Santa Branca, terca-feira, 26 de agosto de 2025

nomeado procederem a apuracdo dos fatos
relatados no Processo n°
3546009.430.00002770/2025-99.

Art. 2° - A Diretoria de Recursos Humanos
para demais providéncias necessarias para o
fiel cumprimento desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data
de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 26 de
agosto de 2025.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Santa
Branca, em 26 de agosto de 2025 e publicada
no Diério Oficial do Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
DIRETORA CHEFE DE DEPARTAMENTO
PESSOAL

PORTARIA N° 248, DE 26 DE AGOSTO
DE 2.025.

“Dispde sobre Comissdo de Processo de
Sindicancia para apuragdo dos fatos relatados
no Processo n° 3546009.430.00002769/2025-
64 e da outras providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN,
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
BRANCA, usando das atribui¢des que lhe s&o
conferidas por Lei, na forma do Artigo 60,
Inciso X1, combinado com o Artigo 82, Inciso
I1, letra “d” da Lei Organica do Municipio de
Santa Branca e a vista do Processo
Administrativo ne
3546009.430.00002769/2025-64;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados publicos
Rodrigo Eduardo de Souza — Presidente, Tiago
Machanoker Moraes — Suplente; Tamires de
Brito Moraes — Secretaria; Edna Aparecida
Pereira Barbosa — Suplente; Fabio Pagano
Villaga Pinto — Membro; Jefferson Gurgel —
Suplente, para sob a presidéncia do primeiro
nomeado procederem a apuracdo dos fatos

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei
n. 1.738/2021.

Prefeitura do Municipio de Santa Branca/SP | A Prefeitura Municipal de Santa Branca garante a autenticidade
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relatados no Processo n°
3546009.430.00002769/2025-64.

Art. 2° - A Diretoria de Recursos Humanos
para demais providéncias necessarias para o
fiel cumprimento desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data
de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 26 de
agosto de 2025.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Santa
Branca, em 26 de agosto de 2025 e publicada
no Diério Oficial do Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
DIRETORA CHEFE DE DEPARTAMENTO
PESSOAL

PORTARIA N° 249, DE 26 DE AGOSTO
DE 2.025.

“Dispde sobre Comissdo de Processo de
Sindicancia para apuracéo dos fatos relatados
no Processo n° 2426/2025 e da outras
providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN,
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
BRANCA, usando das atribuices que lhe séo
conferidas por Lei, na forma do Artigo 60,
Inciso X1, combinado com o Artigo 82, Inciso
II, letra “d” da Lei Organica do Municipio de
Santa Branca e a vista do Processo
Administrativo n°® 2426/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os empregados publicos
Rodrigo Eduardo de Souza — Presidente, Tiago
Machanoker Moraes — Suplente; Tamires de
Brito Moraes — Secretaria; Edna Aparecida
Pereira Barbosa — Suplente; Féabio Pagano
Villaga Pinto — Membro; Jefferson Gurgel —
Suplente, para sob a presidéncia do primeiro
nomeado procederem a apuracdo dos fatos
relatados no Processo n° 2426/2025.
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Art. 2° - A Diretoria de Recursos Humanos
para demais providéncias necessarias para o
fiel cumprimento desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data
de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 26 de
agosto de 2025.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Santa
Branca, em 26 de agosto de 2025 e publicada
no Diério Oficial do Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
DIRETORA CHEFE DE DEPARTAMENTO
PESSOAL

CONVOCACAO CONCURSO PUBLICO
N° 001/2024

Tendo em vista a aprovacdo no CONCURSO
PUBLICO, convoco V. Sa. para apresentar-se
a Prefeitura Municipal de Santa Branca,
localizada na RUA PRUDENTE DE
MORAES, n°® 93 CENTRO, SANTA
BRANCA, CEP 12380-000, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de hoje,
no horario de expediente das 08h00 as 17h,
munido (a) de seus documentos originais/
copias carteira de trabalho (paginas da foto,
qualificacdo civil e contrato de trabalho), RG,
CPF, CNH, PIS/ PASEP, titulo de eleitor, foto
3x4, carteira de vacinagdo, certificado de
reservista, comprovante de residéncia, certiddo
de nascimento/ casamento, comprovante de
escolaridade, certiddo de antecedentes
criminais, certiddo de nascimento do (a) filho
(@) menor de idade, cartdo de vacinagéo do (a)
filha (a) menor de 7 anos, CPF do (a) filho (a)
menor de idade, CPF dos dependentes para fins
de imposto de renda, comprovante dos dados
bancarios (agéncia e conta) do Banco
Santander, para fins de comprovacdo dos
requisitos exigidos no Edital do Concurso
Publico 01/2024:

ENFERMEIRO

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei
n. 1.738/2021.
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50 SHEMIA APARECIDA FERREIRA
BEZERRA DA SILVA

O ndo comparecimento dentro do prazo,
caracterizaré a sua desisténcia, implicando na
exclusdo e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 26 de
agosto de 2025.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE
PESSOAL

Licitagdo

EXTRATO DE CONTRATO N° 68/2025 —
PROCESSO Ne 19/2025 -
CREDENCIAMENTO Ne 01/2025.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
Santa Branca. CONTRATADO:
ALESSANDRA DE PAULA - CNPJ:
17.296.171/0001-02. OBJETO: PRESTAR
SERVICOS DE OFICINA TEMATICA
CONFEITARIA PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PARA ATUAR NA EXECUCAO DE
OFICINAS DE QUALIFICA(;AO
PROFISSIONAL E SOCIO EDUCATIVA.
Valor global de R$ 14.400,00 (catorze mil e
guatrocentos  reais). Data  assinatura:
15/08/2025. VIGENCIA: 12 MESES. Adriano
Marchesani Levorin — Prefeito Municipal.

EXTRATO DE CONTRATO N° 69/2025 —
PROCESSO Ne 19/2025 -
CREDENCIAMENTO Ne 01/2025.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
Santa Branca. CONTRATADO: 61.477.492
JOAO FELIPI DO CARMO CLARO - CNPJ:
61.477.492/0001-03. OBJETO: PRESTAR
SERVICOS DE OFICINA TEMATICA
INFORMATICA PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PARA ATUAR NA EXECU(;AO DE
OFICINAS DE QUALIFICACAO

PROFISSIONAL E SOCIO EDUCATIVA.
Valor global de R$ 14.400,00 (catorze mil e
quatrocentos  reais). Data  assinatura:
26/08/2025. VIGENCIA: 12 MESES. Adriano
Marchesani Levorin — Prefeito Municipal.

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA
Dispensa de Licitagdo n° 51/2025 - Processo n
©1699/2025

O Municipio de Santa Branca - SP, em
conformidade com o art. 75, inciso Il, da Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto
Municipal n® 437/2024 e demais legislacdes
aplicaveis, torna publico a pretensdo de realizar
a dispensa e a escolha da proposta mais
vantajosa para a aquisi¢do por dispensa de
licitacdo para vestuario e equipamentos taticos
para os agentes de transito do municipio,
visando garantir a padronizacdo visual, a
seguranca operacional e a adequada
identificagdo funcional dos servidores no
exercicio de suas atividades conforme
condicdes.

Eventuais interessados podem apresentar
proposta de pre¢o no prazo de até 03 (trés) dias
Gteis, oportunidade em que a Administracdo
escolhera a mais vantajosa.

CADASTRAMENTO, ABERTURA E
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE
PRECOS:

INICIO DE  RECEBIMENTO DE
PROPOSTAS: 27/08/2025 — Horas 08:00:00
TERMINO DE RECEBIMENTO DE
PROPOSTAS: 01/09/2025 — Horas 08:00:00
INICIO DOS LANCES: 01/09/2025 — Horas
08:30:00

DURACAO DO LANCE: 06 HORAS
TERMINO DO LANCE: 01/09/2025 — Horas
14:30:00

O encerramento da fase de lances ocorrera por
prorrogacdo automatica, que sera de 2 (dois)
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados neste periodo de

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei
n. 1.738/2021.
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prorrogacdo, inclusive no caso de lances
intermediérios.

SISTEMA: PLATAFORMA BBMNET -
www.novobbmnet.com.br

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as
referéncias de tempo serd observado 0 horério
de Brasilia /DF e, dessa forma, serdo
registradas no sistema eletrdnico e na
documentacdo relativa ao certame.

O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na
integra, no Portal Nacional de ContratacGes
Publicas (PNCP), site da prefeitura Municipal
de Santa Branca, enderego eletronico
https://www.santabranca.sp.gov.br e na
Plataforma de Pregéo Eletrbnico BBMNET.
Segue os Links:
http://santabranca.sp.gov.br/licitacoes/
http://santabranca.sp.gov.br/diario-oficial/ -
https://pncp.gov.br/app/editais?g=&status=rec
ebendo_proposta&pagina=1
https://novobbmnet.com.br/?gclid=EAlalQob
ChMI1seo0iLXA6gIVUYCRCh2jMQKVEAA
YASAAEQKS7fD BwWE

Santa Branca/SP, 26 de Agosto de 2025.
ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
PREFEITO MUNICIPAL

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei
n. 1.738/2021.

Prefeitura do Municipio de Santa Branca/SP | A Prefeitura Municipal de Santa Branca garante a autenticidade

deste documento quando visualizado diretamente no portal http://santabranca.sp.gov.br/.

terca-feira, 26 de agosto de 2025
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