DIARIO OFICIAL

Municipio de Santa Branca

Adriano Levorin — Prefeito

Poder
Executivo
Secao |

Paco Municipal — Rua Prudente de Moraes, 93 — Centro — Santa Branca/SP — CEP 12380-000 — Tel. (12) 3972-6620

Ano IV - Nimero 527 - Santa Branca, sexta-feira, 10 de outubro de 2025.

http://santabranca.sp.gov.br/

Sumério
Esta edicdo, de 08 paginas, contem 0s atos normativos e de interesse geral.

SEQE\O | —-PODER EXECUTIVO

Leis

Lei n° 1861, de 09 de outubro de 2025............ccve.. fl.02
Portarias

Portaria n°® 285, de 07 de outubro de 2.025................ f1.07
I ol 7 Lo To T OSSN f1.07

Secretarias e Diretorias

Gabinete do Prefeito Municipal

Chefe de Gabinete: Julia Caroline da Silva Pereira
Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro

CEP 12380-000 t. (12) 3972-6620
Administragdo

Diretor: Geovane Henrique Burgareli

Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro

CEP 12380-000 t. (12) 3972-6620

Financas

Secretério:

Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro

CEP 12380-000 t. (12) 3972-6620

Assuntos Juridicos

Secretéaria: Camila de Siqueira Santana Albuquerque
Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro

CEP 12380-000 t. (12) 3972-6620

Promocé&o Social

Secretéria: Patricia Aparecida Pereira Galvao de Franga
Rua José Joaquim Nogueira, n° 63, Centro

CEP 12380-000 t.(12) 3972-0129

Educacéo

Secretario: Alexandra Cristiane da Silva Fernandes Meirelles

Rua Independéncia, n° 300 — Centro
CEP 12380-000 t.(12) 3972-1686

Saude

Secretaria: Tatiana Claus Silva

Rua Jodo Pessoa, n° 338, Centro

CEP 12380-000 t.(12) 3972-1414
Cultura

Assessor: Ricardo Henrique da Fonseca
Praca Ajudante Braga, n° 81, Centro
CEP 12380-000 t. (12) 3972-1617
Turismo

Assessora: Carla Cabral Gonzalez
Praga Rui Barbosa, n° 66, Centro

CEP 12380-000 t. (12) 3972-1604
Esporte

Assessor: Michael Cardoso

Rua Brigadeiro Aguiar, s/n°, Centro
CEP 12380-000 t. (12) 3972-4399
Servigos, Obras e Transportes
Secretario: Arthur Ribeiro Alves Pimenta
Rua Prudente de Moraes, n° 93, Centro
CEP 12380-000 t. (12) 3972-6620
Meio Ambiente

Secretaria: Oscarina Teodora Prado Santos Silva
Rua Prudente de Moraes, n°® 93, Centro
CEP 12380-000 t. (12) 3972-1289

Responsével pelo Diario Oficial: Fatima Hatsumi Tateishi Sasaki  ativa HATSUMI

Assinado de forma digital por
FATIMA HATSUMI TATEISHI

TATEISHI SASAKL:05081568821
SASAKI:05081568821 Dados: 2025.10.10 16:50:12 -0300"

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n. 1.738/2021.

Prefeitura do Municipio de Santa Branca/SP | A Prefeitura Municipal de Santa Branca garante a autenticidade deste
documento quando visualizado diretamente no portal http://santabranca.sp.gov.br/.

sexta-feira, 10 de outubro de 2025


http://santabranca.sp.gov.br/

2

DIARIO OFICIAL

Municipio de Santa Branca

Poder Executivo — SEC,Z\O I — Ano IV — Numero 527 - Santa Branca, sexta-feira, 10 de outubro de 2025

Leis

LEI N° 1861, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025

Autoriza o Poder Executivo do Municipio de
Santa Branca/SP a celebrar Acordo de
Cooperagdo Técnica com a Universidade
Paulista- Unidade de S&o José dos Campos,
mantida pela Assupero Ensino Superior Ltda,
para a execucdo de projetos de extensdo
universitaria.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
BRANCA, usando de suas atribuicdes que lhe
séo conferidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a celebrar Acordo de Cooperacéo
Técnica com a Universidade Paulista-Unip-
Unidade de Sdo José dos Campos, mantida pela
Assupero Ensino Superior Ltda, por intermédio
da Secretaria de Municipal de Servicos, Obras e
Transportes, para a execucdo de projetos de
extensao universitaria, nos termos da minuta em
anexo.

Art. 2°. - As despesas decorrentes da presente
Lei correrdo por conta de dotacdes especificas
do orgcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des especiais
e gerais em sentido contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 09 de
outubro de 2025.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
Prefeito Municipal

Lavrada e registrada na Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos da Prefeitura Municipal de
Santa Branca, em 09 de outubro de 2025 e
publicada no Diério Oficial do Municipio.
CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretéria Municipal de Assuntos Juridicos
ANEXO UNICO

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO

DE SANTA BRANCA, ESTADO DE SAO
PAULO, E A UNIVERSIDADE PAULISTA -
UNIP — UNIDADE DE SAO JOSE DOS
CAMPOS, MANTIDA PELA ASSUPERO
ENSINO SUPERIOR LTDA., VISANDO A
EXECUCAO DE PROJETOS DE EXTENSAO
UNIVERSITARIA.

O MUNICIPIO DE SANTA BRANCA, Estado
de S8o Paulo, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob n°
46.694.121/0001-81, com sede na Rua Prudente
de Moraes, 93 — Centro — Santa Branca/SP,
neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, o Exmo. Sr. ADRIANO
MARCHESANI LEVORIN, e a
UNIVERSIDADE PAULISTA - UNIP,
mantida  pela  ASSUPERO  ENSINO
SUPERIOR LTDA., pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJMF sob n°
06.099.229/0001-01, com sede na Av. Paulista,
900 — 1° andar — B, Bela Vista — Sdo Paulo/SP,
e filial em S&o José dos Campos — SP, neste ato
representada por sua Coordenadora Auxiliar do
curso de Arquitetura e Urbanismo , Sra.
DILENE ZAPAROLI, firmam o presente
Acordo de Cooperagdo Técnica, conforme as
clausulas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Acordo tem por objeto a mutua
cooperacdo entre 0s participes para a execugao
simultanea dos seguintes Projetos de Extensdo
Universitaria:

| — “Adote uma Area Verde: Arquitetura
Solidaria”

Il — “Levantamento e Diagndstico de Area
Urbana”

As acgdes ocorrerdo no ambito do Curso de
Arquitetura e Urbanismo da UNIP — Campus
S0 José dos Campos, conforme planos de
trabalho descritos nos Anexos | e II.

CLAUSULA  SEGUNDA -
ATRIBUIGOES DOS PARTICIPES

DAS
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Compete ao MUNICIPIO DE SANTA
BRANCA:

a) Disponibilizar o suporte necessario a
execucdo dos projetos, incluindo estrutura
fisica, equipamentos, materiais, transporte e
apoio técnico das Secretarias envolvidas;

b) Designar representantes institucionais para
acompanhar as atividades de campo e orientar
0s estudantes quanto as diretrizes urbanisticas e
ambientais do municipio;

¢) Promover agdes de divulgacdo dos projetos
junto a comunidade local,

d) Emitir declaracBes de recebimento das
entregas conforme o cronograma estabelecido;
e) Impressdo de 100 exemplares dos projetos
realizados pelos alunos (50 de cada projeto) em
formato A4 paisagem, com 80 paginas cada um
no total.

Compete a UNIVERSIDADE PAULISTA -
UNIP:

a) Disponibilizar o corpo docente para orientar
o0s alunos nas atividades dos projetos;

b) Integrar os projetos as atividades curriculares
das disciplinas envolvidas;

¢) Acompanhar, coordenar e supervisionar a
atuacédo dos alunos;

d) Entregar os produtos finais conforme o
previsto nos planos de trabalho.

Compete conjuntamente as partes:

a) Colaborar na realizacdo de eventos,
exposicOes, apresentacGes publicas e demais
formas de devolutiva a comunidade;

b) Estimular a produgdo cientifica, técnica e
social decorrente dos projetos, garantindo
ampla divulgacdo e compartilhamento de
resultados;

c) Awvaliar continuamente a execugdo dos
projetos, podendo reorientar agdes de comum
acordo.

CLAUSULA  TERCEIRA -
COORDENACAO

| — A coordenacdo geral das atividades sera
exercida pela Prof®. Dra. Dilene Zaparoli,

DA

responsavel institucional
entre as partes.

Il — Cada projeto terd um docente responsavel,
conforme identificado nos Anexos I e I1.

I11 — Cabera aos docentes responsaveis emitir
parecer técnico sobre a execucado e entrega dos
produtos previstos.

pela interlocucéo

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS
FINANCEIROS

Este Acordo de Cooperacdo ndo implica
transferéncia de recursos financeiros entre os
participes.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

Este Acordo tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
contar da data de sua assinatura, podendo ser
renovado por igual periodo mediante
manifestacdo formal das partes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS
HUMANOS

A atuacdo dos participantes se dara de forma
voluntéria, ndo gerando vinculo empregaticio
entre os alunos e a Prefeitura, nem qualquer
obrigacdo trabalhista entre as partes.

CLAUSULA SETIMA — DA PROPRIEDADE
DOS RESULTADOS

Os materiais produzidos no &mbito dos projetos
poderdo ser utilizados livremente por ambas as
partes para fins académicos, cientificos,
institucionais e de divulgacdo, resguardado o
devido crédito institucional.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICACAO
Este acordo sera publicado em forma de extrato
no Diério Oficial do Municipio.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

O presente Acordo podera ser denunciado por
qualquer das partes com aviso prévio de 30 dias,
ou rescindido em caso de inadimplemento,
mediante notificagdo com 60 dias de
antecedéncia.
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CLAUSULA DECIMA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Santa
Branca/SP para dirimir quaisquer davidas
decorrentes deste Acordo.

E por estarem de acordo, firmam este
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor.
Santa Branca, XX de XXXXX de 2025

Adriano Marchesani Levorin
Prefeito Municipal de Santa Branca

Prof. Dra. Dilene Zaparoli

Coordenadora auxiliar do curso de Arquitetura
e Urbanismo - Unidade de Sao José dos Campos
Testemunhas:

1. Nome: CPF:

2. Nome: CPF:

ANEXO | — Plano de Trabalho: Projeto “Adote
uma Area Verde: Arquitetura Solidaria”
ANEXO Il — Plano de Trabalho: Projeto
“Levantamento e Diagnostico de Area Urbana”
UNIVERSIDADE PAULISTA — UNIP
Campus Séo José dos Campos

Curso de Arquitetura e Urbanismo

Sdo José dos Campos, ___ de de
2025.

ANEXO |

Titulo do Projeto: Projeto Adote uma Area
Verde: Arquitetura Solidaria

Introducdo:

O Projeto "Adote uma Area Verde: Arquitetura
Solidaria" surge a partir de uma parceria com a
Prefeitura de Santa Branca — SP, visando
agregar valor e qualidade aos espacos publicos
por meio da contribui¢do dos alunos do curso de
Arquitetura e Urbanismo. A proposta se alinha
ao objetivo do programa de promover a
conscientizacdo, cidadania e responsabilidade
ambiental entre os municipes e a iniciativa

privada, enquanto embeleza e melhora a
qualidade de vida na cidade.

Objetivos:

Engajar os alunos de Arquitetura e Urbanismo
em acBes de responsabilidade social e
ambiental, em parceria com a Prefeitura e a
iniciativa privada.

Contribuir para a valorizagdo e conservacdo das
areas verdes publicas, pracas, parques, centros
polidesportivos e canteiros centrais de ruas e
avenidas da cidade.

Estimular o sentimento de pertencimento,
cidadania e conscientizag&o social, ambiental e
urbanistica entre a populagéo.

Desenvolver  projetos  arquitetdnicos e
paisagisticos que atendam as necessidades de
revitalizagdo e embelezamento das &reas
adotadas.

Metodologia:

Identificacio das Areas Verdes: Os professores
e a Prefeitura de Santa Branca selecionaréo as
areas verdes publicas que poderao ser adotadas
pelo programa.

Mobilizacdo dos Alunos: Serd realizada uma
campanha de sensibilizagdo junto aos alunos do
2° e 3° semestres do curso de Arquitetura e
Urbanismo para participarem voluntariamente
do projeto que também fara parte do exercicio
gue serad desenvolvido como pratica dentro da
disciplina - 61A6 — PROJ. URB/PAIS. CONC.
HIST. PAIS, incentivando-os a desenvolverem
projetos de revitalizacdo e paisagismo para as
areas verdes selecionadas.

Orientacéo por parte da Prefeitura Municipal de
Santa Branca das diretrizes utilizadas nos
projetos de areas verdes através de palestra aos
alunos do projeto envolvendo as secretarias de
Urbanismo e sustentabilidade e de Manutenc¢éo
da Cidade.

Elaboracdo dos Projetos: Os alunos iréo
elaborar 0s projetos  arquitetdnicos e
paisagisticos para as areas verdes, considerando
aspectos como acessibilidade, sustentabilidade,
beleza e funcionalidade.
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Apresentacdo dos Projetos: Os projetos serdo
apresentados em uma cerimonia especial, onde
o0s alunos terdo a oportunidade de mostrar suas
propostas para a Prefeitura que disponibilizara
empresas adotantes e a comunidade.
Resultados Esperados:

Valorizacdo e embelezamento das areas verdes
publicas da cidade.

Engajamento dos alunos de Arquitetura e
Urbanismo em projetos de responsabilidade
social e ambiental, com base em casos reais.
Fortalecimento do sentimento de pertencimento
e cidadania entre a populagéo.

Contribuicdo para a conscientizacdo social,
ambiental e urbanistica dos municipes e
empresas locais.

Consideracdes Finais:

O Projeto "Adote uma Area Verde: Arquitetura
Solidaria" representa uma iniciativa inovadora e
colaborativa para a melhoria e conservagao dos
espacos publicos de Santa Branca. A parceria
entre a academia, a Prefeitura e a iniciativa
privada demonstram 0 compromisso com 0
desenvolvimento sustentavel e a qualidade de
vida na cidade, a0 mesmo tempo em que
estimula o protagonismo dos cidaddos na
construcdo de um ambiente urbano mais
agradavel e acolhedor.

ANEXO Il

Titulo do Projeto: levantamento e diagndstico
de area urbana

OLIMPIA

-
2

o
W

_
.

7% PUANALTO ALZIRA

O Projeto " levantamento e diagndstico de area
urbana " surge a partir de uma parceria com a
Prefeitura de Santa Branca — SP, visando
agregar valor e qualidade aos espacos publicos
por meio da contribuicdo dos alunos do curso de
Arquitetura e Urbanismo. A proposta se alinha
a necessidade do municipio de levantamento e
diagndstico atualizado de area obsoletas

localizadas em areas urbanas, que possuem
grande potencial de uso e valorizacdo do seu
entorno.

Foi indicado uma area no Bairro Tabodo, que
hoje se encontra subutilizada, e com potencial
de implantagdo de equipamentos urbanos que
beneficiem a populacdo. Para tanto, é
necessario um levantamento das
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potencialidades e fragilidades da éarea para
posterior proposta de ocupacdo e projeto —
estudo preliminar.

Objetivos:

Engajar os alunos de Arquitetura e Urbanismo
em acBes de responsabilidade social e
ambiental, em parceria com a Prefeitura e a
iniciativa privada.

Contribuir para a valorizacdo de espacos
obsoletos que possuem potencial de uso que
agregue valor para os cidadaos.

Estimular o sentimento de pertencimento,
cidadania e conscientizagdo social, ambiental e
urbanistica entre a populagéo.

Desenvolver a pratica de levantamentos e
diagnostico de areas urbanas usando 0s
conhecimentos e conteidos dados na disciplina
de 62A6 PUP (DIAG) PROJ URB E PAIS
(DIAGNOSTICO).

Desenvolver projetos urbanisticos e
paisagisticos que atendam as necessidades de
revitalizacdo e embelezamento das 4reas
obsoletas da cidade.

Metodologia:

Levantamento e diagnéstico: Os professores e a
Prefeitura de Santa Branca delimitardo a area de
estudo e discutirdo um possivel programa de
necessidades com base nas demandas do
municipio.

Mobilizacdo dos Alunos: Serd realizada uma
campanha de sensibilizacdo junto aos alunos do
4° e 5° semestres do curso de Arquitetura e
Urbanismo para participarem voluntariamente
do projeto que também fara parte do exercicio
gue sera desenvolvido como pratica dentro da
disciplina - 62A6 PUP (DIAG) PROJ URB E
PAIS (DIAGNOSTICO)., incentivando-0s a
desenvolverem projetos de revitalizacdo e
paisagismo para as areas verdes selecionadas.
Orientag&o por parte da Prefeitura Municipal de
Santa Branca das diretrizes para implantacédo de
um programa de necessidades que tenham

aderéncia com as demandas e expectativas do
municipio, envolvendo as secretarias de
Urbanismo e sustentabilidade e de Manutencéo
da Cidade.

Elaboracdo dos Projetos: Os alunos irdo
elaborar os levantamentos e diagnésticos da
area escolhida tendo como suporte dados
fornecidos pelos técnicos da prefeitura.
Pretende-se chegar em diretrizes para ocupacao
da éarea, atendendo o escopo de um estudo
preliminar.

Apresentacdo dos Projetos: Os projetos serdo
apresentados em uma cerimonia especial, onde
o0s alunos terdo a oportunidade de mostrar suas
propostas para a Prefeitura em data e local a ser
determinado.

Resultados Esperados:

Valorizagdo e embelezamento de 4reas
obsoletas do municipio, que possam absorver
equipamentos publicos que agregam valor para
elevar a qualidade de vidas dos moradores.
Engajamento dos alunos de Arquitetura e
Urbanismo em projetos de responsabilidade
social e ambiental, com base em casos reais.
Fortalecimento do sentimento de pertencimento
e cidadania entre a populagéo.

Contribuicdo para a conscientizacdo social,
ambiental e urbanistica dos municipes e
empresas locais.

Consideracdes Finais:

O Projeto "Levantamento e diagndstico de area
urbana" representa uma iniciativa inovadora e
colaborativa para a melhoria e conservagéo dos
espacos publicos de Santa Branca. A parceria
entre a academia, a Prefeitura e a iniciativa
privada demonstram 0 compromisso com o
desenvolvimento sustentavel e a qualidade de
vida na cidade, ao mesmo tempo em que
estimula o protagonismo dos cidaddos na
construcdo de um ambiente urbano mais
agradavel e acolhedor, que promova melhoria
na qualidade e vida das pessoas.
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Portarias

PORTARIA N° 285, DE 07 DE OUTUBRO
DE 2.025.

“Dispoe sobre a exoneragdo de funcionario em
cargo de provimento em comisséo, e dé outras
providéncias”.

ADRIANO MARCHESANI  LEVORIN,
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
BRANCA, no uso das atribuices que lhe séo
conferidas pelos artigos 60, inciso V, na forma
do artigo 82, inciso II, alinea “a”, da Lei
Organica do Municipio de Santa Branca;
RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a partir de 08 de outubro
de 2.025, o Sr. ADINELSON TARCILIO,
matricula 857, do cargo provimento em
comissdo de ASSESSOR II, simbolo “CC-B1”,
retornando para funcdo de Leiturista de
Hidrometro, referéncia “FE-C”, ficando
assegurado a empregada todas as garantias de
seu emprego proprio, de acordo com o Artigo
450 da C.L.T.

Art. 2° - A Diretoria de Recursos Humanos
procedera as anotagdes devidas e as
formalidades legais.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicacéo, revogadas as disposi¢fes ao
contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 07 de
outubro de 2.025.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
PREFEITO MUNICIPAL

Lavrada e registrada na Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Santa
Branca, em 07 de outubro de 2.025 e publicada
no Diério Oficial do Municipio.

BRUNA CRISTINA DE PAULA SILVA
DIRETORA CHEFE DE DEPTO DE
PESSOAL

Licitacdo

EXTRATO PRIMEIRO TERMO DE
ADITAMENTO VISANDO O REAJUSTE DE
VALOR E ALTERACAO DO LOCADOR AO
CONTRATO N° 79/2022 — Dispensa de
Licitacdo - Processo Origem N° 4272/2022 —
Processo n° 223/2024. Objeto: Contrato de
locacdo do imovel situado & Rua Manoel Nunes
de Souza, n® 510, Centro, Santa Branca/SP,
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destinado a instalacdo do Cartdrio Eleitoral da
112% zona desta comarca de Santa Branca.
Locatério: Prefeitura de Santa Branca.
Locadora: ISADORA COUTO DINIZ, CPF:
274.319.218-61. Valor global do reajuste: R$
401,06 (quatrocentos e um reais e seis
centavos). Data da assinatura: 14/07/2025.
Adriano Marchesani Levorin — Prefeito
Municipal.

EXTRATO DE CONTRATO N° 46/2025 —
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO -
PROCESSO N° 1832/2025. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
REALOCACAO DE POSTE DE ENERGIA
LOCALIZADO A AVENIDA ROBERTO
UGOLINI, 33 CENTRO PORTAL DA
CIDADE. Contratada: EDP SAO PAULO
DISTRIBUICAO DE ENERGIA SA, CNPJ:
02.302.100/0001-06, no valor global de R$
38.492,64 (trinta e oito mil quatrocentos e
noventa e dois reais e sessenta e quatro
centavos). Data da assinatura: 23/07/2025.
Vigéncia: 120 (cento e vinte) DIAS. Adriano
Marchesani Levorin — Prefeito Municipal.

EXTRATO DE ADJUDICAQAO E
HOMOLOGACAO. PREGAO ELETRONICO
- SISTEMA REGISTRO DE PRECOS N°
33/2025 - PROCESSO N° 1454/2025.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE HORTIFRUTIGRANJEIRO
PARA UTILIZACAO NAS UNIDADES
ESCOLARES E DEMAIS SETORES DA
PREFEITURA DE SANTA BRANCA. Nos
termos do artigo 71, inciso IV da Lei Federal n°
14.133/2021, adjudico o objeto do PREGAO
ELETRONICO n° 33/2025, em favor das
seguintes empresas: 50.452.856 DANIELLE
APARECIDA BEZERRA DOS SANTOS,
CNPJ: 50.452.856/0001-76, pelo valor global

de R$ 97.979,20 (noventa e sete mil novecentos
e setenta e nove reais e vinte centavos);
COMERCIAL PREMIUM - IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA - CNPJ:
05.367.970/0001-43, pelo valor global de R$
39.491,93 (trinta e nove mil quatrocentos e
noventa e um reais e noventa e trés centavos);
COMERCIAL SUL MINEIRA DE
ALIMENTOS LTDA, CNPJ:
11.478.867/0001-73, pelo valor global de R$
674.511,42 (seiscentos e setenta e quatro mil
quinhentos e onze reais e quarenta e dois
centavos); H D DE SOUZA COSTA
DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ:
23.640.635/0001-59, pelo valor global de R$
187.949,72 (cento e oitenta e sete mil
novecentos e quarenta e nove reais e setenta e
dois centavos); A homologacdo do presente
PREGAO ELETRONICO ¢ feita nos termos do
artigo 71, inciso IV da Lei Federal n°
14.133/2021, tendo em vista a manifestagdo da
Comissdo de Contratacdo que, em analise aos
documentos apresentados pela empresa
vencedora, constatou o atendimento de todas as
condigbes previstas no edital. A empresa
vencedora fica obrigada a  cumprir
integralmente as condigdes estabelecidas na ata
de registro de preco que sera celebrado entre as
partes, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021, bem como a executar o objeto
adjudicado nos termos e prazos estipulados. Por
fim, autorizo a diretoria de licitagdes e contratos
a publicacdo do termo de Adjudicacdo e
Homologagéo para 0 PREGAO ELETRONICO
no Diario Oficial do Municipio, site
institucional deste 6rgdo e no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP, para fins de
publicidade e transparéncia, nos termos do
artigo 54 da Lei Federal n® 14.133/2021. Santa
Branca, 09 de outubro de 2025. Adriano
Marchesani Levorin — Prefeito Municipal.

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n.
1.738/2021.
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