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Leis

LEI COMPLEMENTAR N° 195, DE 23 DE
FEVEREIRO DE 2026

Altera a Lei n°899, de 26 de outubro de 2001 e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
BRANCA, usando de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
lei:

Art. 1°. O inciso IV do artigo 2° da Lei n°899,
de 26 de outubro de 2001, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

.................................................................. v -
06 vagas de Farmacéutico, referéncia “FES-
B”, no valor de R$3.940,92” (NR).

Art. 2°. As despesas com a execugao desta Lei
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 23 de
fevereiro de 2026.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
Prefeito Municipal

Lavrada e registrada na Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos da Prefeitura Municipal
de Santa Branca, em 23 de fevereiro de 2026 e
publicada no Diario Oficial do Municipio.
CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 196, DE 23 DE
FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a criagdo dos empregos publicos
de Técnico em Farmacia, Técnico em Satde
Bucal e Terapeuta Ocupacional, e da outras
providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
BRANCA, usando de suas atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
lei:

Art. 1°. Fica criado e integrado no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa
Branca 6 (seis) empregos publicos de Técnico
em Farméacia, Referéncia “FE-BB”, carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais e/ou
escala de revezamento 12h/36h.

Art. 2°. Sdo requisitos para o emprego publico
de Técnico em Farmacia:

I - Aprovacdo em Concurso Publico;

II - Ensino Médio Completo e curso técnico em
Farmacia.

Art. 3°. O Técnico em Farmacia tem as
seguintes atribuicoes:

I - Executar trabalhos de almoxarifado da
farmacia, receber, conferir e classificar
produtos farmacéuticos, efetuando controle
fisico, dispondo-os nas prateleiras da farmacia
para manter o controle e facilitar o manuseio
dos produtos;

II - Separar medicamentos e produtos afins de
acordo com a prescri¢do ou receita médica, sob
orientagdo do profissional farmacéutico;

IIT — Receber, conferir, organizar e encaminhar
medicamentos e produtos correlatos;

IV — Entregar medicamentos e produtos afins,
diariamente, nas unidades de interagao;

V — Separar requisi¢oes e receitas;

VI - Providenciar, atraveés de
microcomputadores, a atualizacdo de entradas
e saidas de medicamentos;

VII — Fazer a transcri¢ao da prescricdo médica
em sistema informatizado;

VIII — Verificar e controlar o prazo de validade
dos produtos farmacéuticos, tirando de
circulagdo os produtos vencidos;

IX — Executar o servigo de carregamento ¢
descarregamento  dos  produtos  quando
necessario;
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X — Atender os usuarios, verificando e
fornecendo os produtos solicitados com o
devido registro de saida;

XI — Executar outros encargos semelhantes
pertinentes ao cargo.

Art. 4°. Fica criado e integrado no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa
Branca 4 (quatro) empregos publicos de
Técnico em Saude Bucal, Referéncia “FE-
BB”, carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 5°. Sdo requisitos para o emprego publico
de Técnico em Saude Bucal:

I - Aprovagdo em Concurso Publico;

IT — Ensino Médio Completo e curso técnico
em Saude Bucal;

III — Registro no Conselho Regional de
Odontologia de Sao Paulo.

Art. 6°. O Técnico em Saude Bucal tem as
seguintes atribuicdes:

I — Realizar a atengdo em saude bucal
individual e coletiva das familias, individuos e
a grupos especificos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes entre
outros), segundo programagao ¢ de acordo com
suas competéncias técnicas ¢ legais;

IT - Coordenar a manutengdo e a conservacao
dos equipamentos odontologicos;

I —Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar acdes de satde de forma
multidisciplinar;

IV - Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS
nas a¢Oes de prevengdo e promog¢do da satde
bucal;

V - Participar do treinamento e capacitag@o de
auxiliar em satde bucal e de agentes
multiplicadores das ac¢des de promocdo a
saude;

VI - Participar das a¢Oes educativas atuando na
promogao da saude e na prevengdo das doengas
bucais;
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VII - Participar da realizac@o de levantamentos
e estudos epidemiologicos, exceto na categoria
de examinador;

VIII - Realizar o acolhimento do paciente nos
servigos de saude bucal;

IX - Fazer remocao do biofilme, de acordo com
a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-
dentista;

X - Realizar fotografias e tomadas de uso
odontologico exclusivamente em consultérios
ou clinicas odontologicas;

XI - Inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontoldégicos na  restauracdo
dentaria direta, sendo vedado o uso de
materiais e instrumentos nao indicados pelo
cirurgido-dentista;

XII - Auxiliar e instrumentar o cirurgido-
dentista nas interven¢des clinicas ¢
procedimentos demandados pelo mesmo;

XIII - Realizar a remogdo de sutura conforme
indicagdo do Cirurgido Dentista;

XIV - Executar a organizagdo, limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, dos equipamentos odontologicos
e do ambiente de trabalho;

XV - Proceder a limpeza e a antissepsia do
campo operatorio, antes e apOs atos cirirgicos;
XVI - Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos;

XVII - Processar filme radiografico;

XVIII - Selecionar moldeiras;

XIX - Preparar modelos em gesso;

XX - Manipular materiais de uso odontologico;
XXI — Exercer outras atribui¢cdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao.

Art. 7°. Fica criado e integrado no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa
Branca 2 (dois) empregos publicos de
Terapeuta Ocupacional, Referéncia “FES- B”,
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.
Art. 8°. Sdo requisitos para o emprego publico
de Terapeuta Ocupacional:

I - Aprovagdo em Concurso Publico;
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II - Ensino Superior em Terapia Ocupacional,
com registro valido no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional de Sao
Paulo;

Art. 9°. O Terapeuta Ocupacional tem as
seguintes atribuicdes:

I — Promover tratamento para reabilitacdo dos
individuos portadores de alteragdes cognitivas,
afetivas,  perceptivas e  psicomotoras,
decorrentes ou ndo de disturbios genéticos,
traumaticos e/ou de doengas adquiridas, por
meio da ocupacdo profissional, educativa,
desportiva ou recreativa;

I — Realizar o diagnostico terapéutico
ocupacional e a elaboracdo da programacio
terapéutico ocupacional, com base nas
informacdes e condigdes peculiares do
individuo;

I — Eleger, indicar, treinar, utilizar e
acompanhar o uso de métodos, técnicas e
recursos relacionados a Tecnologia Assistiva,
de forma a melhorar o desempenho cognitivo,
neuropsicomotor, musculoesquelético,
psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo
e psicomotor do individuo, possibilitando-lhe
mais autonomia, independéncia, qualidade de
vida e inclusdo social,

IV — Programar, orientar, treinar e
supervisionar a execucdo de Atividades de
Vida Diaria - AVDs e Atividades Instrumentais
de Vida Diaria — AIVDs;

V — Contribuir com os processos de produgao
de vida e saude, por meio do fazer afetivo,
relacional, material e produtivo;

VI — Promover a adaptagdo dos meios e
materiais disponiveis, pessoais ou ambientais,
para o desempenho funcional e ocupacional do
paciente;

VII — Prescrever, fazer adaptagodes e realizar o
treinamento quanto ao uso de orteses, proteses
e meios auxiliares de locomocdo, necessarias
ao desempenho funcional e ocupacional do
paciente, quando for o caso;

VIII — Buscar e utilizar, com o emprego de
atividades ¢ métodos especificos, a educagio
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ou reeducagdo, habilitagdo, reabilitagdo ¢
readaptagdo profissional, das fungdes do
sistema do corpo humano;

IX — Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias
do cargo

X — Executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da
profissao;

XI — Atuar em educacgdo na coordenagdo de
cursos e treinamento, pesquisa € na supervisao
técnica e administrativa, desenvolvendo estudo
e pesquisa relacionados a sua area de atuacado;
XII — Atuar nas unidades da atencdo basica e
especializada registrando no prontuario do
cliente a avaliacdo, analise de atividades,
intervencgdo, evolucdo, e intercorréncias em

Terapia Ocupacional. Integrar a equipe
multiprofissional de saude, sempre que
necessario;

Xl — Elaborar  pareceres técnicos

especializados sempre que solicitados;

XIV — Participar das reunides de estudos e
discussdes de casos, de forma ativa e
contributiva aos objetivos pretendidos;

XV — Zelar pela conservacdo, preservagio e
manutengdo do patrimonio, equipamentos e
materiais de consumo do seu local de trabalho;
XVI — Realizar preceptoria no SUS;

XVII — Executar atividades administrativas e
correlatas a sua atividade;

XVII — Atuar em programas, projetos e
politicas publicas do Sistema Unico de Satide
(SUS), de acordo com os principios de
universalidade, equidade e integralidade;

XIX — Participar de equipes multiprofissionais
da rede municipal de saude, contribuindo para
a construgdo de projetos terapéuticos
singulares e para a integralidade do cuidado.
Art. 10°. As despesas decorrentes da execugao
desta lei ocorrerdo a conta de dotagdes
orcamentarias ~ proprias, podendo  ser
suplementadas se necessario, na forma do
orgamento vigente.
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Art. 11°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 23 de
fevereiro de 2026.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
Prefeito Municipal

Lavrada e registrada na Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos da Prefeitura Municipal
de Santa Branca, em 23 de fevereiro de 2026 ¢
publicada no Diario Oficial do Municipio.
CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 197, DE 23 DE
FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a extingdo de cargos de Auxiliar
de Enfermagem e a alteragdo do artigo 16, da
Lei n°1765, de 09 de margo de 2023, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
BRANCA, usando de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
lei:

Art. 1°. Ficam extintos, no Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Santa Branca, 22
(vinte e duas) vagas do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, criado através da Lei n°899, de
26 de outubro de 2001, alterada pela Lei
n°1533, de 10 de outubro de 2014 ¢ Lei 1765,
de 09 de margo de 2023.

Art. 2°. Fica alterado o artigo 16, da Lei
n°1765, de 09 de marco de 2023, passando a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art.16 Fica alterado o inciso I do art.2°, da Lei
n°1.533, de 10 de outubro de 2014, passando a
vigorar com a seguinte redacao:

I — de 25 (vinte e cinco) para 47 (quarenta e
sete) vagas de técnico de enfermagem,
referéncia “XX"” (NR).
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Art. 3° - As despesas com a execugdo desta Lei
correrdo por conta das dotacdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 23 de
fevereiro de 2026.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
Prefeito Municipal

Lavrada e registrada na Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos da Prefeitura Municipal
de Santa Branca, em 23 de fevereiro de 2026 e
publicada no Diario Oficial do Municipio.
CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 198, DE 23 DE
FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a regulamenta¢do do cargo de
Fiscal Sanitario, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
BRANCA, usando de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
lei:

Art. 1°. Ficam instituidas no ambito da
Administracdo da Prefeitura Municipal de
Santa Branca, as atribuigdes e requisitos do
emprego publico de Fiscal Sanitario,
Referéncia “FES-3”, criado através da Lei n°
825, de 15 de maio de 2000, conforme
descri¢do sumaria:

I — Realizar fiscalizagdo sanitaria em
estabelecimentos de servicos de saude ¢ de
interesse a saude, € em estabelecimentos

relacionados a  produtos  (alimentos,
medicamentos,  produtos  para  saude,
cosméticos e saneantes), avaliando e/ou

intervindo visando minimizar 0s riscos
sanitarios e de protecao a saude do trabalhador;
I — Promover agdes fiscalizadoras, normativas
e educativas capaz de eliminar, diminuir ou
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prevenir riscos a saude e de intervir nos
problemas sanitdrios decorrentes do meio
ambiente, da produgdo e circulacdo de bens ¢
da prestacao de servigos de interesse da satde,
abrangendo:

a. O controle de bens de consumo que,
direta ou indiretamente, se relacionem com a
saude, compreendidas todas as etapas e
processos, da producdo ao consumo;

b. O controle da prestagdo de servigos
que se relacionam direta ou indiretamente com
a saude.

IIT — Participagdo, no ambito de competéncia
do Sistema Unico de Saade (SUS), da
normatizagdo, fiscalizagdo e controle das
condigdes de produgdo, extracdo,
armazenamento, transporte, distribui¢do ¢
manuseio de substancias, de produtos, de
maquinas e de equipamentos que apresentam
riscos a saude do trabalhador;

IV — Normatizar complementarmente as agdes
e servigos publicos de saude no seu ambito de
atuacao;

V — Desenvolver agdes de orientacdo e
prevengdo na area de vigilancia sanitaria e
emissdo de pareceres técnicos e relatorios de
inspegoes, relativas a inspegdes desenvolvidas;
VI — Determinar a corre¢ao de irregularidades
nas areas de vigilancia sanitaria e adogao de
providéncias saneadoras ou repressivas para o
resguardo da satde coletiva;

VII — Apreensdo, interdicdo ou incineragdo de
mercadorias, no cumprimento de determinagao
superior ou nos casos em que a lei assim
determinar;

VIII — Coleta de amostras para analise fiscal e
de controle, interdicdo de mercadorias € ou
estabelecimentos cujas condigdes ndo estejam
satisfatorias com as normas e padroes exigidos
e determinac¢do da distribui¢cdo ou incineragio
de mercadorias apreendidas, lavratura de termo
competente e outras tarefas similares;

IX — Analisar projetos de estrutura fisica com
base na legislagdo vigente ¢ de outras que
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vierem a altera-la ou
substitui-la;

X — Apresentar, quando necessario, boletins
diarios de suas atividades;

XI — Apresentar relatérios periodicos;

XII — Instaurar processo administrativo
sanitario;

XIII — Fazer cumprir as penalidades aplicadas
pelas autoridades sanitarias competentes nos
processos administrativos sanitarios;

XIV — Participar da educagdo em saude;

XV — Outras atribui¢des definidas pelo gestor
municipal.

Art. 2°, Sdo requisitos para o emprego publico
de Fiscal Sanitario:

I— Aprovagao em Concurso Publico;

II — Ensino Médio Completo.

Art. 3°. Fica alterado no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Santa Branca a
quantidade de empregos publicos de Fiscal
Sanitario, de 1 (um) para 3 (trés) vagas,
mantida a referéncia do cargo e estabelecendo
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucao
desta lei ocorrerdo a conta de dotagdes
orgamentarias  proprias, podendo  ser
suplementadas se necessario, na forma do
orgamento vigente.

Art. 5°. Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 23 de
fevereiro de 2026.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
Prefeito Municipal

Lavrada e registrada na Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos da Prefeitura Municipal
de Santa Branca, em 23 de fevereiro de 2026 e
publicada no Didrio Oficial do Municipio.
CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

complementa-la,
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LEI COMPLEMENTAR N° 199, DE 23 DE
FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a criagdo do emprego publico de
Fiscal Tributirio no Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Santa Branca e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
BRANCA, usando de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
lei:

Art. 1°. Ficam criados, no Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Santa Branca, 03
(trés) empregos publicos efetivos de Fiscal
Tributario, regidos pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT.

Art. 2°. Os empregos publicos criados por esta
Lei possuem as seguintes caracteristicas:

I — Denominagdo: Fiscal Tributario;

IT — Quantidade: 03 (trés) vagas;

III — Vinculo: Provimento efetivo, mediante
concurso publico;

IV — Jornada: 40 (quarenta) horas semanais;

V — Referéncia salarial: FE-AA;

VI — Vencimento base: R$ 4.910,50 (quatro
mil, novecentos e dez reais e cinquenta
centavos).

Art. 3°. Sdo atribui¢des do emprego publico de
Fiscal Tributario, dentre outras correlatas:

I - Instruir o contribuinte sobre o cumprimento
da legislacdo tributaria;

IT - Coligir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execucdo da
fiscalizagdo externa;

Il - Fazer a cobranga e o controle do
recebimento dos tributos;

IV - Verificar em estabelecimentos comerciais,
a existéncia e a autenticidade de livros e
registros fiscais instituidos pela legislacao
especifica, bem como verificar e analisar livros
contabeis e outros documentos auxiliares a
fiscalizagdo;

V - Lavrar autos de constata¢ao de infracdo e
apreensdo de mercadorias, livros e
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documentos, bem como termos de inicio e
termino de fiscaliza¢do e de ocorréncia;

VI - Lavrar notifica¢des e intimagoes;

VII - Verificar os registros de pagamento dos
tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

VIII- Verificar balangos e declaracdes de
imposto de renda, objetivando comparar as
receitas lancadas com as receitas constantes
nas notas fiscais;

IX - Participar da analise e julgamento de
processos administrativos em sua area de
atuagdo;

X - Emitir parecer em processos de consulta ou
em qualquer processo em que for instado a se
pronunciar;

XI - Investigar a evasdo ou fraude no
pagamento dos tributos;

XII - Fazer plantdes fiscais sempre que
convocado e emitir relatorios sobre as
fiscalizag¢des efetuadas;

Xl - Verificar a regularidade do
licenciamento da atividade desenvolvida pelo
fiscalizado;

XIV - Propor a realizagdo de inquéritos e

sindicAncias que visem salvaguardar os
interesses da fazenda municipal;

XV - Propor regimes de estimativas e
arbitramentos;

XVI - Elaborar relatorios das inspegdes
realizadas, propor medidas relativas a

legislacdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e
administracdo  fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do municipio;

XVII - Solicitar for¢a policial para dar
cumprimento as ordens superiores, quando
necessario;

XVIII - Executar outras tarefas correlatas que
forem determinadas pelas autoridades
superiores.

Art. 4°. Sdo requisitos para investidura no
emprego publico:

Documento assinado por meio eletrdnico mediante certificacdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei
n. 1.738/2021.
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I — Ensino Superior Completo em Ciéncias a vigorar 10/02/2026 a 09/08/2026. Data de
Contabeis, reconhecido pelo Ministério da assinatura: 09/02/2026. Adriano Marchesani
Educacao (MEC); Levorin — Prefeito Municipal.

I — Registro ativo no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC;

III — Carteira Nacional de Habilitacdo —
categoria “B” ou superior;

IV — demais requisitos previstos na legislagao
municipal.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execugdo
desta Lei correrdao por conta de dotagdes
proprias do orcamento vigente, suplementadas
se necessario.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Santa Branca, 23 de
fevereiro de 2026.

ADRIANO MARCHESANI LEVORIN
Prefeito Municipal

Lavrada e registrada na Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos da Prefeitura Municipal
de Santa Branca, em 23 de fevereiro de 2026 ¢
publicada no Diério Oficial do Municipio.
CAMILA DE SIQUEIRA SANTANA
ALBUQUERQUE

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Licitacao

EXTRATO DO DECIMO QUARTO TERMO
DE  ADITAMENTO  VISANDO A
PRORROGACAO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 49/2022. Proc. (origem) n°
1844/2022 — Licitacdo — Convite n° 08/2022.
Proc.SEI n° 154/2026. Contratante:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
BRANCA. Contratada: ACAO
CONSTRUCAO E  SERVICOS DE
REFORMA EIRELI. CNPJ: 23.957.804/0001-
89. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos para
obtenc¢do e renovagdo de AVCB para unidades
publicas do municipio de Santa Branca — SP.
Vigéncia por mais 90 (noventa) dias passando
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